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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ilkdgretim ve lise kademesinde gorev yapan 6gret-
menlerin mesleki tikenmislik diizeylerini bazi demografik degiskenlere gore ince-
lemektir.

Calismaya Ordu Ili devlet okullarinda ¢alisan ve rastgele érnekleme yont-
emiyle segilen 45 beden egitimi 6gretmeni ile 65 diger brans 6gretmeni olmak {izere
toplam 110 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri yas, cinsiyet,
medeni durum, gorev siiresi ve brang agisindan incelenmistir. Calismada 6gretmen-
lerin tiikenmislik diizeylerini tespit etmek igin “Maslach Tiikenmislik Olcegi”
kullanilmustir.

Calismada yer alan beden egitimi ile diger brans Ogretmenlerinin tii-
kenmislik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). Yine yas, cinsiyet, medeni durum ve gorev siiresi agisindan 6gretmenlerin
titkkenmiglik diizeylerinin farklilagsmadigi belirlenmistir (p>0.05). Calisma sonucunda
Ordu ilinde gérev yapan beden egitimi dgretmenleri ile diger brang dgretmenlerinin
tilkkenmiglik diizeylerinin yiiksek seviyede olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Sozciik: Beden egitimi 6gretmeni, brang 6gretmenti, tiikenmislik

Abstract

The aim of this study is to investigate the professional burnout points of
teachers according to some demographic variables.

In this study there are totally 110 teachers who are working at public
schools of Ordu and 45 of them are physical education teachers and 65 of them are
other branch teachers. The burnout levels were examinated according to age, gender,
marital status, tenure and branch. The Maslach Burnout Inventory (MBI) was ap-
plied to the teachers to determine the burnout levels of teachers.

No significant difference was found between the physical education teachers
and the other branch teachers burnout levels (p>0.05). The burnout levels were not
show significant differences according to the age, gender, marital status, tenure and
branch (p>0.05). As a result it was observed that the physical education teachers and
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also the other branch teachers who are working in Ordu city burnout levels were not
high.
’ Keywords: Physical education teacher, branch teacher, burnout.
Giris

Ogretmenlik meslegi; egitim ortaminda yer alan kisilerin etki-
sinde kaldiklari, 6zgiin ve yogun stres sebebiyle, bireylerin 6zellikle
ruhsal sagliklarin1 ve buna bagl olarak da ¢alisma hayatlarini negatif
sekilde etkileyen bir meslek grubu olarak tanimlanmistir (Isikhan,
2004). Ayrica 6gretmenin sahip oldugu sorumluluklari arasinda; okul,
aile igbirligini saglamak, aileleri ¢ocuklarmin egitimleri konusunda
yonlendirmek, ¢ocuklarin okul digsinda kalan zamanlarini planlamak
ve yurlitmek, gerektiginde anne babalara yol gosterici egitimler ver-
mekte yer almaktadir.

Ogretmenler egitim ve 6gretim gorevlerini gerceklestirirlerken,
yoneticileri, meslektaslari, 6grencileri, velileri, okul personeli ve hatta
cevresi ile olumlu iliskiler i¢erisinde bulunmalidirlar. Bu derece ¢ok
yonlii iligkiler kurmasi beklenen 6gretmenin siirekli olarak diger in-
sanlarla yiiz yiize gelmesi kaginilmazdir. Mesleki tiikkenmislik diizey-
leri lizerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda, tiikenmisligin insanlarla
yiiz ylize etkilesim kurulan meslek gruplarinda ¢ok daha fazla gozlen-
digi goriilmektedir. Dolayisiyla tiikenmislige en uygun mesleki risk
gruplarindan birisi de 6gretmenlerdir. Mesleki agidan, insanlarla yo-
gun bir etkilesim gerektirdiginden tlikenmislik sendromuna maruz
kalma kag¢inilmaz olacaktir. Doktorlar, hemsireler, polisler, yonetici-
ler, akademisyenler, okul miidiirleri ve 6gretmenler tikkenmisligin en
cok goriildiigli meslek gruplaridir (Siirgevil, 2006).

Yapilan aragtirmalara gore 6gretmenlik yogun strese maruz ka-
linan bir istir (Pearson ve Moomaw, 2005). Stres ve tiikenmislik ol-
dukea yakin iligkili bir kavramlardir. Bireyin fiziki ve sosyal ¢evresin-
deki uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik limitlerinin
disarisina ¢ikarak harcadigi gayret olarak tanimlanmistir (Ciiceloglu,
1994). Tiikenmislik, bireyin enerjisinde is yasamindan 6tiirii meydana
gelen azalma olarak da ifade edilmistir (Baltas, 1995). Giiniimiizde en
cok kabul goren tanim ise; Maslach ve Jackson tarafindan (1981) ya-
pilan {i¢ alt boyutlu tanimdir. Buna gore Tiikenmislik; “duygusal tii-
kenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1 hissinde eksilme” olarak
tanimlanmistir (Maslach ve Jackson, 1981). Tiikenmislik bireysel dii-
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zeyde yasanan bir olgudur. Olumsuz duygusal yasantilar igeren, kro-
nik, kesintisiz siiren bir duygu siirecidir. Tiikenmislik belirli bir din-
lenmeden sonra ortadan kaldirilabilen ve gegici bir yorgunluk duru-
mundan oldukga farklidir. Calisma yasantisinin farkli donemlerinde
ortaya ¢ikabilen tiikenmislik, olumsuz duygular sonucunda ortaya ¢i-
kan tepkilerinin toplam stirecidir (Dursun, 2000).

Duygusal Tiikenme; tiikenmislik sendromunun baslangicidir.
Tiikenmisligin kaynagi kisideki asir1 psikolojik ve duygusal tepkiler-
dir ve bunlar daha ¢ok insanlarla yiiz ylize etkilesimi gerektiren mes-
leklerde goriilmektedir. Tiikenmislik duygusu insanin kendisini ener-
jiden yoksun hissetmesine, rutin olan islerini bagaramamasina, amag-
larina ulagamamasina bagli olarak kisiler aras1 anlagmazliklara neden
olur. Bunlarin sonucunda da, isyerinde ¢alisma uyumunun bozulmasi-
na ve tartigmalara sebep olur. Her ne sebeple olursa olsun, psikolojik
tatminsizlik yasayan kisi davranis bozuklugu gosterir ve bu da insan-
larla olan iliskilerinde gdzlemlenir (Izgar, 2001). Ogretmenlik meslegi
acisindan duygusal tiikkenme yasayan bir 6gretmen, belki de en 6nem-
li 6zelligi olan tutarl davranislar sergileme 6zelligini yitirecektir. Ay-
rica duygusal tikenme kisinin duygularinin tiikkenmesine, veya kendi-
sini bu yonde inandirmasina neden olmaktadir. Calisanlar bunun neti-
cesinde, psikolojik olarak daha fazla dayanamayacaklar: hissine kapi-
lirlar.

Duyarsizlagma; kisinin yapmak istediklerinin dniinde asilamaz
engeller olduguna inanmasidir. Hizmet ettiklerine kars1 olumsuz tu-
tumlar gelistirmesidir. idealistlik kaybi, huzursuzluk ve ani sinir- 6fke
patlamalari seklinde ortaya ¢ikan tepkilerdir (Baltas, 2002). Duygusal
tilkenmeyi yasayan birey kagis yolunu secerek, insanlarla olan iliskile-
rini minimum diizeye indirir. Karsilastig1 insanlar1 kafasinda kategori-
ze ederek, kaliplasmis kat1 kurallar cergevesinde hareket eder. Bunlar
duyarsizlagmanin temel belirtileridir. Bu durumdaki birey insanlar
hakkinda yanls diisiincelere kapilir ve onlardan nefret eder. Isi geregi
karsilastig1 insanlara birer nesneymis gibi dnemsemeden davranir. Og-
retmenlerin duyarsizlasmalarinin sonucu olarak 6grencilerini dnem-
semeden, birey olarak gérmeden ve s6z hakkindan mahrum birakarak
yetistirmeleri kag¢inilmaz sondur.

Kisisel basarida azalma, yetersizlik duygusunun bir sonucudur.
Bu basarisizligi dis etkenlere baglayan birey, hakli ¢ikma ve geri ce-
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kilme gibi psikolojik telafi yontemleri gelistirir. Bunlar ise giderek
artan bir kisir dongiiye doniisiir ve basarisizlig1 daha da arttirir. Bagka-
lar1 hakkinda olusturulan olumsuz diislinceler, bu asamada bireyin
kendisine olumsuz olarak geri doner ve insanlar tarafindan sevilmedi-
gine ve yetersiz kaldigina inanir. Kisisel basarisizlik durumu, kisinin
kendisini olumsuz degerlendirmesi ile kisisel basar1 eksikligi olarak da
tanimlanir (Maslach ve Jackson, 1981).

Tiim bunlarin sonucu olarak, insanlarin daha fazla sinirli olma-
larina, performanslarinin en alt diizeylere inmesine, islerindeki kalite
ve yeterliliklerinin azalmasina, kendilerini 6nemsiz hissetmelerine ve
karsilarindaki hedef kitleye duyarsiz kalmalarina sebep olan tiikenmis-
lik (Maslach ve ark 2001); ne yazik ki sadece kisinin kendisini etkile-
memektedir. Ogretmenlerin kendi yasami disinda, dgrencilerini, okul
personelini, anne ve babalar1 olumsuz yonde etkilemesi neticesinde
tiim topluma zarar vermektedir (Hock, 1988). Ogretmenlikte tiiken-
mislik, 6gretmenin mesleki profesyonelliginin ve ilgisinin kaybolma-
sina, 0grencileriyle alay etmesine ve onlara asagilayici tarzda hitap ve
davraniglarda bulunmasina neden olmaktadir (Baysal, 1995). Beden
egitiminin egitim sistemi igerisindeki yeri dnemli olmasina karsin,
okuldaki diger derslerle kiyaslandiginda, beden egitimi dersinin ikinci
plana atilabildigi, boylece 6grencilerin, ailelerin hatta beden egitimi
Ogretmenlerinin isteklerinin ve bu dersten beklentilerinin azaldig1 soy-
lenebilir. Beden egitimi dersinin islenebilmesi i¢in arag gerec ve ola-
naklarin uygun olmasi gerekirken, bu olanaklarin bulunmadigi zaman
beden egitimi 6gretmeninin kendi imkanlari ile bir seyler yapmak zo-
runda kaldig1 bilinmektedir (Koustelios & Tsigilis, 2005).

Bu arastirmanin amaci, ortaokul ve lise kademesinde gorev
yapan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini bazi demografik
degiskenlere gore incelemektir.

Yontem

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ordu ilinde ve devlet okullarinda ¢alisan
tiim beden egitimi d6gretmenleri ile diger tlim brang 6gretmenleri olus-
turmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise 2015 — 2016 egitim-
Ogretim yilinda, Ordu il merkezinde devlet okullarinda ¢alisan ve basit
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rastgele ornekleme yontemiyle secilen 45 beden egitimi 6gretmeni ve
65 diger brans dgretmeni( fen bilgisi,sosyal bilgiler, miizik, resim)
olmak tizere toplam 110 kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini tespit et-
mek i¢in aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Demografik Bilgi For-
mu” ve “Maslach Tiikenmislik Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin
tilkenmislik diizeyleri yas, cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi ve
brang a¢isindan incelenmistir. Maslach tarafindan gelistirilmis olan
“Maslach Tiikenmislik Olgegi (MaslachBurnout Inventory-MBI,
1981)”, Ergin (1992) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Maslach
Tiikenmislik Olgegi 22 madde ve 3 alt faktdrden olusmaktadir. Alt
faktorler, Duygusal tiikkenme alt faktorii (1,2,3,6,8,13,14,16,20), Duy-
arsizlasma alt faktori (5,10,11,15,22), Kisisel basar1 alt fak-
torii(4,7,9,12,17,18,19,21), maddelerinden olusmaktadir. Olgek 5°li
likert tipi dlcektir. Degerlendirme; Maslach Tiikenmislik Olgegini
olusturan soru maddeleri 0-4 puan araliginda puanlandiktan sonra, her
alt dlcek kendi arasinda toplanip ii¢ ayri puan elde edilir. Duygusal
tilkenme ve duyarsizlasma boyutlarinda hi¢bir zaman 0, ¢ok nadir 1,
bazen 2, ¢ogu zaman 3, ve her zaman 4 puan ile degerlendirilmistir.
Diisiik kisisel basar1 boyutunda ise puanlama hi¢bir zaman 4, ¢ok na-
dir 3, bazen 2,¢ogu zaman 1 ve her zaman 0 puan olarak diger boyut-
larin tersine hesaplanmaktadir.

“Duygusal tiikkenme alt boyutu” kisinin meslegi tarafindan tii-
ketilmis ve asir1 yliklenilmis olma duygularini, “Duyarsizlagma alt
boyutu” kisinin hizmet verdigi kisilere karsi duygudan yoksun bir
sekilde ve umursamaz davranmasini, “Kisisel basar1 alt boyutu”
kisinin bagar1 ile sorunlarin iistesinden gelme duygularini tanimlar
(Maslach,1981). Bu ii¢ alt boyuttan alinan puan arttik¢a titkenmislik
diizeyi de artmaktadir.

Gegerlik ve gilivenirlik caligmalar1 Ergin (1992) tarafindan
yapilmis olan 6lcegin, lic alt boyutu icin i¢ tutarlik Cronbach Alfa
katsayilari, duygusal tilkkenme i¢in .83; duyarsizlasma igin .65; kisisel
basar1 i¢in .72 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina iliskin
test- tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise duygusal tilkkenme ig¢in .83,
duyarsizlasma icin .72, kisisel basar1 i¢in .67°dir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS 21 paket
programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gdsterip gosterme-
digine Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmistir. Gruplarin
karsilagtirmalarinda verilerin normal dagilim gdosterdigi durumlarda
Bagimsiz gruplarda t testi, normal dagilim gostermeyen verilerde ise
Mann Whitney-U testi kullanilmstir.

Bulgular

Tablo 1: Bransa Gore Tiikenmislik Durumlarinin incelenmesi

Standart
Brans N Ortalama t p
Sapma
Beden Egitimi 45 11,44 6,04
Duygusal Tiikenme . -, 749 455
Diger Brang 65 12,24 512
Beden Egitimi 45 2,75 2,12
Duyarsizlasma ) -1,881 ,063
Diger Brang 65 3,69 2,83
Beden Egitimi 45 8,95 4,18
Kisisel Basar . 450 654
Diger Brang 65 8,63 3,37

Tablo 1’ de Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin bransa
gore tlim alt boyutlarda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir
(p>0.05).

Tablo 2: Yasa Gore Tiikenmislik Durumlarinin Incelenmesi

Standart
Yas N  Ortalama z p
Sapma
20-30 yag arasi 10 10,80 6,17
Duygusal Tiikenme -531 595
30 yas tstii 100 12,03 5,45
20-30 yasg arasi 10 3,60 2,54
Duyarsizlasma -514 607
30 yas tistii 100 3,28 2,61
20-30 yag aras1 10 9,40 4,67
Kisisel Basar: o =277 782
30 yasg iistii 100 8,70 3,62
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Calismamizda Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yasa
gore farklilasmadig tespit edilmistir (p>0.05)

Tablo 3: Cinsiyete Gore Tiikenmislik Durumlarinin Incelenmesi

o Standart
Cinsiyet N Ortalama t p
apma
Kadin 52 12,63 4,72
Duygusal Tiikenme 1,296 ,198
Erkek 58 11,27 6,09
Kadin 52 3,23 2,74
Duyarsizlasma -298 766
Erkek 58 3,37 2,48
Kadin 52 9,00 4,22
Kisisel Basari 631 ,530
Erkek 58 8,55 3,20

Tablo 3’de katilimcilarin tiikenmisglik diizeylerinin cinsiyete
gore karsilastirmasinda tiikenmiglik 6lgegi alt boyutlar1 puanlarinda
anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 4: Medeni Duruma Gore Tiikenmislik Durumlarimin Incelenmesi

. Standart
Medeni durum N Ortalama t p
Sapma
Duygusal Evli 85 12,00 5,45
286 775
Tiikenme Bekar 25 11,64 5,77
Evli 85 3,37 2,65
Duyarsizlasma ,500 ,618
Bekar 25 3,08 2,43
Evli 85 8,58 3,40
Kisisel Basan -913 ,363
Bekar 25 9,36 4,64

Arastirmaya katilan bireylerin tiikkenmislik dlgegi alt boyutlari
puanlarinin medeni durumlarina gore farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p>0.05).
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Tablo 5: Gorev Siiresine Gore Tiikenmislik Durumlarmin Incelenmesi

Standart
Gorev Siiresi N Ortalama t p
Sapma
1-10 y1l 28 11,10 4,74
Duygusal Tiikenme -,902 369
10 yildan fazla 82 12,19 5,74
1-10 y1l 28 3,07 2,56
Duyarsizlasma -559 577
10 yildan fazla 82 3,39 2,61
1-10 y1l 28 9,14 3,51
Kisisel Basan ,624 534
10 yildan fazla 82 8,63 3,78

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin
biitiin alt boyutlarda gorev siiresine gore farklilagmadigi tespit
edilmistir (p>0.05).

Sonug¢ ve Tartisma

Bu caligmada Ogretmenlerinin tiikkenmislik seviyeleri brans,
yas, cinsiyet, medeni durum ve gorev sliresi degiskenlerine gore
incelenmistir. Ordu ilinde Devlet Okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
Tiikenmislik diizeyleri MBI Olgegine gore puanlanmis ve yapilan
istatistiksel degerlendirme sonucunda bulgulara gore tartisiimustir.
Ogretmenlerin branslarina gore tiikkenmislik diizeyleri incelendiginde
beden egitimi ve diger brang dgretmenleri arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Fakat alanda yapilan ¢aligmalar incelendiginde;
Izgar (2001), Gencer (2002), Giindiiz (2004) ve Cemaloglu ve Sahin
(2007), caligmalarinda tiikenmislik diizeyleri 1ile Ogretmenlerin
branslar1 arasinda anlamli farkliliklar ortaya koymuslardir. Yine farkl
iilkelerde yapilmis olan ¢aligmalarda, ilk ve ortaokulda gérev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugu
ifade edilmistir (Koustelios, 2003; Koustelios &Tsigilis, 2005; Smith
& Leng, 2003).

Calismamizda cinsiyete gore tiikenmislik diizeyleri incelenmis
ve yapilan istatistiksel analiz sonucunda 6gretmenlerin cinsiyetlerinin
tilkenmislik diizeylerini degistirmedigi goriilmiistiir. Tiikenmislik en-
vanteri iizerinde ¢alismis olan, Gokgakan ve Ozer (1999) yaptiklari
arastirmalarda kadinlarin erkeklerden daha fazla tiikenmislik
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yasadiklarin1 tespit etmislerdir. Kayabasi (2008) caligmasinda tii-
kenmisligin kisisel basar1 alt boyutunda cinsiyete gore etkilendigini
belirtmistir. Buna karsin; Glindliz (2004), Naktiyok ve Karabey
(2005), Cokluk (1999), Kirilmaz ve ark. (2000) ve Dolunay (2001)
caligmalarinda cinsiyet faktoriinlin tiikenmisligi etkilemedigini tespit
etmislerdir. Aragtirma bulgular ile farkli olarak, Maslach ve Jackson
(1981); Talmor, Reiter ve Feigin (2005), arastirmalarinda cinsiyetle
tikenmigslik diizeyi arasinda iliski oldugunu bulmuslardir. Yine
Maslach, Schaufeli & Leiter (2001), erkeklerin duyarsizlasmaya,
kadinlarin da duygusal tiikenmeye daha yatkin olduklarini, bunun
cinsiyet rolleriyle ilgili olabilecegi belirtilmektedirler.

Bu c¢alismada yasa gore Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyle-
rinin farklilasmadigi gorilmistiir. Tikenmislik ile yas arasindaki
iliskiyi inceleyen Girgin (1995) ve Maslach (1982) yapmis olduklar
calismalarda tikkenmisligin gen¢ yaslarda daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Yine, Torun (1995), Sucuoglu ve ark. (1996), Tugrul ve
Celik (2002), Naktiyok ve Karabey (2005) arastirmalarinda tii-
kenmisligin gen¢ Ogretmenlerde daha yiiksek oldugunu bild-
irmislerdir. Kayabasi (2008) ise ¢alismasinda bunun tersine bir bulgu
olarak yasl 6gretmenlerin daha fazla tilkkenmis olduklarini belirtmistir.

Caligmada yer alan Ogretmenlerin gorev siirelerine gore tii-
kenmislik diizeyleri incelendiginde anlamli bir farklilik bulunama-
mistir. GOrev siiresinin az veya ¢ok olmasi tilkenmisligin alt boyutlari
olan Duyarsizlagsma, Kisisel Basar1 ve Duygusal Tiikkenme diizeylerini
etkileyen bir faktor degildir. Cemaloglu ve Sahin (2007), arastirma-
larinda gorev siiresinin Duygusal tiikenme ve Duyarsizlasmada alt
boyutunda etkili oldugunu bildirmis ancak, Kisisel Basar1 diizeyinde
etkili olmadigini belirtmistir. Bu sonug¢ gorev siiresi bakimindan uzun
stiredir ¢alisan 6gretmenlerin bikkinliklari, emekli olma arzular1 veya
uzun siiredir ayni okulda c¢alisiyor olmalarina baglanabilir. Kayabasi
(2008), Ergin (1992), Torun (1995), Sucuoglu ve ark. (1996), Tugrul
ve Celik (2002), Giindiiz (2004) calismalarinda benzer olarak gorev
stiresi ile tiikenmislik arasinda bir iliski tespit etmislerdir. Peker’in
(2002) calismasinda 6gretmenlik mesleginden manevi doyum saglama
derecesi ile tiikenmislik arasinda ters yonlii bir iligki bulundugu bild-
irilmistir. Ogretmenlerin manevi doyumlar1 arttikca tiikenmislik
diizeyleri azalmaktadir. Akgamete ve ark. (1998) arastirmalarinda da
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tilkkenmislik ve is doyumu arasinda yiiksek ve ters yonde bir iliski
oldugu, is doyumu arttikca tilkenmisgligin azaldigini ortaya koymustur.
Izgar (2001)’a gore mesleki doyum ile tilkenmislik arasinda bir iligki
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Maslach, Schaufeli & Leiter
(2001) tiikkenmisligin ortaya ¢ikis sebebini hizmet yilina bagl olarak
bir baska agidan ele aldiklar ¢aligmalarinda, tilkkenmisligin uzun siire
yogun is stresine maruz kalmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ika-
bilmektedir sonucuna ulsamislardir.

Bu calismada 6gretmenlerin medeni durumlari ile tiikkenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Oysa ki, yapilan diger calismalar incelendiginde; Torun (1995),
Kirilmaz ve ark. (2000), Ergin (1992), Tugrul ve Celik (2002), Ormen
(1993), Izgar (2001) ve Aydin (2004) arastirmalarinda bosanmis
ogretmenlerin duygusal tilkenme diizeyinde tiikkenmisligi yliksek de-
recede yasadiklarini ortaya ¢ikarmislardir. Bu sonu¢ medeni durum
degisikliklerinin kisilerin duygusal yonden yipranmasina sebep
oldugunu ifade edebilir. Alan yazindaki ¢ok sayida ¢alismada da
medeni durum ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli iligkiler
bulunmustur. Maslach ve Jackson (1985), Cemaloglu ve Sahin (2007)
ise calismalarinda evli bireylerin bekar ve bosanmis bireylere gore
tutarl bir sekilde daha az tiikenmislik sergilediklerini belirtmislerdir.
Bunlara ek olarak, Maslach, Schaufeli & Leiter (2001) arastirmalarin-
da, 6zellikle bekar olanlarin evli ya da bosanmis olanlara gore tii-
kenmislige daha yatkin olduklarini belirtmislerdir.

Oneriler

Calisma sonucunda Ordu ilinde gbrev yapan beden egitimi
ogretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin karsilastirmalar: yapilmis
ve buna gore arastirmada yer alan her iki grup 6gretmenlerinin de tii-
kenmisligi yiiksek derecede yagamadiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  verimli  bir sekilde calismalar1  geregi
diisiiniildiiglinde;

a) Caligma sartlarimin iyilestirilmesi,

b) s ortamlarimn kalitelerinin arttirilmasi

c) Teknolojik olarak donanimlarinin saglanmasi,
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d) Kendilerini gelistirerek ayn1 zamanda rahatlamalarini saglayacak
rekreasyonel faaliyetlerin MEB nezdinde yil igerisinde birkag
kez planlanmasi,

tim egitim calisanlarinin, 6grencilerimizin, ailelerimizin ve
boylece tiim toplumun faydasina olacagi dnerilebilir.
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Extended Summary

Purpose

According to research the teaching is a job that exposure to intensive stress
(Pearson & Moomaw, 2005). Stress and burnout are very close related concepts.
Because of the individual's physical and social environment’s incompatible
conditions, It has been described as an effort that spent removing out of the
physical and psychological limits (Ciiceloglu, 1994). Burnout, was expressed as a
decrease occurred in the energy of the individual due to the business life (Baltas,
1995). Nowadays the most widely accepted definition is; three sub-dimensional
definition by Maslach and Jackson (1981). According to this Burnout is defined as,
"Emotional exhaustion"”, "depersonalization™ and "decrease in the feeling of personal
accomplishment” (Maslach & Jackson, 1981). Emotional exhaustion is the begnning
of the burnout sndydome. The source of the burnout are people’s extreme
psychological and emotional reactions, and these are seen in occupations requiring
face to face interaction with more people (lzgar, 2001). Depersonalization is
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believing that they are insurmountable obstacles in front of the ones want to do. The
development of negative attitudes against they serve. They are resulting reactions as;
Loss of idealism, restlessness and in the form of sudden outbursts of anger (Baltasg
2002). Decrease in personal success is a result of sense of inadequacy. The
individual who connects this failure to external factors, develops methods such as
psychological compensate for right out and retreat. These are become an
increasingly vicious cycle and failure is increased even more (Maslach & Jackson,
1981). The burnout at teaching cause the loss of the interest and professionalism of
teachers, mocking with students and engaging in behavior to them in derogatory
style (Baysal, 1995).

The aim of this study is to compare the professional burnout points of
teachers according to some demographic variables.

Method

The all physical education teachers and the other branch teachers who are
working in Ordu city at public schools are the universe of the research. Totally 110
teachers selected by simple random sampling method who are working at public
schools of the center of Ordu city and 45 of them are physical education teachers
and 65 of them are other branch teachers are the sample of the study.. The Maslach
Burnout Inventory (MBI) was applied to the teachers to determine the burnout levels
of teachers. The burnout levels were examinated according to age, gender, marital
status, tenure and branch. The Maslach Burnout Inventory developed by Maslach,
translated into Turkish by Ergin (1992). The Maslach Burnout Inventory consists 22
items and 3 subscales. The subscales consisting as Emotional exhaustion subscale
(1,2,3,6,8,13,14,16,20), Depersonalization subscale (5,10,11,15,22), Personal suc-
cess subscale (4,7,9,12,17,18,19,21). The scale is in the 5-point Likert-type.

In the statistical analysis of obtained data the SPSS ver.21.00 pocket pro-
gramme was used. Data were analyzed with the Kolmogorov-Smirnov test whether
in normal distribution or not. In the comparison of the groups in cases where normal
distribution of the data the t test for independent groups was used, in cases where not
normal distribution of the data the Mann Whitney-U test was used.

Results

In our study, it was found that the burnout levels in all subscales according
to the branch of the teachers has been found no significant difference (p> 0.05).
Teachers burnout levels’ are not different according to the ages of them (p> 0.05).
In the comparison of the participants burnout levels according to the gender it was
found no significant differences in the scale of burnout subscale scores (p> 0.05).
The subscale scores of the burnout scale of individuals involved in the research has
been found not differ according to the marital status (p> 0.05). The teachers burnout
levels involved in the research were identified not differ according to the tenure in
all subscales (p> 0.05).

1015



F. Ozgiil, T. Atarv EU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18-2 (2016), 1002-1016

Discussion

According to the findings there is no significant difference between the
teachers branches and the burnout levelsin this study. In contrast with this study,
Timkaya (1996), Izgar (2001), Gencer (2002), Giindiiz (2004) and Cemaloglu &
Sahin (2007) have demonstrated significant differences between teachers burnout
levels and branches in their studies.

In our study the burnout levels was examined according to the gender and
the result of the statistical analyze it was seen that the gender of the teachers didn’t
change the burnout levels. Gokgakan & Ozer (1999) founded that the women expe-
rienced more burnout than men in their study. Kayabas1 (2008) has indicated that
the burnout level is impressed by gender in the personal success subscale in his
study. Despite that; Giindiiz (2004), Naktiyok & Karabey (2005), Cokluk (1999),
Kirilmaz et all. (2000) and Dolunay (2001) founded that the gender factor didn’t
impress the burnout in their studies.

In this study, it was seen that the teachers burnout levels got no differ
according to the age. Tiimkaya (1996), Girgin (1995) and Maslach (1982) founded
that the bornout is higher in young age in their studies. Also Torun(1995), Sucuoglu
et all. (1996), Tugrul & Celik (2002), Naktiyok & Karabey (2005) stated that the
burnout is higher in young teachers. Kayabasi (2008) stated that as opposite of these
findings older teachers are more burnout.

When the burnout levels of the teachers who are involved in the study is
examined according to the tenure there is no significant difference was founded.
According to the obtained findings there isn’t a significant difference between the
teachers marital status and the burnout levels. But at the most studies in teh literature
there was founded significant diffrences between marital status and bunout levels.
Conclusion

As a conclusion of the study, the pyhsical education teachers and the other
branch teachers who are working in Ordu city were compared. It was seen according
to this that the both groups of the teachers involved in the study weren’t experienced
higher burnout. In other words the teachers branches isn’t effective on the burnout
levels of them.
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