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Oz
Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik durumlari- Anahtar Kelimeler
n1 karma aragtirma yaklagimi ile incelemek amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma Beden egitimi 6gretmeni
grubunu, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Trabzon ve Ankara Illerindeki fark- karma yaklagim

mesleki tiikkenmislik

I1 egitim kademelerinde gérev yapan 242 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur. ! 1H
titkenmislik nedenler

Caligmanin nicel verileri Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Tiirk-
ceye uyarlamasi Ergin (1992) tarafindan yapilan “Maslach Tiikenmislik Olgegi”, Keywords
nitel veriler ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Acik u¢lu soru formu” ile elde

e . Y C C e v . Causes of burnout
edilmistir. Aragtirmada beden egitimi dgretmenlerinin tiikenmisliginde dgrencile- mixed method
rin derse olan ilgisizliginin 6nemli pay1 oldugu, 6grencilerin derse gereken 6nemi occupational burnout
vermedikleri, okulun sahip oldugu sartlarin yetersizliginin de tiikenmisligin dnemli physical education teacher
nedenleri arasinda oldugu kanisina varilmastir.

Abstract

In this research, it was aimed to investigate the occupational burnout situations
of physical education teachers through the mixed research approach. The study
group of the research consisted of 242 physical education teachers working in dif-
ferent educational stages in the provinces of Trabzon and Ankara during 2015-
2016 academic years. The quantitative data were obtained by using the “Maslach
Burnout Inventory”, developed by Maslach and Jackson (1981) and adapted into
Turkish by Ergin (1992); the qualitative data were obtained through “Open-ended
question form” developed by the researchers. The findings of the research revealed
that the levels of occupational burnout of teachers were moderate and occupatio-
nal burnout varied according to marital status and workplace institutions. In the
research, it was concluded that the lack of interest of the students has an effect on
the burnout of the physical education teachers, that the students do not give due
importance to the lesson and the inadequacy of the conditions that the school has
are among the important reasons of the burnout.
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Extended Summary

Purpose: Burnout often manifests itself as signs such as their insensitivities to the people they work with, their
feelings of burnout from the emotional side, and the decrease in their senses of personal success and competence
in the face-to-face professions (Ergin, 1992). When compared to other professions, it can be said that burnout is
experienced mostly by the teachers. That is because the profession of teaching is a profession that needs continuous
sacrifice, requires effective communication and emotionally consumes individuals. For this reason, teaching profes-
sion is regarded as one of the occupations with high probability of burnout (Baltas & Baltas, 1993). Burnout is often
san important phenomenon in education, and physical education teachers are also at risk of experiencing early bur-
nout syndrome in their profession (Brouwers, Tomic and Boluijt, 2011). Physical education teachers who constantly
deal with people and students can experience some problems depending on various reasons (Tiirkcapar, 2011). The
purpose of this study is to determine whether the average scores of the physical education teachers differed according
to the variables (gender, marital status, school type where they work and year of service) that might cause to burnout
in the profession and to identify the situations that teachers, who have high burnout score obtained from the quanti-
tative analysis, regard them as the reason for burnout.

Method: In the research, a simultaneous variation design (Giannaki, 2005) was used, one of the mixed research
methods that are defined as the combination of qualitative and quantitative methods, the approaches and concepts
(Creswell, 2009) and that provide the closeness of results obtained through different methods or the back up to each
other. The research was carried out on a total of 242 physical education teachers, 112 of whom were female and 130
of whom were male in different educational levels (secondary and high school) in Trabzon and Ankara provinces
during the 2015-2016 academic year. For quantitative and qualitative data, convenient sampling was preferred from
purposeful sampling methods. The implementation of the data collection tools was carried out simultaneously. The
sample of study for quantitative data is a total of 242 physical education teachers, 112 (46.3%) females and 130
(53.7%) males. The data were obtained in the quantitative chapter of the research by using the “Personal Informati-
on Form” prepared by the researchers and the “Burnout Inventory” developed by Maslach and Jackson (1981) and
adapted into Turkish by Ergin (1992), consisting of 22 items and three sub-factors of “Emotional burnout”, “Desen-
sitization” and “Personal success”. SPSS 22 Package program was used for analysis of quantitative data. Descriptive
statistics (mean, standard deviation, skewness and kurtosis), t-Test from parametric tests and Pearson Correlation test
were used in the analysis. Qualitative data about the burnout of 100 participants with a high score average from the
burnout inventory were subjected to content analysis.

Findings: The quantitative findings of the research revealed that the burnout levels of the physical education
teachers were moderate (X=49.45+12.48). it was determined that the burnout average scores of the teachers did not
change according to the gender variable (p> 0.05), and the burnout levels of the single teachers were higher than
that of the married ones. It also appeared that the school type where they served had also an effect on occupational
burnout. It was determined that those working in secondary school experienced higher burnout than those working
in high school. There is a significant low level of negative relationship between years of service and burnout scores
of teachers. This can be expressed as a decrease in the burnout levels of teachers as the years of service increase. In
the qualitative chapter of e research, the causes of burnout expressed by 100 participants who obtained high score
from inventory were gathered under six categories. These are the problems arising from the student in the educatio-
nal process, the problems caused by the inadequacy of the conditions that the school has, the problems caused by the
parents, the problems caused by the prejudices of the other branch teachers about the physical education lessons, the
problems caused by MEB (Ministry of National Education) and other reasons.

Conclusion: Considering the quantitative and qualitative findings, it was determined that the conditions that
school has are important in the life of the professional burnout of the physical education teachers, and that gaining
experience in the profession may be effective in producing alternative methods to solve the possible problems that
the physical education teachers might encounter. It can also be argued that social support has importance in burnout
experienced, that married teachers are less likely to encounter burnout, or that in any case they may be more mode-
rate against the events with support of their partners. The negative attitudes towards the profession can be reflected
negatively on the physical education teachers and that the perception that the work they do and the effort they give
are deemed worthless can also cause the teachers to have burnout.

Kastamonu Education Journal Volume:26 Issue:6



1. Girig

Tiikenmislik kavrami, psikolojik bir fenomen olarak ilk kez Bradley (1969) tarafindan kullanilmig (Akt. Schaufeli
& Enzmann, 1998), diisiik basari, duyarsizlasma ve is ilgisinin azalmasi belirtilerini igeren fiziksel, duygusal ve beyin-
sel bir yorgunluk fenomeni olarak Freudenberger (1974) tarafindan tanimlanmistir. Tiikenmislikle ilgili kullanilan en
yaygin tanim Maslach’in (1982) ileri siirdtigli tikenmisligi duygusal tilkenme, kisisel basarisizlik ve duyarsizlagsma sek-
linde ii¢ ayr1 durum halinde ortaya koyan aciklamadir. Duygusal tiikkenme (emotional exhaustion) hissi bireyin duygusal
tiilkenmigligini, duyarsizlasma (depersonalization) hissi bireyleraras: tilkenmisligi ve tepki vermemeyi, diisiik kisisel
basari (reduced personel accomplishment) hissi ise bireyin kendi basarisini1 degerlendirmesindeki umutsuzlugunu ifade
etmektedir (Brouwers & Tomic, 2000; Ergin, 1992; Maslach & Jackson, 1981).

Tiikenmislik genellikle yiiz yiize insan iletisimi ve etkilesiminin oldugu mesleklerde bireylerin isleri geregi ¢alis-
tiklar1 insanlara kars1 duyarsizliklari, duygusal yonden kendilerini tilkenmis hissetmeleri ve kisisel basari ve yeterlik
duygularinda azalma olarak kendini gostermektedir (Ergin, 1992). Diger mesleklerle karsilastirildiginda, tilkenmigligin
en ¢ok dgretmenler arasinda yasandigi sOylenebilir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi siirekli fedakarlik isteyen, etkili iletigim
gerektiren ve duygusal olarak bireyi tiikketen bir meslektir. Bu nedenle de 6gretmenlik meslegi tiikenmislik durumunun
ortaya ¢ikma olasiligi yiikksek olan mesleklerden biri olarak kabul edilmektedir (Baltas & Baltag, 1993).

Egitim sisteminin en dnemli parcalarindan biri olan 6gretmenlerde is giicii kayiplarina yol agan tiikenmigligin ayrin-
til1 bir bigimde ele alinarak incelenmesi, nedenlerinin ortaya konulmasi ve ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, egitim sisteminin saglikl bir sekilde ger¢eklesmesi agisindan 6nemlidir (Tuna & Cimen, 2013). Tiikenmis-
ligin 6grencilerin {izerine olumsuz yansimalar1 vardir. Tilkenmislik yasayan 6gretmenler 6grencilerle yeterli iletisim
kuramama, onlara olumsuz davranislar sergileme, yeterli geribildirim saglamama ve 6grencileri motive etme ve cesaret-
lendirmede yetersiz kalma gibi davranislar gosterebilmektedirler (Farber, 1984).

Genellikle tiikenmislik; egitimde énemli bir fenomen olup, beden egitimi 6gretmenleri {izerinde de erken tiikenmislik
sendromu yasama riskine sebebiyet vermektedir (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011). Siirekli insanlarla ve 6grencilerle
mubhatap olan beden egitimi 6gretmenleri, cesitli sebeplere bagli olarak bir takim sorunlar yasayabilmektedir (Tiirkga-
par, 2011). Rakovac & Heimer’in (2008), 479 beden egitimi 6gretmeni iizerinde gerceklestirdikleri calismada; dgret-
menlerin %62.8’inin saglik problemi yasadigi, bu problemlerin 6gretmenlerin psikolojik sagligina yonelik oldugunu
belirttikleri tespit edilmistir. Saglik problemi yasamayanlarin ise, ¢aligma sartlarindan, kisilerarasi iligkilerden, 6grenci
davraniglarindan ve okul miidiirlerinin kendilerine olan yaklagimlarindan memnun olmalarindan kaynakli oldugu goriil-
miistiir. Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislikleri tizerine yapilan siirli sayida galisma, yasanilan tiikkenmisligin
psikolojik, sosyal ve biirokratik faktorlerle iliskili oldugunu ortaya koymustur (Smith & Leng, 2003). Beden egitimi 6g-
retmenlerinin ise daha ¢ok psikolojik kokene dayali sorunlarla kars1 karsiya kaldiklar1 sdylenebilir (Trinkiiniene & Kar-
deliene, 2013). Bunlar; gerginlik, yorgunluk, huzursuzluk, tatminsizlik, stres ve duygusal olarak tilkenme durumlaridir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin sorumluluklari, 6grencilere 6gretilmesi gereken bilgi, beceri, davranis ve dersle-
rin diizenlemesi agisindan diger brans 6gretmenlerinden 6nemli farklilik gostermektedir (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira,
1995). Ornegin beden egitimi derslerinde, dgrencilerin fiziksel yeteneklerini en iyi duruma getirmek, fiziksel aktivite
esnasinda diger 6grencilerle isbirligi saglamak ve &grencilerin derste gosterdikleri rekabet duygularimi nasil kontrol
edebileceklerine yonelik bilgi sunmak gibi kazanimlar konusunda beden egitimi 6gretmeni 6grencileri egitmek zorun-
luluguna sahiptir. Ayn1 zamanda beden egitimi 6gretmenleri sinif atmosferini kontrol etme, giiriltiicii, yaygaraci ve
kolay kontrol edilemeyen 6grencilerle bas etme ylikiimliiligli tasimaktadir. Bazen beden egitimi 6gretmenleri riskli ve
istenmeyen fiziksel temastan kaginmak i¢in 6grencilere karsi cana yakin ve merhametli davranislar sergilerken, bazen
kat1 tavir gosterebilmektedirler. Sahip olduklar1 gérev ve sorumluklar gliniin sonunda 6gretmenlerin kendilerini fiziksel
ve zihinsel olarak yorgun hissetmelerine sebep olabilmektedir (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011).

Arastirma Amaci ve Onemi

Beden egitimi 0gretmeninin rolii agik¢a tanimlanmadig: i¢in, 6gretmen ve okul miidiirlerinin beklentileri onlarin
sorumluluklarini arttirmaktadir. Baz1 okul miidiirleri 6gretmenin sadece 6gretim yapmasini beklerken, bazisi ise egitim
ve Ogretimin birlikte yapilmasini istemektedir (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995). Okulda beden egitimi 6gretmenleri-
nin evrak isleri ile fazla isleri olmadig1 diisiincesi yaygin oldugundan (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011), genel olarak
onlardan 6grencilerin aktif olarak katilabilecekleri, okulun tanitiminin yapilabilecegi sportif etkinliklerde daha fazla rol
almalar1, okul gezileri diizenlemeleri, okul takimlar1 hazirlamalar1 beklenmektedir (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995).
Bu durum beden egitimi 6gretmenine ders i¢i etkinligin yani sira ders dis1 etkinliklere iliskin de bir takim sorumlu-
luklar yiiklemektedir. Fazla is yiikil 6gretmende tiikenmislik sendromunu tetikleyebilmektedir. Aslinda beden egitimi
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ogretmenlerinin tiikkenmisliklerini ortaya ¢ikaran temel sorunlardan biri okul midiirii, diger brang 6gretmenleri, veli ve
ogrencilerin beden egitimi dersinin 6grencilerin akademik basarilarina katki saglamayacagi ve gelecekteki kariyerleri
i¢in birincil dneme sahip olmadig1 inanglaridir. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerini hayal kirikligina ugratmakta ve
tilkenmislige neden olabilmektedir (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011). Bu calismada, beden egitimi 6gretmenlerinin
tilkenmigliklerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve tiikkenmislige neden olan unsurlarin tespit edilmesi ama-
ciyla asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

* Beden egitimi 6gretmenlerinin titkenmislik diizeyleri 6l¢gegin geneli ve alt boyutlarina gore hangi seviyededir?

* Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik 6l¢eginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari
cinsiyet, medeni durum ve ¢aligilan okul tiiriine gére anlamli bir fark gostermekte midir?

* Beden egitimi Ogretmenlerinin tiikenmislik durumlar1 ile hizmet yillar1 arasindaki iligki seviyesi hangi
diizeydedir?

» Egitim-6gretim siirecinde beden egitimi 6gretmenlerinin titkkenmislik yagamalarina neden olan sebepler nelerdir?

2. Yontem

Bu arastirmada, farkli yontem ve tasarimlardan edinilen sonuglarin birbirine yakinlig1 veya birbirini desteklemesini
saglayan karma aragtirma modellerinden yakinsayan paralel (eszamanli ¢esitleme) desen (Giannaki, 2005; Creswell &
Plano Clark, 2011) kullanilmistir. Bu desende aragtirmanin bir asamasinda nitel ve nicel veriler ayni zamanda toplanir.
Genellikle yorumlama agamasinda iki yontemin sonuglari birlikte ele alinir (Creswell, 2009).

Cahisma Grubu

Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim y1l1 bahar déneminde Trabzon ve Ankara illerindeki farkli egitim kademe-
lerinde gorev yapan 112 ( % 46,3 )’si kadin, 130 ( % 53,7 ) "u erkek olmak iizere toplam 242 beden egitimi 6gretmeni
lizerinde gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Nicel Veri Toplama Araci: Arastirmanin nicel boliimiinde veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bil-
gi Formu” ve Maslach & Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi Ergin (1992) tarafindan yapilan
“Duygusal Tiikenme”, “Duyarsizlasma” ve “Kisisel Basar1” olmak {izere 3 faktor ve 22 maddeden olusan “Tiikenmislik
Olgegi” ile elde edilmistir. Duygusal Tiikenme ve Duyarsizlasma boyutlari olumlu, Kisisel Basar1 boyutu ise olumsuz
ifadeler icermektedir. Olgme aracinin kullanimi i¢in gerekli izin alinmuistr.

Beden egitimi 6gretmenlerinin tiitkenmiglik diizeylerini tespit etmek amaciyla aragtirmanin nicel bolimiinde 6lgme
aracinin giivenirligi kapsaminda Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. “Duygusal Tiikenme” faktoriine ait
giivenirlik katsayisi 0.82 olarak, “Duyarsizlasma” faktoriine ait giivenirlik katsayisi 0.84 ve “Kisisel Basar1” faktoriine
ait giivenirlik katsayis1 0.72 oldugu tespit edilmistir. Olgegin tamamina yonelik giivenirlik katsayis1 0.87°dir. Giivenirlik
analizinde Alpha degerinin en az 0.70 olmas1 gerektigi (Anderson, 1988; Kline, 1994; Peers, 1996) sdylenmektedir.
Gtivenirlik katsayilar1 dikkate alindiginda, 6l¢me aracinin giivenilir bir 6l¢im yaptig1 sOylenebilir.

Nitel Veri Toplama Aract: Arastirmanin nitel boliimiinde ise arastirmanin nicel boliimiinii destekleyen, arastirmaciya
konu ile ilgili daha ayrintil1 bilgi elde etme firsati sunan “Agik Uglu Soru Formu” yer almistir. Veri toplama aracinda yer
alan agik uglu sorular; Mesleginiz ile ilgili tiikenmislik yasiyor musunuz? ve Mesleki tiikkenmislige yol agan sebepler
nelerdir? siralayiniz seklindedir.

Verilerin Analizi

Nicel Veri Analizi: Nicel verilerin analizinde SPSS 22 Paket programi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler (cinsi-
yet, medeni durum, hizmet yil1 ve gorev yaptig1 egitim kademesi) ile mesleki tiikenmislik dlgeginden elde edilen orta-
lama puanlar arasinda iliski olup olmadigi Parametrik testlerden t-Testi ve Pearson Korelasyon katsayisi kullanilarak
incelenmistir.

Nitel Veri Analizi: Karma arastirma desenlerinden yakinsayan paralel desen ile tasarlanan ¢alismada nicel ve nitel
veriler es zamanl toplanmistir. Nicel veriler toplanirken, veri toplama araglar1 K1’den K242’ e kadar numaralandirilmis
olarak katilimcilara sunulmustur. Eksik ve hatali veriler ¢ikarildiktan sonra nicel asama ile ilgili analizler ger¢eklestiril-
mistir. Ardindan tiikkenmislik 6l¢ceginden alinan puan ortalamasi yiiksek olan 100 katilimeinin tiikkenmislikle ilgili sirala-
diklar nitel veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Bu arastirma tiirlinde arastirmaci goriistiigii ya da gozlemis oldugu
bireylerin goriislerini ¢arpici bir bigimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu
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analiz tiirlinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir
(Yildirim & Simsek, 2011). Calismanin giivenirligine kanit saglamak amaciyla Miles ve Huberman (1994)’1in [(GOriis
birligi/ (Goriis birligi + Gorlis ayriligl) x 100)] formiilii kullanilmigtir. Calisma sonuglarinin giivenirligi i¢in uzmanlar
aras1 goris birligi 0.91 olarak hesaplanmigtir.

3. Bulgular

Nicel Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik seviyeleri hangi diizeydedir?”
sorusuna yonelik elde edilen bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Tiikenmislik Ol¢egi Puanlarinin Dagilim

Madde N Ort. Ss Carpiklik  Basiklik Min. Mak.
Duygusal Tiikenme 9 242 21.06 6.18 0.30 -0.76 9.00 39.00
Duyarsizlagsma 5 242 10.93 4.53 0.54 -0.28 5.00 23.00
Kisisel Basari 8 242 17.44 4.41 0.64 -0.79 8.00 35.00
Olgek (Toplam) 22 242 49.45 12.48 0.18 1.61 22.00 81.00

Calisma kapsamindaki katilimcilarin, tiilkenmiglik 6lgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi 49.45 ve stan-
dart sapmasi 12.48’dir. Toplam 6Slcek ve alt boyutlardan alinan puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde
verilerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore t-Testi Sonug¢lari

Ozellik Cinsiyet N X Ss Sd t p

. Kadm 112 5045 12.74
Duygusal Tikenme 240 0.80 0.42
Erkek 130 4858 1224

Kadin 112 2141 6.15
Duyarsizlagsma Erkek 130 2076 6.22 240 0.53 0.59

.. Kadin 112 11.10  4.60
Kisisel Basari Erkek 130 1079 4.49 240 1.61 0.10

.. Kadin 112 1793  4.80
Olgek (Toplam) Erkek 130 17.02  4.02 240 1.16 0.24

Tiikenmislik 6l¢eginin geneli ve alt faktorleri dikkate alindiginda, beden egitimi 6gretmenlerinin 6l¢ekten elde ettik-
leri puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p[>.05).

Tablo 3. Medeni Durumuna Gore t-Testi Sonuglari

Ozellik Cinsiyet N X Ss Sd t p
. Bekar 79 22.31 5.71
Duygusal Tikenme . 240 220  0.028%*
Evli 163 2046  6.32
Bekar 79 12.11 433
Duyarsizlagsma Evi 163 1036 453 240 2.84 0.005
. Bekar 79 18.22 447
Kisisel Basari Evii 163 1706 435 240 1.92 0.055
- Bekar 79 52.65 10.93 "
Olgek (Toplam) Evi 163 4789 1292 240 298  0.003
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Tablo 3’de beden egitimi 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyleri, 6l¢egin alt faktorlerinden olan “Kisisel basar1” ve
“Duyarsizlasma” haricinde, 6l¢egin geneli ve “Duygusal tilkenme” boyutlarinda medeni duruma gore anlamli farklilik
gostermektedir. Bekar beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri evlilerden yiiksektir.

Tablo 4. Cahisilan Egitim Kademesine Gore t-Testi Sonuglari

Ozellik Cinsiyet N X Ss Sd t P
. Ortaokul 136 21.64 5.71
Duygusal Tiikenme . 240  1.66 0.09
Lise 106 2032 6.32
Ortaokul 136  11.39 433
Duyarsizlagma Lise 106 1043 453 240 1.53 0.12
.. Ortaokul 136 17.88  4.47
Kisisel Bagart Lise 106 1687 435 240 1.77 0.07
N Ortaokul 136  50.86 12.41
%
Olgek (Toplam) Lise 106 47.63  12.40 240  2.01 0.04

Olgegin genelinde ortaokulda gérev yapan dgretmenlerin tiikkenmislik seviyeleri (X=50.86), liselerde gérev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinden (X=47.63) daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Tablo 5. Olcek Puani ile Hizmet Yilina iliskin Korelasyon Testi Sonug¢lar:

Hizmet Y1l
N R p
Duygusal Tikenme 242 -039  0.03
Duyarsizlagsma 242 -0.17  0.00
Kisisel Basari 242 -0.18  0.00
Olgek (Toplam) 242 -0.14 0.02

Katilimcilarin tiikenmislik 6lgeginden aldiklari puanlar ile onlarin hizmet yillar1 arasindaki korelasyon katsayisi,
hizmet yili ile toplam 6lgek ve Duyarsizlagma ile Kisisel Basari alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda negatif yonde
ve diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir.

Nitel Bulgular

Ogretmenlerin beden egitimi dersinde karsilastiklar1 problemlerden ilki “6grencilerden kaynakli yasanan problem-
ler” dir (Tablo 6).

Tablo 6. Ogretim Siirecinde Ogrenciden Kaynaklanan Problemler

Gortsler Frekans
Ogrencilerin;

Derse olan ilgisizlikleri f(60)
Derslerde sergiledikleri disiplinsiz davranislar f(20)
Iletisim problemleri f(9)
Ders disinda spordan uzak durmalari f(8)
Kilo probleminden kaynakli sorunlar f(7)
Derslerde uygun kiyafet giymemeleri f(6)
Derse katilimda istekli olmamalari f(6)
Saglik sorunlarinin olmast f(5)
Dersten yiiksek not beklentilerinin olmast f(4)
Dersin miifredata uygun islenmesinden sikilmalari f(3)
Beden egitimi dersi sinavini dikkate almamalart f(3)
Okul takimlarma katilimda isteksiz olmalari f(3)
Toplam f(134)
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Tablo 6°daki goriisler dikkate alindiginda beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretim siirecinde dgrencilerden kaynakli
bir takim problemler yasadiklar1 goriilmektedir. Bu problemlerin basinda 6grencilerin beden egitimi dersine olan ilgi-
sizligi f(60) gelmektedir. Bu durumu katilimecilarin bazisi su sekilde ifade etmistir:

K144 “Ders saatlerinde dgrencilerime ogretmek istedigim bir¢ok konuyu anlatmakta zorluk ¢ekiyorum.
Osrencilerim uygulatmak istedigim bazi hareketleri ciddive almadan, umursamadan gelisi giizel yapiyor”.

K9 “Beden egitimi dersini 6grenciler gereksiz gordiigiinden dolayr 6grenciler derse karst ilgisiz”.

Ogretmenlerin ikinci en sik karsilagtiklart problem olarak ise 6grencilerin derste sergiledikleri disiplinsiz
davranislary ileri siirmektedirler f(20). Bu probleme iligkin bazi katilimci géoriisleri soyledir:

K105 “Ogrenciler dersin icerigine uygun giyinmiyorlar. Kendilerini rahat hissettikleri kiyafetlerle derse
geliyorlar. Zamane 6grencileri ile disiplin sorunumuz oluyor.”

>

K65 “Ogrencilerin isteksizligi, saygisiz tavir ve tutumlar1.’

Ogretmenlerin karsilastiklar: bir diger problem ise dgrencilerle iletisim kuramamadir f(9). Bu probleme
iliskin bazi katilimci goriisleri soyledir:

K157 “Ogrencilerimle yeterince iletisim kuramiyorum”.

K53 “Ogrencilerle bazen yeterli iletisimi saglayamiyorum. Bu durum beni yoruyor”.

Tablo 7. Ogretim Siirecinde Okul Sartlarindan Kaynakh Problemler

Gortsler Frekans
Okuldaki;

Arag-gereg eksikligi (Materyal) f(100)
Fiziki sartlarinin yetersizligi f(27)
Siniflarin kalabalik olmast f(10)
Ayni anda birden fazla sinifin ders yapmasi f(10)
Malzeme temininde karsilasilan kaynak eksikligi f(13)
Spor salonundaki ses sistemindeki yaganan sorun f(5)
Spor salonun temizligi f(3)
Spor alanlarinin kiiciik ve yetersiz olmast f(3)
Okul maglart i¢in yeterli biitgenin olmasi f(2)
Toplam f(73)

Tablo 7’deki ifadeler beden egitimi dgretmenlerinin dgretim siirecinde okul sartlarindan kaynakli bir takim prob-
lemler yasadiklarimi gostermektedir. Katilimcilarin 100’# derslerin nitelikli uygulanmamasinda materyal eksikliginin
oldugunu belirttikleri saptanmigtir. Bu duruma iliskin katilimcilardan bazilarinin goriisleri soyledir:

K137 “Arag-gere¢ alabilmemizi destekleyen bir spor ddenegimiz yok. Malzemelerimiz yetersiz.

’

K46 “ Malzeme ve alan yetersizligi benim mesleki hayatimi olumsuz etkiliyor.”

Katilmcilarin 2751 derslerin nitelikli uygulanmamasinda okulun fiziksel sartlarimin yetersizligini belirt-
mislerdir.

K105 “Bazi branglar i¢in malzeme eksikligi, spor salonundaki ses yankilanmasi, salon temizliginin 6gret-
menlerden beklenmesi.”

K186 “Kapali spor salonu olmadigi icin soguk havalarda ogrencilerimle sinifta ders isliyorum ve bir¢ok
konumuz yillik plana uygun bir sekilde islenmiyor.”

K28 “Birden fazla suifin aymi anda derse ¢itkmasi, ders alanimin uygun biiyiikliikte olmamast ve ders
arag-gereglerinin temininde yasanilan sorunlar.”
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Tablo 8. Ogretim Siirecinde Velilerden Kaynakh Problemler

Goriisler Frekans
Velilerin;

Derse olan ilgisizlikleri f(37)
Cocuklart i¢in akademik kaygi duymalari f(15)
Derse olan olumsuz yaklaslari f(6)
Cocuklarmi spora yonlendirmek istememeleri f(6)
Ogretmenler ile yasadiklari iletisim problemleri (6)
Sporu gereksiz gormeleri f(3)
Toplam f(73)

Tablo 8 beden egitimi 6gretmenlerinin 0gretim silirecinde velilerden kaynakli bir takim problemler yasadiklarini
gostermektedir. Bu problemlerin basinda velilerin derse olan ilgisizligi gelmektedir. Katilimeilarin 37’si velilerin beden
egitimi dersine olan ilgisizlige deginmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin bu meslegi yapmalarina olan inanci {izerine
olumsuz bakis acilarina asagida yer verilmistir.

K16 “Veliler yeterince beden egitimi dersine onem vermiyor. Bazi brangslara yonlendirdigimogrencilerin
velileri derslerini engeller diye ¢ocuklarini spora yonlendirmiyor. Bu durum be-  nim istek ve arzumu
azaltiyor”.

K105 “Anne-babalar cocuklarinin sinav odakl: faaliyet gostermesini istiyorlar. Ogrencilerim beden egitimi
dersini iple ¢ekiyorlar, stres atabildikleri ders olarak goriiyorlar. Velilerimizle ¢ogu zaman dersin yararlar
ve gerekliligi konusunda iletisim ¢atismalarimiz oluyor”.

Tablo 9. Ogretim Siirecinde Diger Brans Ogretmenlerinden Kaynakh Problemler

Gortisler Frekans
Okul yonetiminin derse 6nem vermemesi f(38)
Farkli branslardaki 6gretmenlerin dersi 6nemsiz gérmesi f(12)
Zumre ile isbirligi sikintisi f(3)
Ogretmenler arasi anlagmazliklar f(3)
Toplam f(56)

Tablo 9 dikkate alindiginda, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretim siirecinde farkli brang 6gretmenlerinden kay-
nakl1 bir takim problemlerle karsilagtiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu problemlerin basinda onlarin derse olan
ilgisizligi gelmektedir. Beden egitimi 6gretmenleri 6gretmenler arasinda yagsanan anlagsmazliklar oldugunu ve ztimre ile
isbirligi yapmada bazi problemler yasadiklarini belirtmistir. Bu duruma iligkin katilimcilarin gériisleri soyledir:

K64 “Okul miidiirlerinin beden egitimi dersine karsi durusundan dolayr sporla ilgili arag gereg ihtiyaglari-
miz yeterince karsilanmiyor. Bu durum bizim meslegimizi layikiyla islememizi engelliyor”.

K147 “Diger brans ogretmenlerinin yaptigimiz isi kiigiimsemeleri...

4. Tartisma

Tiikenmiglik sendromu bazen asir1 sonuglara neden olabilen ve egitim sektdriinde sik karsilasilan bir problemdir.
Ogretmenin performansinin azalmasina, inisiyatif ve yaraticihiginin diismesine, bazen de devamsizlik yapma ve ise git-
me oraninin azalmasina sebep olmaktadir (Timms, Brough & Graham 2012). Ozellikle 6gretmenlerin sahip olduklari is
yiikiiniin fazla olmasi, yasadiklari rol belirsizligi, isyerindeki sosyal destek eksikligi ve sinif yonetiminde karsilagtiklar
cesitli stres kaynaklartyla bas etmek zorunda olmalari yagadiklar tilkenmisligin nedenleri arasinda siralanabilir (Alar-
con, 2011; Chang, 2009; Montgomery & Rupp, 2005).

Mevcut galigmada beden egitimi 6gretmenlerinin bazi degiskenler agisindan tiikkenmiglik durumlarimi tespit etmek
ve egitim-0gretim siirecinde tiikenmislige neden olan durumlar1 belirlemek amaglanmistir. Katilimeilarin 6lgegin gene-
linden ve alt boyutlarindan orta diizeyde ortalama puan aldiklar1 goriilmiistiir. Caglar 2011; Sezgin & Kiling, 2012°1n
calismasinda da 6gretmenlerin mesleki tiikkenmigliklerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Basol & Altay, 2009;
Gegit, 2012 ise caligmalarinda 6gretmenlerin titkenmislik seviyelerinin diisiik diizeyde oldugunu ortaya koymustur.
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Hizmet yi1linin meslekteki tiikenmiglikle iligkili oldugunu ortaya koyan ¢aligmalara literatiirde rastlanmaktadir. Bu-
dak & Siirgevil, 2013; Otacioglu, 2008 ¢aligmalarinda, hizmet yili yiiksek olan d6gretmenlerin tilkenmislik durumu ile
daha az karsilagtiklar1 sonucuna ulagsmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yillar1 dikkate alindiginda 6gretmen-
lerin hizmetlerinin orta diizeyde (x=12,38+9,45) deger aldig1 goriilmektedir. Hizmet yil1 arttik¢a 6gretmenlerin mesleki
deneyimleri de arttigindan olaylar karsisinda nasil davranabilecegine iligkin becerilerinin de gelistigi mevcut ¢calismada
tespit edilmistir. Arastirmanin nitel boliimiinden elde edilen bulgular da mesleki kidemin tiikkenmislik seviyesini azalt-
t181 bilgisini desteklemektedir. Mesleginin basinda olan dgretmenlerden bazisi, dgrencilerle iletisim kurmada problem
yasadiklarini, konu aktarimimda 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmede zorluklarla karsilastiklarini, 6zellikle uygulama
yaparken meydana gelebilecek herhangi bir sakatlik durumunda nasil davranilmasi gerektigi konusunda kaygi duyduk-
larmi belirtmislerdir. Bu durumun da meslege yonelik isteksizlik meydana getirdigi tespit edilmistir. Arastirmanin nicel
boliimiinde hizmet y1l1 ile tiikenmislik l¢egi ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon incelendiginde, hizmet y1l1 arttikca,
ogretmenlerin yasadiklari tlikenmislik durumunda azalma oldugu goriilmiistiir. Calismada elde edilen sonuglar litera-
tiirdeki bazi aragtirmalarla ortiismektedir. Bu arastirmalarda goreve yeni baslayan calisanlarin mesleki tilkenmislik i¢in
yiiksek risk grubunda bulunduklar1 saptanmistir (Maslach & Jackson, 1981; Spooner-Lane & Patton, 2007). Seferoglu,
Yildiz & Avci Yiicel’in (2014) 6gretmenler tizerinde gergeklestirdikleri ¢calismada, hizmet yil1 6-10 yil olan 6gretmenler
duygusal tilkenme, duyarsizlagma ve kisisel basari alt boyutlarindan diger gruplara gére daha ytiksek puan aldiklar tes-
pit etmistir. 21-25 y1l hizmet y1lina sahip olan 6gretmenler dlcegin geneli ve alt boyutlarindan en diisiik puan1 almistir.
Yani mesleki deneyimi yiiksek olan 6gretmenlerin titkkenmisliklerinin daha az oldugu sdylenebilir. Girgin (2010)’in aras-
tirmasina gore de geng 6gretmenlerin mesleki titkkenmislik algilar1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleginin basinda
olan Ogretmenlerin yeterince tecrilbeye sahip olmamalarindan dolay1 egitim-ogretim ortaminda meydana gelebilecek
problemlerle bas edebilme yollarini bilmedikleri ve sonucunda is doyumunda diisme ve buna bagl olarak tiikkenmisli-
ge yol acabilir. Bu problemleri en aza indirgemek i¢in beden egitimi 6gretmenlerine hizmet dncesi egitimde meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi gerekmektedir. Yilmaz & Namli (2017) 1 6gretmen adaylar
ve uygulama Ogretmenleri lizerinde yaptiklart ¢alismada 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini ylirilitebilecek
mesleki yeterlilige yeterli diizeyde sahip olmadig1 saptanmistir. Ayni ¢alismada dgretmen adaylarinin da meslege atilma
noktasinda kaygi yasadiklarmm belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin bu sekilde algiya sahip olmalari onlarin
meslege basladiklarinda gergeklik soku ile karsilasmalarina sebebiyet verecektir. Meslege yonelik belirgin olmayan
beklentiler icerisine girecek olan beden egitimi d6gretmenleri gorev yaptiklart okulda ihtiya¢ duyduklar1 mesleki des-
tegi gérememeleri, 6grencileri glidiilemede sorunlar yasamalar1 ve sinif yonetiminde basarisiz olmalari, 6gretmenleri,
meslegin ilk yillarinda gergeklik soku yasamaya itecektir (Betts 2006°den akt. Ozdemir & Biiyiikgdze, 2016). Mesleki
yasaminda heniiz bir y1llik 6gretmen olan katilimcilardan birisi, meslek hayatinda heniiz ¢ok tecriibeli olmadig: i¢in
ogrenciler ve meslektaslarla etkili iletisim kuramadigini, onlara kendini iyi ifade edemedigini ve anlagilamadigin ifade
etmistir. Hizmet yil1 15 yil olan 6gretmenler, 6grencilerin derse ve kendilerine kars1 olan olumsuz tutumlarina aliskin
olduklarini, sadece derslerde gosterdikleri hareketleri uygulamada 6grencilerin ¢aba gostermemelerinin kendi motivas-
yonlarimin diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenci, okul miidiirii ya da velilerin ilgisiz
davraniglarini artik benimsedikleri, daha ¢ok okul sartlari, ders saatleri, tesis arag-gerec gibi eksiklikler, beden egitimi
ogretmenliginin bir meslek olarak degersizlestirilmesi, MEB kaynakli eksikliklere degindikleri goriilmiistiir (Hizmet
yil1 30). Hizmet yili diisiik ya da yiiksek olsun dgretmenlerin benzer problemler yasadiklari, fakat olaylar karsisinda
farkli yaklagimlar sergiledikleri tespit edilmistir. Bu yaklagimlar da zamanla elde edildigi sdylenebilir.

Literatiirde cinsiyet ile tiikenmislik puanlarinin iligkili oldugu ¢aligmalar tespit edilmistir (Babaoglan, 2007; Ergin,
1992; Maslach & Zimbardo,1982; Peker, 2002). Bu durumun aksine, mevcut ¢calismada cinsiyet ve tilkenmislik puan or-
talamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Cemaloglu & Sahin (2007) ile Kan (2008)’1n ¢alismalarinda da iki
degisken arasinda farklilik elde edilmemistir. Bu durum, dgretmenlik mesleginde cinsiyet faktoriiniin 6nemli olmadigi
seklinde yorumlanabilir. Literatiirde bu bulguyu destekler arastirmalar mevcuttur (Brudnik, 2010; Colakoglu & Y1lmaz,
2014; Tiirk¢apar, 2011; Zolnierczyk-Zreda, 2005). Aslan ve ark., (1997)’ nin ifade ettikleri gibi, cinsiyet konusundaki
aragtirmalar her zaman tutarli sonuglar ortaya koymamistir. Bazi arastirmalarda kadinlarin tiikkenmislik diizeyleri erkek-
lerden daha yiiksek ¢ikarken (Akman, 2016; Caglar, 2011); bazilarinda ise erkeklerin mesleki tiikenmislik seviyelerinin
kadinlardan daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir (Basol & Altay, 2009; Ergin, 1992; Otacioglu, 2008). Seferoglu,
Yildiz & Aver Yiicel(2014)’in ¢alismasinda erkek 6gretmenlerin tiikenmisligin alt boyutlar1 olan duygusal tilkenme ve
duyarsizlagsma boyutlarindan kadinlara kiyasla daha yiiksek puan aldiklari tespit edilmistir. Mevcut ¢alismada cinsiyet
degiskeni ile tiikenmislik arasinda fark bulunmamis olup, arastirmanin nitel boliimii de nicel bdliimde elde edilen so-
nucu destekler niteliktedir. Her iki cinsiyet grubunda yer alan 6gretmenler de yasanilan tiikenmislik nedenlerini 6gren-
ci, veli ve diger dgretmenlerin beden egitimi dersine yonelik olumsuz bakis agilarina sahip olmalari, okul sartlarmin
yetersizligi, mevcut arag gereg ve tesislerin yetersizligi, siniflarin kalabalik olusu ve MEB kaynakli sorunlar oldugu
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belirtmislerdir. Ogretmenlerin geneli malzeme, arag-gerec yetersizliginin dersin uygulanmas1 éniinde biiyiik bir engel
oldugunu ifade etmistir. Bu durumun dersin akisini engelledigi, dersin niteligini diisiirdiigii, bunun sonucunda 6grenci-
ler, veliler ve diger brans 6gretmenlerinin dersi gereksiz algilamalarina neden oldugu vurgulanmistir. Bdylece meslege
olan sayginin azaldig1 ve bu durumun 6gretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Kadin
Ogretmenlerden birisi meslegini ¢cok sevdigini, salon ve malzeme eksikliginin oldugunu, velilerin derse karsi olumsuz
tutumlar1 karsisinda sorun yasadigini, dersin okul yonetimi tarafindan 6nemsenmedigini ifade etmistir. Fernet ve ark.,
2012; Skaalvik & Skaalvik, 2010 tarafindan yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin okul yoneticilerine yonelik algilari ile
0z-yeterlik arasinda bir iliski oldugunu ve bu iliskinin tiikenmisligin ti¢ boyutunu olumsuz etkiledigini gostermektedir.
Aragtirmanin bir diger nitel bulgusu erkek 6gretmenlerden birisi 6grencilere beceri 6gretiminde farkli branslarla ilgili
videolar izlettigini olumsuz kosullar nedeniyle uygulama yapamadigini belirtmistir.

Aragtirmanin bir diger alt problemi olan “Beden egitimi dgretmenlerini mesleki tiikenmislik diizeyleri medeni du-
ruma gore farklilagmakta midir?” sorusuna iligkin yapilan analiz sonucu, 6lgegin alt boyutlarindan olan Kisisel Basari
ve Duyarsizlagsma harig, 6l¢egin geneli ve diger alt boyutlarinda bekarlarin tiikenmislik puanlari evlilerden daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Mevcut bulgu Akman (2016)’1n ¢alismasi ile benzerlik gostermektedir. Akman elde ettigi bulguyu
evli 6gretmenlerin aile yasantisindan dolay1 daha diizenli bir hayata sahip olmalari, yasamin getirdigi sorunlara sabir
ve hosgorii ile yaklagmanin birlikteligi sagladigindan evli olmanin tilkenmislikten kaginmada avantajli oldugu seklinde
aciklamistir. Ayn1 zamanda tiikenmisligin sosyal destekle azaltilabilecegini ortaya koyan galigmalar mevcuttur (Beause-
art, Froehlich, Devos & Riley, 2016; Ghanizadeh & Jahedizadeh, 2016; Zohierczyk-Zreda, 2005). Evli olan 6gretmene
esi ya da ¢ocuklarinin gosterdigi sosyal destek onun is yorgunlugunun azalmasina, mesleki ¢alisma hayatinda karsilaga-
bilecegi bir takim olumsuzluk ve sikintilarla bas edebilmede daha olumlu bir bakis aginsa sahip olmasini saglayacaktir.
Ergin (1992), doktor ve hemsirelerde tiikenmislik konulu ¢alismasinda, evli ¢iftlerin birbirlerinden aldiklart sevgi ve
giivenle tilkenmislik duygusu ile daha kolay basa ¢ikabildiklerini 6ne stirmiistiir. Caglar (2011)’1n ¢esitli degiskenler
acisindan 6gretmenlerin tiikenmislik durumlarini inceledigi ¢alismada benzer sekilde bekarlarin evlilerden daha fazla
tilkenmislik yasadig1 sonucunu ortaya koymustur. Greenglass, Burke & Fiksenbaum (2001) sosyal destegin tilkenmisligi
azaltan bir etkiye sahip oldugunu aktarmaktadir.

Arastirmanin son alt problemi olan ve beden egitimi 6gretmenlerinin tiikkenmiglik diizeyleri ile galigtiklar1 kurum
arasindaki iligkiyi inceleyen analizde; tilkenmislik Ol¢eginin geneli ile 6gretmenlerin gorev yaptiklar: 6gretim kade-
mesi arasinda anlaml iliski oldugu goriilmiistiir. Ortaokulda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin yasadiklar
tiikenmislik durumu lisede gorev yapan dgretmenlerden daha fazladir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii dikkate
alindiginda, arastirmanin nitel boliimiinde de 6gretmenlerin degindigi gibi, okullarda spor salonun olmamasi, tesis ve
arag-gerec eksikligi tilkenmislige neden olabilecek 6nemli unsurlar olarak belirtilmistir. Genel olarak ortaokul kurumla-
11 inga edilirken, beden egitimi derslerinin uygulandigi alanlarin dikkate alinmadigi, bu sebeple beden egitimi dersinin
nitelikli uygulanmadig1, miifredatta aksakliklar yasandigina yonelik sorunlar ifade edilmistir. Ogretmenler ozellikle
malzeme temininde okul yonetiminin kayitsiz kaldigi, kaynak temininde sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Derici-
oglu, Konak, Arslan & Oztiirk (2007)’ {in ¢aligmas1 mevcut ¢alisma ile tutarlilik gdstermektedir. Farkli okul tiirlerinde
gorev yapan 6gretmenlerin tiikkenmislik yasadiklari sonucuna ulagmistir. Bunun aksini ortaya koyan ¢alismalar mevcut-
tur. Tirk¢apar (2011) 6gretmenlerin tilkkenmislik diizeyinin okul tiirline gore farklilasmadigini ortaya koymustur.

Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinin genel tilkenmislik diizeyleri incelendiginde “Duygusal Tiikenme”, “Du-
yarsizlasma” ve “Kisisel Basar1” boyutlar1 ve 6l¢egin genelinden alinan puan ortalamasi, orta diizeyde tilkenmislik dii-
zeyini gostermektedir. Cinsiyetin beden egitimi 6gretmenlerinin tilkenmislik yasamalarinda énemli bir faktér olmadigi
tespit edilmistir. Kadin ya da erkek olsun dgretmenlerin genelinde titkenmislik ile ilgili belirtilerin oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle dersin uygulanmast igin tesis, spor salonu ve malzeme eksikligi, derslerin uygulanmasini aksattig1 hatta en-
gelledigi, okul yonetiminin problemin ¢oziimiine iliskin herhengi bir girisimde bulunmadigina deginilmistir. Medeni
durumun tiikkenmisligin duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda bekar 6gretmenlerin lehine anlamli farkli-
lik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Evlilerin is yerinde karsilastiklar: problemlerde es destegini almalarinin sorunlarin
iistesinden gelmelerinde sosyal bir destek olarak degerlendirilebilmektedir. Mérida-Lopez & Extremera (2017), dgret-
men tiikenmisligi ve duygusal zeka arasindaki iligkiyi inceledigi ¢aligmada ikisi arasinda anlamli iligki oldugunu tespit
etmistir. Ogretmenlerin duygu durumlarin1 ydnetmede sosyal destek unsuru olarak es desteginin etkisi Snemli oldugu
sOylenebilir. Arastirmada hizmet yil1 ile tiikenmislik arasinda olumsuz yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Goreve
yeni baglayanlarin problemlerin iistesinden nasil gelebileceklerini bilmedikleri (Tablo 5), zamanla bunu 6grendikleri
nitel bulgulardan elde edilmistir. Deneyim tiikenmisligin azalmasini saglayan dnemli bir unsur olarak degerlendirildi-
gi saptanmistir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 egitim kademesinin de tilkenmisligin yasanmasinda bir etken oldugu
gorlilmustiir. Ortaokul ile liseler kargilastirildiginda, fiziksel kosullar olarak beden egitimi derslerinin uygulanmasinda
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ortaokullar liselere gore daha az donanima (tesis, malzeme vb.) sahip oldugu sdylenebilir. Tiim bu sonuglar dikkate
alindiginda asagidaki oneriler sunulabilir:

* Tiikkenmislik sendromu ile ilgili beden egitimi dgretmenlerine bilgiler verilmeli, gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmalidur.

* Beden egitimi dersine yonelik olumsuz bakis agis1 6gretmenlerin tiikkenmisglik yasamasindaki énemli unsurlar
basinda geldigi disiiniildiigiinde, beden egitimi dersinin 6nemine iliskin farkindalik yaratabilecek etkinlikler
diizenlenmelidir.

* Beden egitimi dgretmenlerinin gorevlerini yapabilmeleri i¢in ¢alisma ortamlar1 ve fiziki imkanlar miimkiin
oldugunca (arag-gereg/spor salonu) iyilestirilmeli ya da arttirilmalidir.
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