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Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi”

Investigation of Pre-Service Teachers’ Attitudes towards
Teaching Profession

Muhammet Fatih Alkan'
Gaziosmanpasa Universitesi

Ozet

Bu arastirmanin amact Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
ogretmenlik meslegini segcme nedenleri ile cinsiyet, yas, bolim ve siif diizeyi degiskenleri
acisindan incelemektir. Arastirma, iligkisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Gaziosmanpasa
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan 222 Ogretmen adayi, ¢alismada
katilimei olarak yer almustir. Veriler kisisel bilgi formu ve Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ile
toplanmustir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerini elde etmek i¢in agik uglu bir
soru kullanilmugtir. Veriler, cinsiyet ve 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri agisindan t-testi ile;
sinif diizeyi degiskeni agisindan ise varyans analizi ile ¢dziimlenmistir. Ayrica yas degiskeni ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda iliski olup olmadig1 Pearson korelasyon analizi ile
incelenmistir. Analizler sonucu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyet ve 0gretmenlik meslegini tercih nedenleri agisindan anlamli farklilik gosterdigi, ancak
6grenim goriilen smif degiskeni acisindan ise herhangi bir farklilik sergilemedigi belirlenmistir.
Bu baglamda kadin katilimcilarin ve O6gretmenlik meslegini ig¢sel nedenlerle tercih eden
katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart diger katilimcilarla karsilastirildiginda
anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Ogretmenlik meslegi, Ogretmen adayi, Ig¢sel nedenler, Dissal
nedenler

Abstract

This study aimed at investigating the pre-service teachers’ attitudes towards the teaching
profession in terms of their motives and demographics. This study was designed as a relational
screening model. The participants were composed of 222 pre-service teachers studying at
Gaziosmanpasa University. The data were collected using personal information form and the
profession of teaching attitude scale. In order to determine whether the attitude scores differ in
terms of gender and their motives, independent-samples t-test was conducted. As for the grade
and age variables, One-Way ANOVA and Pearson correlation analysis were run. The analyses
concluded that participants’ attitudes towards teaching profession didn’t differ in terms of their
grade. However, significant differences were determined in terms of gender and motives. Within
this context, female participants and participants choosing teaching profession with internal
motives had significantly higher attitudes towards teaching profession when compared to other
participants.

Key words: Attitude, Teaching profession, Pre-service teacher, Internal motives, External
motives
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GIRIS

Meslek sec¢imi, bireyin yagaminit énemli oranda etkileyen bir unsurdur. Bireylerin kendi 6zellik ve
istekleri dogrultusunda bir meslek se¢gmesi, hem toplumsal hem de bireysel agidan Gnem arz
etmektedir. Ayrica toplumun kalkinmasi noktasinda da uygun meslek secimi goéz Oniinde
bulundurulmasi gereken noktalardan birisidir. Ozellikle 6gretmenlik gibi toplumu sekillendiren bir
meslegi tercih sebepleri dikkatli bir sekilde ele alinmalidir.

Ogretmenler, cocuklarn ve ergenlerin yasamini ve onlarin grenmeye yonelik yaklasimlarini
etkileyerek fark yaratabilirler. Yetenekli ve bilgili bir toplumun olusturulmasi ve korunmasinda
Ogretmenlerin ve O0grenmenin yeri, diinya ¢apinda bir¢ok hiikiimet tarafindan kabul edilmektedir
(Richardson ve Watt, 2006). Diger bir ifade ile toplumun gelisim gostermesi egitimin niteligine
baghdir ve egitimin niteligini etkileyen dnemli faktorlerden biri de dgretmenlerdir (Ozsoy, Ozsoy,
Ozkara ve Memis, 2010). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi sadece dgretme isiyle smirli degildir. Aym
zamanda 6gretmen, 6grencileri kisisel olarak etkilemektedir. Bu yiizden mesleki egitimin yam sira,
Ogretmenin diger nitelikleri de 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmen net bir diinya ve hayat goriisii olan
olgun bir birey olmali; 6grencilere saygi duymali ve onlara nasil yaklasacagini bilmelidir (Krecic ve
Grmek, 2005).

Ilgili alanyazin incelendiginde, &gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine iliskin cesitli
kategoriler olusturuldugu goriilmektedir. Arastirmacilarin bir kismi &gretmenlik meslegi tercih
sebeplerini igsel, digsal, 6zgecil ve isle ilgili olmak iizere dort kategoriye ayirmaktadir (Chuene,
Lubben ve Newson, 2006; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Arastirmacilarin diger bir kismi ise
ogretmenlik meslegi tercih sebeplerini igsel, digsal ve Ozgecil olarak {i¢ kategoriye ayirmaktadir
(Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008; Kyriacou ve Coulthard, 2010; Low, Lim, Ch'ng ve Goh, 2011;
Ubuz ve Sar1, 2008). Bir kisim arastirmaci ise 6zgecil nedenleri igsel kategorisi altinda ele almaktadir
(Moran, Kilpatrick, Abbott, Dallat ve McClune, 2010). i¢sel nedenler cocuklara bir seyler dgretmek,
meslegi sevmek, 0gretmeyi sevmek gibi faktorlerden; digsal nedenler tatil imkanlari, atanma kosullari,
i§ garantisi ve statii gibi faktorlerden ve 6zgecil nedenler ise ¢ocuklarin basarili olmasma yardim
etmek, toplumun gelisimine katkida bulunmak, insanlara hizmet etmek gibi faktorlerden
olusmaktadir.

Bu aragtirma kapsaminda ele alinan bir diger degisken olan tutum bireyin, belirli bir kisi, grup, nesne
ve olaya yonelik olumlu veya olumsuz diisiinmesine, hissetmesine ya da davranmasina yol agan
istikrarl1 ve yargisal bir egilim olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2005). Tanimdan da anlagilacagi gibi
tutumlar bireylerin davraniglarimi etkilediginden 6gretmenlik gibi toplum iizerinde etkisi olan bir
meslege sahip olan kisilerin sahip oldugu tutumlar 6nem arz etmektedir. Alanyazinda 6gretmen veya
Ogretmen adaylarin Ggretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi inceleyen ¢esitli c¢aligsmalar
bulunmaktadir. Pedagojik formasyon ogrencileri iizerinde gergeklestirdikleri ¢aligmada Eraslan ve
Cakict (2011) katilmcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet acgisindan erkek
katilimcilar lehine anlamli fark bulurken 6grenim diizeyine gore herhangi bir farklilik bulunmamustir.
Egitim fakiiltesinin farkli bolimlerinde 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylan iizerinde Capa ve
Cil (2000) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
cinsiyet degiskenine gore kadmlar lehine anlamli bir sekilde farklilasmistir. Ote yandan tutum
puanlan &gretmenlik mesleginde kendine giiven boyutunda diger boyutlardan ve toplam puandan
farkl olarak erkekler lehine farklilasmistir. Ayrica ayni ¢alismada ikinci ve ii¢ilincii sinifa devam eden
O0gretmen adaylarinin tutum puanlar1 arasinda tigiincii sinif 6grencileri lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir (Capa ve Cil, 2000). Baykara Pehlivan (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢caligmada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda kadin katilimeilar lehine anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Ote yandan tutum puanlari sinif diizeyine gére herhangi bir anlamli farklilik
gdstermemistir. Benzer bir sekilde, Ustiiner, Demirtas ve Cémert (2009) tarafindan gerceklestirilen
calismada Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari cinsiyet degiskeni
acisindan kadinlar lehine anlamli bir sekilde farklilagirken sinif diizeyine goére herhangi bir anlaml
farklilik goériilmemistir. Ayrica s6z konusu ¢aligmada i¢sel nedenlerle 6gretmenlik meslegini tercih
eden katilimeilarin tutum puanlarinin digsal nedenlerle 6gretmen olmayi planlayan katilimeilardan
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anlamli bir sekilde daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Simif Ogretmeni adaylart iizerinde
gergeklestirdigi  boylamsal calismada Uyanik (2017), o6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinda ilk {i¢ smifta cinsiyet agisindan herhangi bir farklilik tespit etmezken dordiincii sinifta
kadinlar lehine anlamli farklilik bulmustur. Ayrica katilimeilarin dordiincii sinifta elde ettikleri tutum
puanlan diger smnif diizeylerinde elde ettikleri puanlardan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Alan
yazindaki c¢alismalar incelendiginde, bu arastirmalarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
degiskenini genelde yas, cinsiyet gibi demografik degiskenler agisindan inceledikleri ve bu
degiskenlere iliskin bulgularda cesitli celiskiler oldugu goriilmektedir. Ote yandan, 6gretmen
adaylarinin egitim fakiiltelerini tercih etme degiskenini Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
baglaminda inceleyen calisma sayisi olduk¢a sinirhidir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ustiiner,
Demirtas ve Cémert, 2009). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum degiskeninin gesitli degiskenlerle
olan iligkileri baglaminda alanyazinda bulunan ¢eliskili sonuglar ve olduk¢a 6nemli olmasina ragmen
Ogretmenlik meslegini tercih nedenlerinin bu baglamda nispeten iizerinde daha az durulmasi, bu
caligmanin tasarlanmasinin arkasinda yatan temel sebeptir. Bu noktalardan hareketle bu ¢alismada
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenleri ve demografik degiskenler agisindan incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaktadir:
e Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet ve sinif degiskenine
gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
e Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yas degiskeni arasinda
anlamli bir iligki var midir?
e Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenleri agisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Bu béliimde arastirma deseni, katilimcilar, veri toplama araglart ve veri analizine iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi cesitli degiskenler agisindan
incelemeyi amaglayan bu arastirma iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama
modeli birden fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini saptamayi
amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2006).

Cahisma Grubu

Bu arasgtirmanin katilimcilarin1  orta oOlgekli bir devlet iiniversitesi olan Gaziosmanpasa
Universitesi’nin  egitim fakiiltesinde ogrenim goren toplam 222 o6grenci olusturmaktadir.
Katilimcilarin %24’tniin  erkek, %76’smin kadin oldugu; %19’unun 18 yaginda, %19’unun 19
yasinda, %24 linlin 20 yasinda, %23’{inlin 21 yasinda ve %15’inin 22 yasinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica katilimcilarin %35°1 birinci sinif, %19’u ikinci sinif, %31°1 {igiincii sinif ve %15°1 dordiincii
sinif Ogrencisidir. Katilimcilarin se¢iminde her smif diizeyinden 06grenci bulunmasina dikkat
edilmistir. Ayrica verilerin, aragtirmacinin gérev yaptig ilde toplanmasinin veri toplama siirecini daha
etkili hale getirecegi diislinlilmiistiir. Bu nedenle calismada uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
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Veri Toplama Araclari

Bu arasgtrmanin verileri iki veri toplama araciyla gerceklestirilmistir. ilk olarak katilimcilarmn
demografik bilgileri ve Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini belirlemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan bir form hazirlanmistir. Bu formda demografik bilgilere yonelik sorularin
yani sira “egitim fakiiltesini tercih etmenizin en dnemli sebebi nedir?” seklinde bir agik uglu soru
bulunmaktadir.

Ikinci veri toplama araci olarak, dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
belirlemek amaciyla Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Besli Likert tipinde hazirlanan 6l¢ekte 15 olumsuz ve 20 olumlu olmak iizere toplam
35 madde yer almaktadir. Olgek, sevgi, deger ve uyum olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Olgek maddelerinin faktor yiikleri ,48 ve ,80 arasinda degismistir. Cetin (2006) tarafindan hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist ,95 olarak bulunmustur. Bu caligmada bu deger ,94 olarak
saptannugtir.  Olgek toplam  varyansin  %51,2’sini  agiklamugtir.  Alt  boyutlar ayr1  ayr
degerlendirilebilecegi gibi toplam puan alarak analizleri gerceklestirmek de miimkiindiir. Olgekten en
az 35, en fazla ise 175 puan alinabilmektedir.

Verilerin Analizi

Oncelikle c¢alismada yer alan &gretmen adaylarimin dgretmenligi tercih etme nedenleri “egitim
fakiiltesini tercih etmenizin en Oonemli sebebi nedir?” seklinde bir acgik uclu soru ile belirlenmistir.
Katilimeilarin bu soruya verdigi yanitlar incelenmis ve ig¢sel ve digsal olmak iizere iki kategoriye
ayrilmistir. Igsel nedenler arasinda “Ogretmeyi sevmek, ¢ocuklara faydali olmay istemek, topluma
yardime1 olmay1 istemek™ gibi faktorler bulunmaktadir. Ote yandan “puaninin diisiik olmas, tatilin
bol olmasi, kadinlar i¢in ideal mesleklerden olmasi” gibi ifadeler digsal nedenler olarak
siniflandirilmigtir.  Siniflama sonucunda 140 (%63) katilimcinin  6gretmenlik meslegini igsel
nedenlerle, 82 (%37) katilimcinin ise digsal nedenlerle tercih ettigi belirlenmistir.

Aragtirmada verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin Slgek maddelerine
verilen yanitlar ve 6lgek alt boyutlarindan elde edilen puanlara iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar
ile Q-Q grafikleri incelenmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, her bir maddeye iliskin ¢arpiklik
katsayilar1 -2,27 ile -,33 arasinda, basiklik katsayisi ise -,92 ile 7,84 arasinda degismistir. Ilgili
degerler alt boyutlar ve toplam puan agisindan incelendiginde ise ¢arpiklik katsayisini -1,31 ile -,66
arasinda, basiklik katsayisinin ise -,09 ile 2,84 arasinda degistigi goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik
katsayilar sifira yaklastikga dagilimin miikemmel bir sekilde normallestigi sOylenebilir (Tabachnick
ve Fidell, 2012). Carpiklik katsayisinin 3’ten, basiklik katsayisinin ise 10’dan biiyiik olmasi dagilimin
normal olmadigini gosterir (Kline, 2016). Bu calismada elde edilen ¢arpiklik ve basiklik katsayilari,
belirtilen olgiitleri karsilamaktadir. Ayrica Q-Q grafiklerinde de verilerin 45 derecelik bir ¢izgi
iizerinde dagildig1 goriilmiistiir. Bu bulgu da normal dagilimi isaret eden diger bir parametredir
(Tabachnick ve Fidell, 2012). Veri setinin normal dagilim sergilediginin saptanmasi iizerine aragtirma
sorularint yanitlamak i¢in parametrik testler olan bagimsiz 6rneklem t-testi, Pearson korelasyon
analizi ve tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) gerceklestirilmistir. Ayrica bu ¢alismada
alfa degeri ,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR
Yapilan bu arastirmada dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin tiimiinden ve alt
boyutlardan aldiklar1 puanlar cinsiyet, yas, siif diizeyi ve 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine

gore incelenmistir. Bu boliimde oOncelikle betimsel istatistikler sunulmus, devaminda ilgili
degiskenlere iliskin bulgular sirasiyla tablolar halinde verilmistir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum dlgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara
iliskin betimsel istatistikler Tablo 1°de gériilmektedir. Olgekten alinan ortalama puanlarmn notr deger
alt limiti olan 2,5’den diisiik olmasi ilgili boyuta iliskin olarak katilimcilarin olumsuz tutuma sahip
oldugunu gosterirken, ortalama puanlarin notr deger iist limiti olan 3,5°den yiiksek olmasi ise
katilimeilarin olumlu tutuma sahip oldugunu gdstermektedir. Olgegin tiimiinden ve alt boyutlardan
alman puan ortalamalar1 incelendiginde, katilimcilarin biitiin alt boyutlarda ve dlgegin genelinde
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Olcek puanlarina iligkin betimsel istatistikler

Boyutlar X Ss Min. Puan Maks. Puan Carpiklik Basiklik
Sevgi 3,99 ,69 1,73 5,00 =73 12
Deger 4,49 51 1,88 5,00 -1,31 2,84
Uyum 4,01 81 1,00 5,00 -1,08 1,42
Toplam 4,11 58 2,34 5,00 -,66 -,09

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére ogretmenlik meslegi tutum puanlarina iliskin
ortalama, standart sapma ve t-testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin cinsiyete gore tutum puanlaria iliskin ortalama, standart sapma ve t-testi
sonugclari

Boyut Cinsiyet n X Ss t p
B S B
S 8w
R S R SRR
R N S
"p<0,05

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmen adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarmn cinsiyet degiskenine gére anlamli bir sekilde
farklilagtigi goriilmiistiir. Bu bulguya gore kadin katilimcilarin 6lgegin tamamindan (t(221)=2,97;
p=<0,05), sevgi alt boyutundan (t(221)=2,81; p<0,05), deger alt boyutundan (t(221)=2,74; p<0,05) ve
uyum alt boyutundan (t(221)=2,19; p<0,05) aldig1 puanlar, erkek 6grencilerden anlamli bir sekilde
daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinm 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gore dgretmenlik meslegi tutum puanlarinin
anlamh farklilik gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmistir. Katilimeilarin simif
degiskenine gdre tutum toplam ve alt boyut puanlarina iligkin varyans analizi sonuglar1 Tablo 3’te
goriilebilir.

Tablo 3’te goriildiigii iizere, katilmcilarin Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin tamamindan ve alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar, 6grenim goriilen smif degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin sinif degiskenine gore varyans analizi sonuglari

Boyut Kaynak Kareler Toplami sd Kareler Ortalamast F

Grup ici 3,26 3 1,09 2,36
Sevgi Gruplar arasi 100,47 218 ,46

Toplam 103,74 221

Grup ici ,90 3 ,30 1,15
Deger Gruplar arasi 56,44 218 ,26

Toplam 57,34 221

Grup ici 1,99 3 ,66 1,00
Uyum Gruplar arasi 144,60 218 ,66

Toplam 146,59 221

Grup ici 1,95 3 ,65 1,92
Toplam Gruplar arasi 73,86 218 ,34

Toplam 75,81 221

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum puanlari ile yaslari arasinda herhangi bir iliski olup
olmadigimin belirlenmesi i¢in Pearson korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Ilgili sonuglar Tablo 4°te
goriilebilir.

Tablo 4. Ogretmenlik meslegi tutum puanlari ile yas arasindaki korelasyon analizi sonuglari

Sevgi Deger Uyum Toplam

Yas 03 -05 -07 -01

Tablo 4’te goriildiigii iizere 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum puanlan ile yaslari
arasinda istatistiksel olarak anlamli herhangi bir iliski bulunmamugtir.

Son olarak, oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri degiskenine gore
ogretmenlik meslegi tutum puanlarina iligkin ortalama, standart sapma ve t-testi sonuglar1 Tablo 5’te
verilmisgtir.

Tablo 5. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine goére tutum puanlarina iliskin
ortalama, standart sapma ve t-testi sonuglari

Tercih nedenleri n X Ss t P
W R e e
Deer D w  am @ S 0w
R T
Toplam ];f;:;l 184 20 :2 2; 13,49 000"

*p<0,05

Tablo 5’te goriildiigii iizere, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgeginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin dgretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine
gore anlamhi bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Bu bulguya gore, ogretmenlik meslegini igsel
nedenlerle tercih eden katilimcilarin Glgegin tamamindan (t(221)=13,49; p<0,05), sevgi alt
boyutundan (t(221)=13,53; p<0,05), deger alt boyutundan (t(221)=5,52; p<0,05) ve uyum alt
boyutundan (t(221)=8,95; p<0,05) aldig1 puanlar, 6gretmenlik meslegini dissal nedenlerle tercih eden
ogrencilerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu calismada ilk olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin hem alt
boyut diizeyinde hem de 6lgegin tiimiinde cinsiyetlerine gore kadinlar lehine anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Bu bulgu, kadin katilimcilarin erkeklere gore 6gretmenlik meslegine yonelik
daha olumlu bir bakis igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu ile uyumlu olarak Ingilizce
ogretmenleri ile gergeklestirdikleri calismada Sharbain ve Tan (2013) Filistin’de gérev yapmakta olan
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin sevgi, deger ve uyum boyutlar ile
Olcegin tiimiinde kadinlar lehine anlamli bir sekilde farklilastigini bulmustur. Ayni dogrultuda Capa
ve Cil (2000), Baykara Pehlivan (2008) ve Ustiiner, Demirtas ve Comert (2009) tarafindan
gerceklestirilen calismalarda da 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari kadinlarda anlaml bir
sekilde daha yiiksek bulunmustur. Ambusaidi (2017) de fen bilgisi 6gretmenleri ile gerceklestirdigi
calismada benzer bir bulguya ulasmistir. Ote yandan, Eraslan ve Cakic1 (2011) pedagojik formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet agisindan erkek katilimcilar Iehine
anlaml1 bir fark saptamistir. Alanyazin biitiinciil bir bakisla incelendiginde, genel olarak kadmnlarin
ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu sdylenebilir. Minor, Onwuegbuzie,
Witcher ve James (2002), erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin daha ilgili bir okul ve sinif ortami
yaratmaya c¢alistigini belirtmistir. Ng, Nicholas ve Williams (2010) kadin 6gretmenlerin daha 6grenci
merkezli oldugunu ve destekleyici ve diizenli olma gibi 6zelliklere sahip oldugunu ifade etmistir. Bu
bulgular kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklere gore
anlamli bir sekilde yiiksek olmasinin nedenleri arasinda olabilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6grenim goriilen sinif degiskenine
gore anlamli bir farklililk gdstermemistir. Ayrica katilimcilarin yaglan ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli herhangi bir iliski de saptanmamustir.
Alanyazinda deneyim artig1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum arasinda iligkileri
gosteren caligmalar bulunmaktadir (Bademcioglu, Karatas ve Algi, 2014; Divya, 2014; Soibamcha,
2016). Ote yandan bazi galigmalarda ise deneyim ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda
herhangi bir iliski saptanmamustir (Pandey ve Maikhuri, 1999; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009).
Bu arastirmada yas ve sinif degiskenleri baglaminda tutum puanlarina iliskin elde edilen bulgular,
ikinci gruptaki yazarlarin bulgulan ile tutarlidir. Ek olarak, deneyimin anlamli bir fark olusturdugu
caligmalarda genellikle katilimcilar arasindaki yas farki ¢cok daha fazladir. Bu durum, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin yas ve deneyime bagli olarak uzun vadede farklilik gosterebilecegini
ancak dort y1l gibi kisa bir siire icerisinde tutum gibi degisime direncli bir 6zelligin farklilik gésterme
olasiliginin diisiik oldugunu isaret etmektedir. Dolayisiyla bu calismada katilimcilar 18 ve 22 yas
arasinda degistigi icin herhangi bir farkliligin ortaya ¢ikmadigi diisiiniilmektedir.

Son olarak aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri agisindan anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir. Buna gore
ogretmenlik meslegini i¢sel nedenlerle secen katilimcilarin, digsal nedenlerle secen katilimcilarla
kargilastirildiginda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin hem 6lgegin tamaminda hem de alt
boyutlar diizeyinde anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu gdzlenmistir. Bu bulgu, Ustiiner, Demirtas
ve Comert’in (2009) ve Ozder, Konedrali ve Zeki’nin (2010) elde ettigi sonuclarla benzerdir.
Aciklamak gerekirse Ogretmenlige duyulan sevgi, insanlara yardim etme istegi vb. nedenlerle
ogretmenlik meslegini tercih eden katilimcilar, 6gretmenlik meslegini kutsal bir meslek olarak
gormekte ve 6gretmenlik meslegini sevmektedir. Dolayisiyla bu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 da digerlerine gore daha yiiksektir. Ancak maddi kaygilar, tatil olanaklari, atanma
kolaylig1 gibi digsal nedenlerle dgretmenlik meslegini tercih eden bireyler, bu meslege yonelik daha
diisiik bir tutuma sahiptir.

Bu baglamda Oncelikle aragtirmacilara ozellikle kadinlarin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin erkeklere gore daha yiiksek olmasinin altinda yatan nedenlerin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmalar1 onerilmektedir. Boyle bir arastirma sonucu kadinlarin yiiksek tutumlarimin
altinda yatan faktorler ortaya koyulabilirse, erkeklerde de bu faktdrlerin saglanmasina yonelik
onlemler Onerilebilir ve onlarin da 6gretmenlik meslegine kars1 daha yiiksek tutuma sahip olmalar1 ve
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bu meslegi daha ¢ok sevmeleri saglanabilir. Ek olarak, alanyazinda yas ve deneyime iligkin bulgular
uzun vadede 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda degisiklikler olabilecegini isaret etse de ortaya
net bir tablo koymamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun yas ve deneyim
baglaminda nasil bir degisim gecirdigi, aydinlatilmasi gereken bir noktadir. Bu baglamda
arastirmacilara gelecekteki ¢aligmalarda farkli yas gruplarindan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini incelemeleri onerilmektedir.

Sonug olarak, 6gretmenlik, fedakarlik gerektiren ve toplumun gelecegi i¢in oldukca hassas
pozisyonda olan bir meslektir. Boylesine énemli bir meslegi, maddi kaygi veya statii gibi nedenlerle
icra eden bireylerin, gercekten meslegin gerekliliklerini ne 6lgiide yerine getirdigi sorgulanabilir bir
durumdur. Ozellikle politika yapicilarin  egitim fakiiltelerine meslegini seven bireylerin
yerlestirilmesini saglayacak tedbirler almasi, toplumun gelecegi agisindan Onemli goriilmektedir.
Katilimcilarin 6nemli bir kisminin digsal nedenlerle egitim fakiiltesini tercih ettigini belirtmesi, egitim
fakiiltelerinin 6grenci segme sisteminde bir takim sorunlar oldugunu goézler 6niine sermektedir. Bir
bireyin sadece puani yettigi i¢in 6gretmen olmasi, 6gretmenlik gibi kutsal olarak addedilen bir
meslegin saygiligimi yitirmesine neden olmasinin yani sira, gelecek nesillerin de okullarda istendik
bilgi ve becerilerle donatilamamasi ile sonuglanabilir. Politikac1 yapicilar tarafindan her ne kadar
iizerinde durulmayan bir konu olsa da bireylerin girdikleri bir sinavda yaptig1 net sayisi, 6gretmen
aday1 olmak i¢in yeterli olmamalidir. Dolayisiyla egitim fakiiltelerine alinacak bireylerin akademik
kapasitelerinin Ol¢iilmesine ek olarak, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu da igeren bir dizi
duyussal 6zelliklerinin de 6l¢iilmesi dnerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: Deciding on a profession has a significant importance in individuals’ lives. Choosing a profession
in accordance with the person’s own characteristics and desires ensures both social and personal benefits. It is
one of the factors that should be considered in terms of the development of the society. The motives behind the
decision of being a teacher should be assessed and discussed carefully since it is a profession which shapes the
society.

The teachers can make difference by effecting the children’s and teenagers’ lives and their approach to learning.
The importance of the teachers in the development and the maintenance of a wise and talented society is
acknowledged by most governments (Richardson and Watt, 2006). In other words, the improvement of a society
depends on the quality of the education, and the teachers are one of the factors that affect the quality of the
education (Ozsoy, Ozsoy, Ozkara, and Memis, 2010). Therefore, the profession of teaching is not limited by
only teaching. At the same time, the teacher affects the students personally. Thus, the other characteristics of the
teacher other than the pedagogical knowledge are also important. Within this context, the teacher should be a
mature individual who has a clear view on world and life; should respect the students and know how to
approach them (Krecic and Grmek, 2005).

The relevant literature shows that there are a variety of categories about the motives of choosing teaching as a
profession. Some researchers classifies the motives into four categories; internal, external, altruistic, job-related
(Chuene, Lubben, and Newson, 2006; Cermik, Dogan, and Sahin, 2010). Others, on the other hand, describes
three categories; internal, external, altruistic (Bastick, 2000; Boz and Boz, 2008; Kyriacou and Coulthard, 2010;
Low, Lim, Ch'ng, and Goh, 2011; Ubuz and Sar1, 2008). But some of them place the altruistic motives under the
internal category (Moran, Kilpatrick, Abbott, Dallat, and McClune, 2010). The internal motives include
teaching to children, loving teaching, etc; the external motives involve holiday opportunities, appointment
conditions, job security, status, etc; altruistic motives involve helping children become successful, contributing
to the improvement of society, serving people, etc.

Another variable in this study is the attitudes towards the teaching profession. The concept of attitude is defined
as a stable and judgmental tendency which causes the individual to think, behave or feel negatively or positively
about a particular person, group, object or event (Budak, 2005). As can be understood from the definition, since
the attitudes affect the behaviors, the attitudes of teachers are important. There are some studies that investigate
the teachers’ or pre-service teachers’ attitudes towards the teaching profession (Eraslan and Cakici, 2011; Capa
and Cil, 2000; Baykara Pehlivan, 2008; Ustiiner, Demirtas, and Cémert, 2009). When they are examined, it is
observed that the attitude towards the teaching profession variable is investigated in terms of demographics such
as age and gender. The thought that the motives behind choosing teaching as a profession can be related to the
attitudes towards the teaching profession seems reasonable. Therefore, this study aimed at investigating the pre-
service teachers’ attitudes towards the teaching profession in terms of their motives and demographics. In line
with this aim, the questions below were tried to be answered:

e Do the pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession differ significantly in terms of
gender and grade?

e [s the pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession significantly correlated with their age?

e Do the pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession differ significantly in terms of their
motives for choosing teaching profession?
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Method: This study was designed as a relational screening model. The relational screening model aims at
determining the level of change between at least two variables. (Karasar, 2006). The participants of this study
was composed of 222 students in the Faculty of Education of a state university. The data of this study were
collected via two tools. Firstly, in order to determine the participants’ demographics and motives for choosing
teaching as a profession, a form was prepared. On this form there are demographic questions, and an open-
ended question which is “what is most important motive for you to choose faculty of education?” The second
data collection tools was developed by Cetin (2006) to determine the pre-service teachers’ attitudes towards
their professions. It was composed of a total of 35 items, 15 of which are negative while 20 are positive. The
scale has three dimensions, which are love, value, adaptation. The lowest score that can be obtained from the
scale is 35 while the highest is 175. In order to determine whether the attitude scores differ in terms of gender
and their motives for choosing teaching as a profession, independent-samples t-test was conducted. As for the
grade and age variables, One-Way ANOVA was run.

Results: The analyses concluded that pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession didn’t differ in
terms of their age and grade level. However, significant differences were determined in terms of gender and
motives. The female participants and the participants with internal motives had significantly more positive
attitudes towards teaching profession.

Conclusion: The literature shows that female teachers try to create a more caring school environment and are
more student-centered and supportive compared to male teachers (Ng, Nicholas, and Williams, 2010;
Onwuegbuzie, Witcher, and James, 2002). Therefore, this result is in comply with the existing literature
(Ambusaidi, 2017). The other significant difference is also in comply with literature (Ozder, Konedrali, and
Zeki, 2010; Ustiiner, Demirtas, and Cémert, 2009). Accordingly, individuals who prefer teaching profession
because of internal motives such as loving to teach, desire to help people, etc. have more positive attitudes
towards teaching. When the role of attitudes in shaping the behaviors is considered, it yields significant
implications especially for policy makers and authorities responsible for selecting students to faculties of
education.
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