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Oz

Bu ¢aligma, spor bilimleri fakiiltelerindeki akademisyenlerin kisilik tipleri ile demografik
Ozelliklerinin profesyonellikleri iizerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmanin evrenini, TUrkiye'deki spor bilimleri fakiltelerinde gérev yapan akademik
personel olustururken; drneklem grubunu ise 224’1 erkek, 108’1 kadin olmak iizere toplam
332 akademik personel olusturmaktadir. Bu arastirmada, iliskisel tarama yontemi
kullanilmistir. Katilimeilarin demografik bilgileri igin arastirmaci tarafindan hazirlanan
"Kisisel Bilgi Formu"; kisilik tiplerinin A ve B olarak siniflandirilmasi i¢in "Kisilik
Olgegi"; ve profesyonellik diizeylerinin tespit edilmesi icin "Ogretim Elemanlar: igin
Profesyonellik Olgegi" kullanilmistir. Demografik dzelliklerin belirlenmesinde frekans
analizi, 6l¢ek ve alt boyutlarindaki puan ortalamalarinin tespiti i¢in tanimlayic istatistiksel
testler uygulanmustir. Katilimcilarin profesyonellik davraniglarini cinsiyet, idari gorev,
kisilik tipine gore karsilastirmak icin T-Testi ile; unvan, mesleki ve kurumsal kidem
yillarma gore karsilagtirmak icin ise One-Way ANOVA Testi ile uygulanmustir.
Aragtirmanin sonuglari, mesleki kidem yili ve kisilik tipi acisindan profesyonellik
davranislari arasinda belirgin farkliliklar gostermistir. Ozellikle, mesleki hizmet siiresi 16
yil ve iistiinde olanlar daha kisa sureli hizmet verenlere, A tipi kisilik 6zelliklerine sahip
olanlarin ise B tipi kisilik ozelliklerine sahip olanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde
profesyonellik davraniglart sergiledikleri bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Spor Bilimleri Fakultesi, Akademik Personel, A-B Kisilik Tipi,
Profesyonellik Davranigi.

An Investigation the Personality Types and Professional

Behavior of Academics in Faculties of Sports Sciences
Abstract
This study aims to assess the effects of personality types and demographic characteristics
on the professionalism of academics in faculties of sports sciences. The population of the
research consists of academic staff working in faculties of sports sciences in Turkey, while
the sample group is composed of a total of 332 academic staff, including 224 males and
108 females. A relational screening method was utilized in this research. A "Personal
Information Form" prepared by the researcher was used to collect demographic
information; a "Personality Scale” was employed to classify personality types into Type A
and Type B; and a "Professionalism Scale for Teaching Staff" was used to determine the
levels of professionalism. Frequency analysis was conducted to identify demographic
characteristics, while descriptive statistical tests were applied to determine the mean scores
of the scale and its sub-dimensions. T-Tests were used to compare participants'
professionalism behaviors according to gender, administrative duties, and personality type;
One-Way ANOVA Tests were conducted to compare them according to title, professional,
and institutional seniority years. The results of the study indicated significant differences
in professionalism behaviors in terms of years of professional seniority and personality
type. Particularly, it was found that those with over 16 years of service displayed higher
levels of professionalism behaviors compared to those with shorter service durations, and
individuals with Type A personality characteristics exhibited higher levels of
professionalism behaviors compared to those with Type B personality characteristics.
Keywords: Faculty of Sports Sciences, Academic Personnel, A-B Personality Type,
Professional Behavior.

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2024, Cilt 7, Say1 1

Mavibasg


https://doi.org/10.38021asbid.1426201
https://orcid.org/0000-0002-2771-2521

Mavibas, M. (2024). Spor bilimleri fakiiltelerindeki akademisyenlerin kisilik tipleri ile profesyonellik davranislarinin incelenmesi. Akdeniz Spor 218
Bilimleri Dergisi, 7(1), 217-232. DOI:https://doi.org/10.38021asbhid.1426201

Giris

Insanlik tarihi boyunca siirekli artan niifus ve evrilen toplumsal ihtiyaclar, ok daha spesifik
ve 0zellesmis uzmanlik dallarinin dogmasina neden olmustur (Gokgora, 2005). Bu tiir uzmanlasma,
belirli gorevlere veya islere profesyonel bir deger katmaktadir. Ancak "profesyonellik" kavrami,
genellikle kabul gormiis ancak tam olarak ne ifade ettigi belirsiz olan bir terimdir. Farkli meslek
alanlari, bu terimi uzun yillardir tanimlamaya ¢aligmistir, fakat kavramin anlaminin belirsizligi, bu

terimin daha kesin bir sekilde tanimlanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir (Evans, 2008).

Cirhinlioglu'nun Meslekler ve Sosyoloji adli eserinde, "profes" teriminden tiiremis olan
profesyonelligin, Oxford Sozliigii'nde "dini yemin" olarak ifade edilmekte oldugunu belirtmistir.
Ancak 1675 yilindan itibaren bu terim, "yeterli yetkinlige sahip olma" baglaminda kullanilmaya
baslanmistir. Bununla paralel olarak "profession" kelimesi, egitimle edinilen bilgiyi toplumun
yararina sunan ve bu isi yapacak kisinin gerekli yetkinliklere sahip oldugunu belirten bir ifade olarak
ortaya ¢cikmistir (Cirhinlioglu, 1996). "Profession" terimi ilk kez Scribonius tarafindan hiimanizm ve
insani degerleri vurgulayarak tanimlanmis ve 1541'de Oxford Ingilizce Sozliigii'nde yer alarak resmi

olarak kabul edilmistir (Thistlethwaite ve Spencer 2018).

Bir ig alaninin profesyonel olarak kabul edilebilmesi i¢in yerine getirmesi gereken bazi sartlar
bulunmaktadir. Bu sartlar, bir isin profesyonel statiisii kazanabilmesi i¢in gerekli olan temel
kriterlerdir. Bir meslegin profesyonel kabul edilebilmesi i¢in gereken temel 6zellikler sunlardir

(Adigtizel vd., 2011):

e [lgili alanda &nceden bir egitim siireci gegilmelidir.

e Yetkinlik seviyesini belirleyecek sinavla meslege baslanmalidir.

e Teorik egitim sonrasinda pratige yonelik bir staj stireci bulunmalidir.

e Deneyim ve kidem degerli kabul edilmelidir.

e Meslegin ilerleyisi i¢in terfi mekanizmasi olusturulmalidir.

e Her meslegin, standartlar1 belirleyen ve uymasi gereken mesleki kurumlar1 bulunmalidir.
e Meslegin siirekli bir denetim altinda olmas1 gerekmektedir.

e Pratikte denetim mekanizmasinin bulunmasi esastir.

e Meslegi icra eden bireylerin gerekli yetkinlik ve teknik bilgiye sahip olmasi zorunludur.

e Meslek, bilimsel gelismelere ayak uydurabilmeli ve yenilik¢i olmalidir.

Kisilik; bireyin ilgi alanlarmi, diger varliklarla etkilesim kurma bigimlerini, kabiliyetlerinin
tanimlanmasini, sozlii ifade tarzini1 ve fiziksel sunumunu, ayni zamanda ¢evresel adaptasyonunu

yonlendiren entegre bir zihinsel sirectir. Bu kavramla ilgili derinlemesine bir inceleme yapmak,

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2024, Cilt 7, Say1 1 Mavibag


https://doi.org/10.38021asbid.1426201

Mavibas, M. (2024). Spor bilimleri fakiiltelerindeki akademisyenlerin kisilik tipleri ile profesyonellik davranislarinin incelenmesi. Akdeniz Spor 219
Bilimleri Dergisi, 7(1), 217-232. DOI:https://doi.org/10.38021asbhid.1426201

konseptin dogru bir sekilde kavranmasina olanak tanimaktador. Kisilik, yalnizca kisa vadeli
davranigsal tepkilerle sinirli degildir. Belli bir donem iginde gozlemlenen davranigsal Oriintiilerle
kisiligi tam anlamiyla tanimlamak yetersizdir. Aslinda kisilik, bireyin ge¢misi, su anki durumu ve

potansiyel gelecegiyle ilgili genis kapsamli bir yapiy1 icermektedir (Polat, 2007).

Yetigkin bireylerin kisilik yapilari, genetik miras, ailevi faktorler, egitimsel siiregler ve sosyal
etkilesimler gibi cesitli dinamiklerle ve bu dinamiklerin kendi i¢indeki iligkilerle sekillenir. Yasamin
getirdigi  deneyimler, sosyal etkilesimler ve bu etkilesimlerle iliskilendirilen bireysel
degerlendirmeler ve kararlar, kisiligin evriminde Onemli rol oynamaktadir (Tirkiim, 1998).
Literatiirde, kisiligin temel bilesenleri iizerine yapilan ¢aligmalar (Nair, 2010; Soysal, 2008; Cinar,
2000) genellikle genetik (fizyolojik-biyolojik) temeller, kilturel etkiler, ailevi dinamikler, sosyal

faktorler ve belirli durumsal etkenler olmak {izere dort ana baslik altinda ele alinir.

Bireylerin kisiligini tanimlayan ¢oklu 6zellikler vardir ve A ile B davranis modelleri bu genis
cesitlilikteki ozelliklerden sadece iki tanesini temsil eder. Bu nedenle, bu iki model, kisiligin
kompleks yapisini eksiksiz bir sekilde temsil etmekten uzaktir. A ve B davranig modelleri, bireylerin
giinliik yasamda gosterdikleri spesifik tepki ve yaklagimlar ifade eder. Ornegin, B davranis modeline
sahip bireyler, belirli kosullar altinda A davranis modelinin karakteristiklerini gdsterebilirler
(Eniseler, 2007). A davranis modelinin tiim 6zellikleri, her birey tarafindan esit yogunlukta ya da
ayni frekansta gosterilemez. Bu yiizden, bireylerin davraniglari1 A veya B tipi olarak kategorize
ederken, bu 6zelliklerin yogunlugunu ve frekansini belirlemek icin anketler ve gézlem raporlar1 gibi

yontemlere bagvurulmaktadir (Akinei vd., 2015).

Tablo 1
A ve B Tipi Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

A Tipi Kisilik

B Tipi Kisilik

Rekabetci 6zellige sahiptir.

Fazla rekabetc¢i degildir.

Basariya yiiksek oranda ihtiya¢ duyar.

Cok fazla basar1 kaygisi gilitmez.

Agresiftir. Uysaldir.

Hizli ¢alisir. Sabit hizda ¢alisir.

Hareketlidir. Nispeten daha yavastir.

Kendisine serbest zamanlar ayarlamakta Kendisine serbest zamanlar olusturdugunda

zorlanmakta ve serbest zamanlarinda daha ¢ok
ig ile ilgili konularla zihnini mesgul eder.

herhangi bir sugluluk duygusuna kapilmadan
zamanini rahat bir sekilde harcar.

Cabuk 6fkelenebilir.

Kolayca sinirlenmez.

Zaman baskisini siirekli olarak hissederek yasar.

Zaman baskisini nadiren hissederek yasar.

Sayilara karst bir takmtili tutumu oldugundan
dolay1 basarty1 da nicel degerlere gore Olgme
egilimi giider.

(Buchanan ve Huczynski, 1997; Luthans, 2010; Akt. Ozsoy, 2013)
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Isletmelerde calisanlar, belirlenen hedeflere ulasabilmeleri igin belirli yonlendirmelere ihtiyac
duyulmaktadir. Ancak, her bir ¢alisanin farkli karakteristik 6zelliklere sahip oldugunu géz 6niinde
bulundurdugumuzda, yoneticilerin bu beklentiyi gergeklestirmesi oldukca zorlasabilmektedir. Eger
bir organizasyon, igerisindeki insan kaynaklarini etkin bir sekilde degerlendirirse, bu durum orgiitsel
basar1 i¢in kritik bir rol oynar. Yoneticiler ile calisanlar, bu basariy1 elde etmek i¢in bir arada
calismalar1 gereken iki temel unsur olarak karsimiza cikar. iki taraf arasindaki etkilesim, esasen
psikolojik boyutta meydana gelir. Bu etkilesim siirecinde "kisilik" kavraminin dogru bir sekilde

anlasilmasi ve degerlendirilmesi, basariya ulasmada 6nemli bir role sahiptir (Zel, 2000).

Is yasantisi, bireylerin kisilik yapilarin1 ve davranis bigimlerini belirleyici bir etkiye sahiptir.
Isletmeler, c¢alisanlarm bireysel egilimlerine, taleplerine ve gereksinimlerine cevap vererek
kisiliklerin olusumuna katkida bulunmaktadirlar. Ek olarak, isletmelerin olusturdugu is aliskanliklari,
belirledigi kurallar ve hiyerarsi, bireylerin kisiliklerini ve davranislarmi da sekillendirmektedir. Is
hayatindaki rolii, bireyin biling diizeyinde etkili olabilir. Her birey, kisiliginin bir yansimasi olarak
farkli motivasyonlara, isteklere ve gereksinimlere sahiptir. Bazi bireyler i¢in belirli bir pozisyon elde
etmek yeterli olabilirken, bazilar siirekli yiikselmek, daha fazla sorumluluk almak ve daha yiiksek
ekonomik faydalar elde etmek icin gayret gosterirler. Bu tiir davraniglar, temelde bireyin kisiligine
dayanir. Yonetimin, bireyin kisilik 6zelliklerini g6z onilinde bulundurarak gérev atamalar1 yapmasi,
isin verimli bir sekilde tamamlanmasmni ve genel is basarisini olumlu etkileyebilir. Ornegin, sosyal
yonleri kuvvetli bireylerin halkla iligkiler veya insan kaynaklar1 departmanlarinda gorevlendirilmesi,
onlarmn is performanslarin1 olumlu etkileyebilir. Ayni sekilde, iceddniik bireylerin muhasebe veya
bilgisayarla ilgili gérevlerde bulunmalari, bu bireylerin is basarisini olumlu yonde etkileyebilir. Buna
karsilik, bir bireyin kisiligiyle uyumsuz bir gorevde caligmasi, is yerinde memnuniyetsizlige veya

stresli durumlara yol acabilir (Aytag, 2000).

Spor bilimleri fakiiltelerinin misyon ve vizyonunu gergeklestirmek i¢in, akademik kadronun
mesleki beceri, 6zgliven, is birligi, kurumsal iletisim ve topluma katki gibi profesyonel niteliklere
sahip olmas1 6nemli bir etkendir. Boylece profesyonel davranislarin ahlaki bir yonii oldugu ve kisilik
Ozelliklerinin bu davraniglar {izerinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Spor bilimleri
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin profesyonel davranislarinin ve kisilik 6zelliklerinin bu

davraniglar lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla bu ¢alisma yiiriitilmiistir.
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Gereg ve YOontem
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan akademik personelin kisilik tiplerinin
belirlenerek demografik oOzellikleri ile birlikte profesyonellik davranislar {izerine olan etkisinin

incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, spor bilimleri fakiiltelerindeki akademisyenlerin profesyonel davraniglarini
degerlendirmek igin yapilmistir. Arastirmada iliskisel tarama yontemi uygulanmustir. iliskisel tarama
yontemi, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin diizeyini 6lgmek icin kullanilmistir. Bu
yontem, degiskenler arasindaki iliskinin ve degisimlerin varligini ve yogunlugunu belirlemek

amaciyla istatistiksel testlerle desteklenmistir (Karasar, 2011).
Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Bu c¢alismanin temel alindig1 evren, Tiirkiye'deki spor bilimleri fakiiltelerinde gérev yapan
akademik personeldir. Arastirmaya katilanlar arasinda 6rneklem grubu olarak 224 erkek ve 108 kadin

olmak iizere, toplamda 332 akademik personel yer almaktadir.
Veri Toplama Araglar:

Aragtirma siirecinde, katilimcilarin demografik verilerini toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanan bir "Kisisel Bilgi Formu" kullanilmistir. Ayrica, akademisyenlerin A ve B tipi
kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in, Bortner'in 1974 yilinda gelistirdigi ve Arikan ile Aktas'n 1988
yilinda Tiirkge'ye uyarladigi, karsit uglu yedi ifade igeren "Kisilik Olgegi" uygulanmistir.
Akademisyenlerin profesyonellik diizeylerini tespit etmek igin ise, Eker Kaba'nin (2021) olusturdugu,
bes farkl1 alt boyutu ve yirmi maddenin yer aldig1 5 dereceli Likert Tipi "Ogretim Elemanlar1 i¢in

Profesyonellik Olgegi"nden yararlanilmstir.
Verilerin Analizi

Bu c¢alismada, katilimcilarin demografik bilgileri frekans analizi yoluyla incelenmistir.
Olgekler ve bunlarin alt boyutlarinda alinan puanlarin ortalamalarini bulmak igin tanimlayici
istatistikler kullanilmistir. Ayrica, A ve B tipi kisilik 6zelliklerini belirlemek icin, 6lcek maddelerine
verilen yanitlarin puanlar1 toplanmis ve 3 ile carpilarak hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore, toplam
puant 100%in altinda olan bireyler B tipi, 100 ve lizeri olanlar ise A tipi kisilige sahip olarak kabul

edilmistir. Katilimcilarin profesyonel davranislari tizerindeki degiskenlerin (cinsiyet, idari gorev ve
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kisilik tipi) etkisini 6lgmek ve karsilastirmak i¢in bagimsiz gruplarda T-Testi, akademik unvan,

mesleki ve kurumsal kidem yillarini karsilastirmak icin ise One-Way ANOVA Testi uygulanmastir.
Arastirmanmin Etigi

Arastirmanin etik olur izni Atatirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiltesi alt etik kurulu

tarafindan alinmustir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmada elde edilen veriler neticesinde katilimcilarin demografik 6zellikleri,
kisilik tipleri, profesyonellik davranislar1 ve demografik 6zellikler ile kisilik tiplerinin profesyonellik

davranisi tizerine olan etkisine iligkin istatistiksel sonuglara yer verilmistir.

Tablo 2
Demografik Degiskenler

n %
Cinsiyet Erkek 224 67,5
Kadin 108 32,5
idari Gérev Durumu IE:;ltr ;gg 2;:3
Ogretim Gorevlisi 33 9,9
Arastirma Gorevlisi 43 13,0
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 92 27,7
Dog. Dr. 112 33,7
Prof. Dr. 52 15,7
1 Yildan Az a7 14,2
1-5 Y1l 62 18,7
Mesleki Kidem Yil 6-10 Y1l 76 22,9
11-15 Y1l 60 18,1
16 Y1l ve Ustii 87 26,1
1 Yildan Az 58 17,6
1-5 Y1l 97 29,2
Kurumsal Kidem Yih 6-10 Y1l 69 20,8
11-15 Y1l 46 13,8
16 Y1l ve Ustii 62 18,6
e A Tipi Kisilik 200 60,2
Kisilik Tipi B Tigi Kisilik 132 39,8
Toplam 332 100

Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, 224 kisi ile %67,5’inin erkek, 108 kisi
ile %32,5’inin kadin; idari gérev durumlarma gore 104 kisi ile %31,3 liniin idari gorevinin oldugu,
228 kisi ile %68,7 sinin idari gorevinin olmadigi; akademik unvanlara gére en az katilimin 33 kisi ile
%9,9’unun Ogretim Gorevlisi, en fazla katilimin ise 112 kisi ile %33,7’sinin Dog. Dr. oldugu, mesleki
kidem yilina gore en az katilimin 47 kisi ile %14,2’sinin 1 yildan az, en fazla katilimin ise 87 kisi ile
%26,1’inin 16 y1l ve istl oldugu; kurumsal kidem yilina gore en az katilimin 46 kisi ile %13,8’inin

11-15 y1l, en fazla katilimin ise 97 kisi ile %29,2’sinin 1-5 y1l oldugu goriilmektedir.
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Katilimcilarin kisilik tipleri incelendiginde ise 200 kisi ile %60,2’sinin A tipi kisilik yapisina

sahip oldugu, 132 kisi ile %39,8’inin B tipi kisilik yapisina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3

Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Kisilik Tiplerinin Karsilastirilmasi

A Tipi Kisilik B Tipi Kisilik
Cinsiyet Erkek 140 84
Kadin 60 48
Idari Gérev Durumu IE;/}?; &00 gg
Ogretim Gorevlisi 14 19
Arastirma Gorevlisi 26 17
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 40 52
Dog. Dr. 84 28
Prof. Dr. 36 16
1 Yildan Az 36 22
1-5 Yil 28 23
Mesleki Kidem Yih 6-10 Yil 44 32
11-15 Yil 40 20
16 Y1l ve Ustil 51 35
1 Yildan Az 25 24
1-5 Yil 64 36
Kurumsal Kidem Yih 6-10 Y1l 39 32
11-15 Yil 32 16
16 Y1l ve Ustii 40 24

Tablo 3’te katilimcilarin cinsiyet, idari gorev durumu, unvan, mesleki kidem yili ve kurumsal

kidem yilina gore kisilik tipleri ayrintili bir sekilde sunulmugtur.

Tablo 4

Katilimcilarin Profesyonellik Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Ortalamalar

Degiskenler n Min. Maks. X Ss.
Mesleki Gelisim 332 2,25 5,00 4,03 0,67
Oz Yeterlilik 332 3,71 5,00 4,45 0,37

Is Birligi 332 2,75 5,00 4,26 0,50
Kurumsal Etkilesim 332 2,75 5,00 4,22 0,53
Toplumsal Fayda 332 2,50 5,00 4,33 0,56
Genel Ortalama 332 3,60 5,00 4,28 0,34

Katilimcilarin  profesyonellik 6lceginden elde ettikleri ortalamalar incelendiginde, alt

boyutlarda en az ortalama mesleki gelisim alt boyutu (X=4,03+0,68), en yiiksek ise 0z yeterlilik alt

boyutu (X=4,45+0,37) oldugu, genel profesyonellik ortalamalarinin ise (X=4,28+0,34) oldugu

gorulmektedir.
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Tablo 5

Katilimeilari Profesyonellik Davranislarnin Genel Ortalamalarina iliskin T-Testi Sonuglari

Degiskenler n X Ss. t p
- Erkek 224 4,28 0,36
Cinsiyet Kadin 108 4,07 0,31 133 894
o Evet 104 4,35 0,41 .
Idari Gorev Durumu Hayir 298 4.24 0.30 2,447 ,016

*; p<0,05
Katilimeilarin profesyonellik davranislariin cinsiyetlerine gore karsilastirilmasinda (p=,894)

gruplar arasinda anlaml farkliliklara rastlanmamaigstir (p>0,05).

Katilimcilarin ~ profesyonellik  davraniglarinin = idari  gérev  durumlarmma  gore
karsilastirilmasinda (p=,016) gruplar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0,05). Elde edilen
verilere gore idari gorevi olan katilimeilarin (X=4,35+0,41), idari gérevi olmayanlara (X=4,24+0,30)

oranla daha yiiksek diizeyde profesyonellik davraniglarinda bulunduklari tespit edilmistir.

Tablo 6

Katilimcilarin Profesyonellik Davranislarinin Genel Ortalamalarma Iliskin One-Way ANOVA Testi
Sonuglari

Degiskenler n X Ss F p Post Hoc
A) Ogretim Gorevlisi 33 4,10 0,26
B) Arasgtirma Gorevlisi 43 4,23 0,29

Unvan C) Dr. Ogr. Uyesi 92 418 030 9171 000+ D,E>ABC
D) Dog. Dr. 112 435 0,38
E) Prof. Dr. 52 445 031
A) 1 Yildan Az 47 429 035
. B) 1-5 Yil 62 428 0,30
Mestelt Kadem 7¢) 6-10 vl 76 419 034 2545  040% E>C

” D) 11-15 Y1l 60 426 032
E) 16 Yil ve Ustii 87 436 037
A) 1 Yildan Az 58 430 0,36
B) 1-5 Yil 97 424 036

Kurumsal Kidem ~¢) 610 v 69 424 025 3511 008  E>BCD
” D) 11-15 Y1l 46 422 032
E) 16 Yil ve Ustii 62 441 038

*; p<0,05

Katilimcilarin profesyonellik davraniglarinin unvanlarina gére karsilastirilmasinda (p=,000)
gruplar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0,05). Elde edilen verilere gére Dog. Dr.
(X=4,35+0,38) ile Prof. Dr. (X=4,45+0,31) unvanindaki katilimcilarm &gretim gorevlisi
(X=4,10+0,26), arastirma gorevlisi (X=4,23+0,29) ve Dr. Ogr. Uyesi olanlara (X=4,15+0,30) oranla
daha yiiksek diizeyde profesyonellik davranislarinda bulunduklar1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin profesyonellik davranislarinin mesleki hizmet yilina gore karsilastirilmasinda
(p=,040) gruplar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0,05). Elde edilen verilere gore
mesleki hizmet siiresi 16 y1l ve iistii olan katilimeilarin (X=4,36+0,37) mesleki hizmet siiresi 1 y1ldan
az olanlara (X=4,29+0,35) oranla daha yiiksek diizeyde profesyonellik davraniglarinda bulunduklari

tespit edilmistir.
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Katilimcilarin profesyonellik davraniglarinin kurumsal hizmet yilina gore karsilastirilmasinda
(p=,008) gruplar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0,05). Elde edilen verilere gore
kurumsal hizmet siiresi 16 y1l ve iistii olan katilimcilarm (X=4,41+0,38) kurumsal hizmet siiresi 1-5
yil (X=4,24+0,36), 6-10 y1l (X=4,24+0,25) ve 11-15 yil olanlara (X=4,22+0,32) oranla daha yiiksek

diizeyde profesyonellik davranislarinda bulunduklar: tespit edilmistir.

Tablo 7

Katilimcilarn Kisilik Tiplerinin Profesyonellik Davranislar1 Uzerine Olan Etkisi

Degiskenler Kisilik Tipi n X Ss t p
Mesleki Gelisim g Eg: igg g:é; 8:2g 3,034 ,003*
Oz Yeterlilik £ I:g: 2 j:gg 833 2,280 023*
is Birligi g I:g: igg 3:28 8:3? 1,760 077
Kurumsal Etkilesim g Eg: igg jgi 82; -,372 ,710
Toplumsal Fayda g I:g: igg j:gé 8:28 843 400
Genel Ortalama g I:g: igg jﬁé 822 2,131 033*

*: p<0,05

Katilimcilarin profesyonellik davranislarinin kisilik tiplerine gore karsilastirilmasinda, is
birligi (p=,077), kurumsal etkilesim (p=,710) ve toplumsal fayda (p=,400) alt boyutlarinda anlamli
farkliliklara rastlanmamistir (p>0,05).

Katilimcilarin  profesyonellik davraniglarinin  kisilik tiplerine gore karsilastirilmasinda,
mesleki gelisim (p=,003) ile kurumsal etkilesim (p=,023) alt boyutlarinda ve genel profesyonellik
duzeylerinde (p=,033) anlamli farkliliklara rastlanmustir (p<0,05). Elde edilen verilere gore, mesleki
gelisim alt boyutunda A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olanlarin (X=4,12+0,68) B tipi kisilik sahibi
olanlara (X=3,89+0,63) oranla, 6z yeterlik alt boyutunda A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olanlarm
(X=4,49+0,35) B tipi kisilik sahibi olanlara (X=4,39+0,39) oranla ve genel profesyonellik
davramsginda A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olanlarin (X=4,31+0,35) B tipi kisilik sahibi olanlara
(X=4,23+0,33) oranla daha yiiksek diizeyde profesyonellik davranislarinda bulunduklari tespit

edilmistir.

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Akademik diinyada, profesyonellik kavrami, 6zgecilik, egitsel derinlik, genis otonomi, yeni
bilgi olusturma, akilcilik, kanita dayali yaklasim, kavramsal detaycilik ve tarafsizca gercegi aragtirma
gibi ¢esitli boyutlarla ifade edilmektedir (Chown, 1996; Henkel, 2000; Kogan, 2000; Kogan ve El-
Khawas, 1994; Kolsaker, 2008). Akademik bakis acisinin evrimi, profesyonellik hakkinda yeni ve
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farkli tartigmalara yol ag¢mustir. Otonomi gibi kritik akademik profesyonellik o6zelliklerinin
zedelendigine dair goriigler olmasina ragmen, bu kavramin yiliksekdgretim kurumlar: ve ilgili taraflar
i¢in tasidig1 derin 6nem, onun tam anlamiyla kavranmasini gerektirir (Marginson, 2000; Nixon, 2004;
Nixon vd., 2010).

Spor bilimleri fakiltelerinde gorev yapan akademik personelin profesyonellik diizeylerinin
ortalamalar1 incelendiginde, mesleki gelisim davraniglar “Yiiksek”, 6z yeterlilikleri “Cok Yiiksek”,
is birligi davraniglar1 “Cok Yiiksek”, kurumsal etkilesimleri “Cok Yiiksek”, toplumsal fayda
davraniglar1 “Cok Yiiksek” ve genel profesyonellik diizeyleri “Cok Yiiksek” olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarin profesyonellik davranislariin yiiksek olmasi, kendilerini mesleki hayatlarinda genel
anlamda basarili kilmakta, verimliliklerini artirmakta, ¢alistiklar1 kuruma olan katkilarint artirmakta
ve topluma daha faydali bireyler olmas1 anlamina gelebilmektedir. Bir ¢aliganin profesyonel bir tutum
sergilemesi, hem kisisel hem de kurumsal diizeyde olumlu etkilere yol agabilir. Ogretmenler iizerine
yapilan caligmalarda, genellikle 68retmenlerin yiiksek bir profesyonellik seviyesine sahip oldugu

ortaya konulmustur (Altinkurt ve Ekinci, 2016; Cansoy ve Parlar, 2017; Celik, 2015; Kiling, 2014).

Universitede dgretim elemani olarak galigan bireylerin motivasyonunu artirmak igin mesleki
profesyonelligin varlig1 esastir. Bireyin kendi kararlarina ve duygularina dayanarak 6grenmeye ve
gelismeye yonlendirilmesi, profesyonellik kavramini da icermektedir. Mesleki etik standartlar, alanda
derin bilgi, mesleki orgiit iiyeligi ve stirekli mesleki gelisim ihtiyaci, profesyonelligin belirleyici
Ozellikleri arasinda yer almaktadir (Cohen ve Kol, 2004). Akademik alanda profesyonellik, bilgi
derinligi, etik degerlere baglilik ve 6grencilere bu degerlerin aktarilmasini kapsar (Mansor ve Talib,

2010).

Arastirmada erkek ve kadin akademisyenlerin benzer diizeyde profesyonellik davranisinda
bulunduklar: tespit edilmistir. Kisaca cinsiyet, profesyonellik davranisina tek bagina etki eden bir
unsur olarak degerlendirilmeyebilir. Literatiirde, baz1 ¢aligmalara goére kadinlarin, erkeklerden daha
yiiksek profesyonellik davraniglart sergiledigi goriilmiistiir (Altinkurt ve Ekinci, 2016; Celik ve
Yilmaz, 2015; Yorulmaz vd., 2017; Hosgortr, 2017). Ancak vd. (2014) ¢alismasinda, kurumsal katk1
acisindan sadece erkek 6gretmenlerde anlaml bir fark tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
kariyer gelisimi, ¢alisma alanlarinin ¢esitliligi, kurumsal politikalar ve bireysel 6zellikler gibi ¢esitli
faktorler, erkek ve kadin akademisyenlerin profesyonellik davranislarini farkli sekillerde
etkileyebilir. Toplumsal beklentiler ve kiiltiirel normlar cinsiyete 6zgii davraniglari sekillendirirken,
kariyer yolculuklarindaki ve ¢alisma kosullarindaki farkliliklar, profesyonellik anlayisini
etkileyebilir. Ayrica, disiplinlerarasi c¢esitlilik ve kurumsal destek politikalari, profesyonellik

davraniglarinin sergilenis bi¢iminde Onemli rol oynayabilir. Bu durum, kisilik &zellikleri ve
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profesyonel degerler gibi bireysel faktorlerle daha da karmasiklasir, bdylece profesyonellik

davraniglar lizerindeki cinsiyet etkisini ¢ok yonlii bir perspektiften degerlendirmemizi gerektirir.

Aragtirmada idari gorevi olan katilimcilarin idari gorevi olmayanlara oranla daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Idari gérevi olan katilimcilarin, ek olarak yaptiklari idari islemlerin
profesyonellik davranisi gerektirdigi ve bu gorevin vermis oldugu yiikiimliiliiklerden dolay1 idari
gorevi olmayanlara gore daha fazla profesyonellik davraniginda bulunduklari séylenebilir. Prof. Dr.
ve Dog. Dr. unvanindaki katilimeilarm Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Dr. Ogr. Uyesi
olanlara oranla daha ylksek diizeyde profesyonellik davranisinda bulunduklari tespit edilmistir.
Bunun sebebinin ise, Prof. Dr. ve Dog¢. Dr. unvanindaki katilimcilarin mesleki tecriibelerinin fazla
olmasi, mesleki ve kurumsal hizmet siirelerinin fazla olmasi ve daha cok idari gorevde
bulunmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Chang ve Liu (1975) tarafindan yiiriitiilen bir
calisma, i pozisyonunun hemsirelerin profesyonellik diizeyi iizerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Bu calisma, idari gorevlerde bulunan hemsirelerin klinik hemsirelerden daha yiiksek
profesyonellik puanina sahip oldugunu belirtmektedir. Emre (2009)’nin arastirmasina gore,
gazetecilerin profesyonelligini, bagimsizlik, 6zsaygi ve sosyal onem gibi boyutlarla inceleyerek,
gazetecilerin gbrev pozisyonunun profesyonellik puanlar1 iizerinde belirleyici oldugunu
gostermektedir. Ote yandan, Blezek'in (1987) bir egitim kurumunda gerceklestirdigi ¢alisma,
asistanlar ve idari pozisyondaki egitmenler arasinda profesyonellik agisindan anlamli bir fark
olmadigini belirtmistir. Saglik kurumlari yoneticilerinin profesyonellik diizeyleri {izerine yapilan bir
aragtirma, yoneticilikte gegirilen siire, kadro unvan1 ve dernege iiyelik durumu gibi faktorlerin
profesyonellik diizeyi ile anlamli bir iliskiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle, meslegi
bilingli olarak se¢cme ve yiiksek 6grenim diizeyi, profesyonellik diizeyini artirict etkenler olarak
belirlenmistir. Bu sonuglar, yoneticilerin egitim seviyesinin ve meslege olan bagliliklarmin,

profesyonelliklerini nemli 6l¢iide etkiledigini gostermektedir (Inel ve Akbulut, 2017).

Aragtirmada kurumsal ve mesleki kidem siirelerine gore karsilastirmada 16 yil ve {istii olan
katilimcilarin profesyonellik duzeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Daha ¢ok mesleki
stireye sahip olanlarin profesyonellik davranislari mesleki tecriibeden ve uzun yillar ayn1 meslekte
gorev yaptiklarindan dolayr goérev ve sorumluluklart tam anlamiyla yerine getirmelerinden
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Mesleki hizmet siiresi uzadikca mesleki etik degerlerin de daha
iyi bir sekilde kavranmasi ve igsellestirilmesi profesyonelligi artirabilmektedir. Ayni sekilde
kurumsal hizmet siiresinin artmasina bagli olarak akademik personelin meslegini 6ziimsemesi ve
kurumsal bagliligin etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Hosgoriir'iin (2017) yaptig1 bir
incelemede, O6gretmenlerin profesyonelligi agisindan mesleki kidemin "duygusal emek" {izerinde

belirgin bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Ozellikle 20 y1l veya daha uzun siire kideme sahip olan
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O0gretmenlerin, daha az kideme sahip meslektaslarina kiyasla, duygusal emek boyutunda daha yiiksek
puanlar aldig1 belirlenmistir. Karaca (2015) ise, dgretmenlerin mesleki deneyimleri arttikg¢a,
profesyonelliklerine olan algilarmin da yiikseldigini saptamistir. Ancak Altinkurt ve Yilmaz (2014),
Bayhan (2011), Toh vd. (1996) ve Zembat ve Kiismiis (2020) gibi aragtirmacilarin bulgulari,
profesyonelligin mesleki kideme bagl olarak degismedigini gostermistir. Bu farklili§in sebebinin,

katilimcilarin demografik ve diger 6zellikleri ile alakali olabilecegi diisliniilmektedir.

Kisilik tiplerinin profesyonellik davranigina etkisini incelemek igin yapilan istatistiksel
sonuglara gore, mesleki gelisim ve 6z yeterlilik alt boyutlarinda A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olan
akademik personelin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. A tipi kisilikteki katilimcilarin rekabetei,
hareketli ve basariya doniik olmalarindan dolay siirekli olarak kendilerini bilimsel etkinlik, yayin ve
mesleki birliklere yonlendirmekte ve bdyleye mesleki gelisim saglayabilmektedirler. Bu durum
ayrica kigilerin kendilerine yetebilecekleri bilgi ve deneyimlere de sahip olmalarmi
etkileyebilmektedir. Boylece diger akademisyenler ile ig birligi icerinse olarak daha profesyonel bir

tutum gelistirebilmektedirler.

B tipi kisilik 6zelliklerine sahip olan katilimcilarin kurumsal etkilesim ve toplumsal fayda
davranislarinin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. B tipi kigilikteki akademik personelin
uysal ve sakin yapida olmalar1 diger c¢alisanlarla etkilesimlerinin, iletigimlerinin ve empati
yeteneklerinin iyi olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu durum B tipi kisiliktekilerin
sorunlarini islerine yansitmamalarina, daha 6zverili caligmalarina ve yapmis olduklar1 islerde sadece
kendileri i¢in degil ayn1 zamanda topluma da katkida bulunma isteklerinden kaynaklanabilecegi

diistiniilmektedir.

Genel profesyonellik davraniglart incelendiginde ise, A tipi kisilik 6zelliklerine sahip
olanlarm B tipi kisilik 6zelliklerine sahip olanlara oranla daha yiiksek diizeyde profesyonellik
davranisinda bulunduklari sonucu ¢ikmistir. Bunun sebebi olarak, A tipi kisilik 6zeliklerine sahip
olan akademik personelin, basar1 odakli, hareketli, zamana karst hassas olmalarindan

kaynaklanabilecegi sdylenebilir.

Literatiirde, akademisyenlerin kisilik yapilar1 ile mesleki profesyonellikleri arasinda dogrudan
bir baglantiya isaret eden ¢aligmalar siirli sayida oldugu goriilmektedir. Ancak, 6gretmenlerin kisilik
ozelliklerinin, onlarin yeterlilikleri ve meslege kars1 tutumlari tizerindeki etkisi gibi benzer konularda
yapilmis bazi arastirmalar bulunmaktadir (Senel vd., 2004; Kalafat, 2012). Bu c¢alismalarda,
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile yeterlilikleri arasinda belirgin iligkiler bulunmustur ve zeka/hayal
guci ile sorumluluk gibi 6zellikler, 6nemli etkenler olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Sargin (2016)

tarafindan yapilan bir diger ¢alismada, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile i doyumu ve orglitsel
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sinizm arasindaki iliski incelenmistir. Bu calismada, disa doniikliikk gibi kisilik 6zelliklerinin, is
doyumunu anlaml bir sekilde etkiledigi ve orglitsel sinizmin bazi alt boyutlart ile iligkili oldugu
goriilmistiir. Koca'nin (2016) arastirmasi okul yoneticilerinin kisilik 6zellikleri ile mesleki doyumlari
arasinda anlamli bir iligki bulmustur. Aragtirmaya gore, pozitif kisilik 6zelliklerine (disa doniikliik,
zeké/hayal gicl, uyumluluk, 6z disiplin) sahip yoneticilerin mesleki doyumu ylksekken, negatif bir
kisilik 6zelligi olan norotiklige sahip ydneticilerin mesleki doyumu diisiiktiir. Ote yandan, Ercan'in
(2014) calismasi, ilkokul ve ortaokul yoneticilerinin kisilik ozellikleri ile karar verme becerileri
arasinda orta derecede pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Bu ¢aligmalar, okul yoneticilerinin
kisilik 6zelliklerinin mesleki performanslart {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Aragtirmamizin sonuglari, akademik personelin kisilik tiplerinin (A ve B) profesyonellik

davraniglar izerinde belirgin bir etkisi oldugunu gdstermektedir.

A Tipi kisilik 6zelligine sahip akademik personel, genellikle rekabetci, hizli hareket eden,
hizla karar veren ve siirekli bir basart hirsi i¢inde olan bireylerdir. Bu ozellikler, hizla degisen
akademik ortamlarda ve yogun rekabet iceren projelerde avantaj saglayabilir. Ancak, bu bireylerin
ayn1 zamanda stres altinda daha fazla duygusal tikenmeye maruz kaldiklar1 ve is arkadaslariyla etkili
bir sekilde iletisim kurmada zorluk yasayabilecekleri gozlemlenmistir. Bu, 0Ozellikle takim
calismasina dayali projelerde ve 6grencilerle iliskilerde profesyonellik agisindan bazi zorluklara yol

acabilir.

B Tipi kisilik 6zelligine sahip olanlar ise daha rahat, esnek ve stresle daha iyi basa ¢ikan
bireylerdir. Bu bireyler, 6grenci ve meslektaslariyla iliskilerde daha sabirli ve anlayisl yaklasabilir.
Akademik anlamda, bu, daha etkili mentorluk ve 68renci danismanli§i yapma kapasitesi olarak
kendini gosterebilir. Ancak, B tipi kisilik 6zelligine sahip bireylerin bazen gerekli 6z-motivasyonu

gostermekte zorlandig1 ve rekabetci ortamlarda geride kalabilecegi gozlemlenmistir.

Literatlir incelendiginde, ogretmenlerin kisilik oOzellikleri ile mesleki profesyonellikleri
arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismada, 6gretmenlerin duygusal emegi, yeterlilikleri, ¢atisma
yonetim yaklagimlar1 ve is tatmini gibi cesitli boyutlarda kisilik ozelliklerinin 6nemli oldugu
belirlenmistir (Isenbarger ve Zembylas, 2006; Kalafat, 2012; Kalayci, 2016; Kardas, 2018). Bu
calisma, 6gretmen profesyonelliginin kisilik 6zellikleri ile yakindan iliskili oldugunu ve bu iliskinin
egitim kalitesi lizerinde etkili olabilecegini gostermektedir. Lise 6grencilerinin Holland kisilik tipleri
ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bagka bir calismada, 6grencilerin mesleki

kisilik tiplerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile iliskili oldugu bulunmustur (Asan, 2011; Atli ve Kaya,

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2024, Cilt 7, Say1 1 Mavibag


https://doi.org/10.38021asbid.1426201

Mavibas, M. (2024). Spor bilimleri fakiiltelerindeki akademisyenlerin kisilik tipleri ile profesyonellik davranislarinin incelenmesi. Akdeniz Spor 230
Bilimleri Dergisi, 7(1), 217-232. DOI:https://doi.org/10.38021asbhid.1426201

2017). Bu ¢alisma, kisilik tiplerinin, bireylerin meslek se¢imi ve kariyer gelisim siiregleri {izerinde

onemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak hem A Tipi hem de B Tipi kisilik 6zelliklerine sahip akademik personelin
profesyonellik davraniglarma kendi avantajlar1 ve zorluklariyla katkida bulundugu sdylenebilir. En
etkili akademik performans ve profesyonellik davranisi icin, bu iki kisilik tipinin dengeli bir
kombinasyonunun 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Akademik kurumlar ve bireyler, bu bilgileri

kullanarak egitim ve mentorluk stratejilerini optimize edebilirler.
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