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SPOR BiLIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ BiREYSEL
GIRISIMCILIK VE LIDERLIK DAVRANISLARINA iLISKIN 0z
ALGILARININ iNCELENMESI

0z:

Bu arastirma; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel girisimcilik ve
liderlik davranislarina iliskin 6z algilar1 arasindaki iligkinin incelenmesini amag-
layan betimsel bir arastirmadir. Arastirmada kullanilan veriler, basit rastgele yon-
tem dogrultusunda goniilliik ilkesine bagli olarak arastirmaya katilan 204’t1 kadin,
1001 erkek toplam 304 6grenciden elde edilmistir. Calismada veri toplama araci
olarak Lisans Ogrencilerinin Liderlik Davranislarina {liskin Oz Algilar1 ve Birey-
sel Girisimcilik Algi Olgegi kullanilmistir. Istatistiksel analizlerde bagimsiz gruplar
t-testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Boyutlar arasindaki iligkilerin yo-
rumlanmasina yonelik ise Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmigtir. Elde edilen
sonuglara gore kararli liderlik davranisi algisi i¢in cinsiyet, kadinlar lehine anlaml
bir belirleyicidir. Aktif spor yapan 6grenciler planlama, kontrol, kendine giiven,
motivasyon, bireysel girisimcilik algisi ile ilkeli, kararl liderlik boyutlarinda ak-
tif spor yapmayan 6grencilere kiyasla anlamli bir bigimde daha yiiksek puanlara
sahiptirler. Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencileri kontrol, iletisim, 6z disiplin ile
katilimci ve kendine giivenen liderlik davranislarinda anlaml bir bi¢imde yiiksek
puanlar elde etmislerdir. Ayrica liderlik davranislar ile bireysel girisimcilik boyut-
lar1 arasinda anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Liderlik, Spor Bilimleri Fakiiltesi.

ek

INVESTIGATION OF PERCEPTIONS OF LEADERSHIP BEHAVIORS
AND PERCEPTIONS OF INDIVIDUAL ENTREPRENEURSHIP OF
FACULTY OF SPORT SCIENCES STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the relationships between the self-per-
ceptions of the leadership behaviors of the students of the faculty of sports sciences
and their perceptions of individual entrepreneurship. The research is a descriptive
research. The data used in the research were obtained from a total of 304 students,
204 female and 100 male, who participated in the research based on the principle
of voluntariness in line with the simple random method. The data used in the
research were collected through the Self-Perceptions of Undergraduate Students’
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Spor Bilimleri Fakiltesi Ogrencilerinin Bireysel Girisimcilik ve Liderlik ..

Leadership Behaviors Scale and the Individual Entrepreneurship Perception Sca-
le. In the statistical analysis, independent groups t-test and one-way analysis of
variance were performed. Pearson correlation coefficient was calculated for the
interpretation of the relations between the dimensions. According to the results,
gender is a significant determinant in favor of women for the perception of deter-
mined leadership behavior. Students who actively engage in sports have high sco-
res in the dimensions of planning, control, self-confidence, motivation, individual
entrepreneurship perception, and principled and determined leadership. Sports
management students achieved significantly higher scores in control, communi-
cation, self-discipline, and participatory and self-confident leadership behaviors.
In addition, it has been determined that there are significant relationships between
leadership behaviors and individual entrepreneurship dimensions.

Keywords: Entrepreneurship, Leadership, Faculty Of Sport Sciences.

e 2k
GIRIS

Giiniimiiz kosullar1 yiliksek rekabet seviyesine sahip oldugu kadar degerlen-
dirilmeyi bekleyen ¢okga firsati da biinyesinde barindirmaktadir. Bu firsatlarin
degerlendirilebilmesi i¢in 6nemli bir unsulardan birisi de zamanlamadir. Zaman-
lamanin dogrulugu algilama ve ¢abanin uyumuyla iligkilidir. Ciinkii bir firsatin
oncelikle dogru zamanda algilanmasi, analiz edilmesi ve vakit kaybetmeden gerek-
liliklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda girisimcilik 6nemli bir
beceri olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Clinkii girisimcilik, bir firsat1 algilama ve o
firsat1 degerlendirebilmek i¢in yiiriitiillen faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Mu-
eller ve Thomas, 2015). Girisimcilik, bir firsatin diger insanlardan 6nce farkina
varilmasi, gerekliliklerinin belirlenmesi ve onlarin karsilanmasi neticesinde fayda
elde edilmesi siirecidir.

Egitilebilen ve gelistirilebilen bir 6zellik olmasina ragmen girisimciligin, do-
gustan sahip olunan bazi 6zelliklerden de gii¢ aldig1 bilinmektedir (Yalgin Incik
ve Uzun, 2017; Curth, 2011, Vrdoljak-Raguz ve Dul¢i¢, 2011; Rauch ve Frese,
2007). Bu baglamda girisimcilik tizerinde etkili unsurlarin aragtirilmas: 6nemlidir
(Ozdevecioglu ve Karaca, 2015). Egitim, is ve sanayi gibi alanlarda ihtiya¢ duyulan
bir 6zellik olan liderlik (Ozbek ve Kizilyalli, 2017) ile olan iliskisinin incelenmesi
de bu arastirmanin temel konusunu olusturmustur. Kabul edilmektedir ki bir giri-
simci, liderlik davranisi sergileyebilmelidir; liderlik, girisimci icin yerine getirilme-
si gereken bir gorevdir (Yetim, Tolukan ve $ahin, 2015; Arikan, 2004).

Liderlik, amaglarin ger¢eklestirilmesi adina i¢inde bulunulan grubu etki-
leyebilme ve yonlendirebilme becerisidir (Kogel, 2018). Lider, bu becerisi ile gru-
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bun diger tiyelerinden ayrisir ve amaglar dogrultusunda grubu yonlendirir. Lider-
lik 6zellikler, davranigsal ve durumsal teorilerinin bagi ¢ektigi zengin bir kavramsal
cesitlilikle incelenmektedir (Ayyildiz Durhan ve arkadaslari, 2022). Ozellikler teo-
risi, liderligi bireyin dogustan sahip oldugu 6zelliklerle agiklamaya ¢alisirken; dav-
ranigsal teori, liderlik giiciiniin bireyin davranislarindan dogdugunu 6ne stirmek-
tedir. Durumsal teori ise iginde bulunulan kosullarin kendi liderlerini 6n plana
¢ikardigini ifade etmektedir (Yetim, Tolukan ve Sahin, 2015). Bahsi gecen cesitlilik
icerisinde liderligin incelendigi bir diger teorik yapr ise liderlik gelisiminde sosyal
degisim modelidir.

Bireysel, grup ve toplumsal degerler basliklariyla tanimlanan Liderlik Gelisi-
minde Sosyal Degisim Modeli, herkesin iyiligi igin sosyal sorumluluk ve degisimi
tizerine temellendirilmis liderlik gelisimi anlayisini savunmaktadir. Liderlik Geli-
siminde Sosyal Degisim Modeli lisans 6grencilerine yonelik olarak tasarlanmis-
tir (Ozbek ve Kiziyalli, 2017). Bu 6zelliklerine bagli olarak spor bilimleri fakiiltesi
ogrencileri 6rnekleminde yiiriitilen bu arastirmada dikkate alinmistir. Mesleki
temel becerilerin aktarildig lisans egitimi seviyesindeki 6grenciler 6rnekleminde
yapilan bu arastirma ile bir durum tespiti yapilmasi ve yapilacak planlamalarda
kullanilabilecek bilgilerin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Nitekim bu 6nemli

ozelliklerin farkli 6rneklemlerde ve giincel olarak incelenmesinin gerekli oldugu
ifade edilebilir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlitk Egitimi ve
Spor Yoneticiligi 6grencilerinin bireysel girisimcilik ve liderlik davraniglarina ilis-
kin 6z algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan betimsel bir arastir-
madir.

Veri Toplama Araglar1: Arastirmada kullanilan veriler bazi demografik bilgi-
leri igeren kigisel bilgi formu, Lisans Ogrencilerinin Liderlik Davranislarina iligkin
Oz Algilar1 Olgegi ve Bireysel Girisimcilik Algi Olgegi araciligiyla toplanmigtir. Li-
sans Ogrencilerinin Liderlik Davraniglarina iliskin Oz Algilar1 Olgegi, Ozbek ve
Kizilyall1 (2017) tarafindan gelistirilen kararli, katilimci, kendine giivenen ve ilkeli
lider olarak adlandirilmis boyutlar: olan toplam 20 soruluk 5’li likert tipinde puan-
lanan bir dlgektir. Bireysel Girisimcilik Alg: Olgegi ise Yalgin Incik ve Uzun (2017)
tarafindan gelistirilmigtir. Olgek, 5’li likert tipinde puanlanmakta ve 31 sorudan
olugmaktadir. C)l(;egin boyutlar1 planlama, kontrol odag, kendine giiven, iletisim,
motivasyon ve 6z disiplin olarak adlandirilmaktadir.
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Verilerin Analizi: Arastirmada elde edilen yanitlarin i¢ tutarhiliklarinin de-
gerlendirilmesi amaciyla ilk olarak Cronbach Alpha katsayilar1 belirlenmistir.
Sonrasinda yanitlarin normallik dagilimlarinin degerlendirilmesi i¢in grafikler
ile carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Elde edilen sonuglar neticesinde
yanitlarin tutarli oldugu ve verilerin normal dagilim gosterdigi degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda istatistiksel analizlerde bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli var-
yans analizi yapilmistir. Iki 6zellik arasindaki iligkinin yorumlanmasina yonelik
ise Pearson korelasyon katsayist hesaplanmistir. Yapilan tiim analizler IBM SPSS
26 programi araciligiyla yapilmig ve tim analizlerde “p<0.05” anlamlilik diizeyi
dikkate alinmustir.

Tablo 1. Aragtirmada kullanilan yanitlara iliskin bazi tanimlayici bilgiler

Boyut Min Maks Ort SS Carp Bas Cra
Girisimcilik - Planlama 6.00 30.00 25.17 397 -1.181 2.765 0.85
Girigimcilik - Kontrol 8.00  40.00 33.90 490 1.006 2.511 0.86
Girisimcilik - Kendine Giiven ~ 26.00  45.00 40.95 323 -0.739 1.072 0.83
Girigimilik — Iletigim 4.00 20.00 16.81 2.74  -0.988 2.709 0.73
Girisimcilik - Motivasyon 5.00  14.00 11.63 1.69 -0.921 1.239 0.78
Girisimcilik - Oz Disiplin 53.00 169.00 14571 16.45 -0.697 1.308 0.65
Bireysel Girisimcilik Algist 6.00  30.00 25.12 4.06  -0.871 2.727 0.95
Liderlik - Katilima 5.00 20.00 15.62 331 -1.074 2.469 0.83

Liderlik - Kendine Giivenen 4.00 20.00 17.25 233 -0472 -0.368 0.80

Liderlik - Tlkeli 16.00  30.00 26.34 336 -0921 0.292 0.82

Liderlik - Kararli 6.00 20.00 16.27 320 -0.648 -0.379 0.79
Liderlik Davranislar1 Algist 51.00 100.00 83.35 11.84 -0.545 -0.380  0.92

Calisma Grubu: Aragtirmanin evrenini Ankaradaki devlet tiniversiteleri biin-
yesindeki Spor Bilimleri Fakiiltelerinin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Ant-
rendrlitk Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimii 6grencileri olusturmaktadir. Caligma
grubu ise basit rastgele yontem dogrultusunda goniilliik ilkesine bagl olarak aras-
tirmaya katilan 204’4 kadin (%67.1), 100’1 erkek (%32.9) toplam 304 6grenciden
olusmugtur. Caligma grubunun tamami 2021-2022 egitim-6gretim yilinda aktif
ogrencilerdir. Calisma grubunu olusturan 304 6grenciden 113’4 (%37.2) Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, 105’i (%34.5) Antrenérliik Egitimi ve 86’s1 (%28.3)
Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencisidir. Ayrica 6grencilerden 203’4 (%66.8) aktif
sporculuga devam ederken 101’1 (%33.2) aktif sporculuga devam etmemektedir.
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BULGULAR

Tablo 2. Cinsiyet degiskeni acisindan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1

Boyut Degisken n Ort SS T p

Kadin 204 25.52 3.38
Girisimcilik - Planlama 1.95  0.05
Erkek 100 24.46 4.89

Kadin 204 34.29 4.30
Girisimcilik -Kontrol 1.80  0.07
Erkek 100 33.10 5.88

Kadin 204 41.21 291
Girisimcilik - Kendine Giiven 1.86  0.06
Erkek 100 40.42 3.75

. Kadin 204 17.40 2.08
Girigimcilik - Iletigim 1.55  0.12
Erkek 100 16.92 2.76

Kadin 204 17.00 2.39
Girisimcilik - Motivasyon 1.62  0.10
Erkek 100 16.40 3.32

N Kadin 204 11.62 1.61
Girisimcilik - Oz Disiplin -0.08 093
Erkek 100 11.64 1.85

Kadin 204 147.06  13.85
Bireysel Girisimcilik Algisi 1.86  0.07
Erkek 100 142,94  20.56

Kadin 204 25.43 3.39
Liderlik - Katilimci 1.68 0.94
Erkek 100 24.48 5.12

Kadin 204 15.62 3.17
Liderlik - Kendine Giivenen 0.89 0.93
Erkek 100 15.59 3.59

. Kadin 204 26.62 3.08
Liderlik - Ilkeli 1.91 0.05
Erkek 100  25.78 3.83

Kadin 204 16.60 2.87
Liderlik - Kararli 2.43 0.01
Erkek 100 15.58 3.70

Tablo 2'de katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan karsilastirilmasina yonelik
yapilan t-testi sonuglar: verilmistir. Test sonuglar1 incelendiginde kadin 6grencile-
rin kararli liderlik davranisi boyutunda, erkek 6grencilere kiyasla anlaml bigimde
daha yiiksek puanlara sahip olduklar: goriilmektedir (t=2.43; p<0.05). Aragtirma
kapsaminda incelenen diger boyutlarda ise kadin 6grenciler ile erkek 6grencilerin
birbiriyle istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagmadiklar: belirlenmistir.
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Tablo 3. Aktif spor yapma degiskeni agisindan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Boyut Degisken n Ort SS T P

Evet 213 25.68 3.46

Girigimcilik — Planlama 292 <0.01
Hayir 91 24.14 4.68
Evet 213 34.53 4.40

Girisimcilik - Kontrol 3.01 <0.01
Hayir 91 32.62 5.58
irisimcili _ i Evet 213 41.29 3.00

Garlslmahk Kendine 259 0.01
Gtiven Hayir 91 4027  3.56
. Evet 213 17.47 2.11

Girisimcilik - Iletigim 2.46 0.01
Hayir 91 16.78 2.68
Evet 213 17.12 2.48

Girigimcilik - Motivasyon 2,67  <0.01
Hayir 91 16.16 3.13
B Evet 213 11.69 1.65

Girisimcilik - Oz Disiplin 0.96 0.33
Hayir 91 11.49 1.76

Evet 213 147.80  14.62
Bireysel Girisimcilik Algist 293 <0.01
Hayir 91 141.49  19.00

Evet 213 25.35 4.00

Liderlik - Katilimci 1.44 0.15
Hayir 91 24.64 4.15
Evet 213 15.94 3.00

Liderlik - Kendine Giivenen 2.30 0.02
Hayir 91 14.95 3.78
. Evet 213 26.70 3.15

Liderlik - Ilkeli 2.53 0.01
Hayir 91 25.62 3.66
Evet 213 16.69 2.74

Liderlik - Kararl 3.02  <0.01
Hayir 91 15.40 3.84

Tablo 3’te 6grencilerin aktif spor yapma degiskeni acisindan kargilagtirilmasina
yonelik yapilan t-testi sonuglar: verilmistir. Test sonuglar1 incelendiginde aktif spor
yapan 6grencilerin planlama (t=2.94; p<0.05), kontrol (t=3.01; p<0.05), kendine
giiven (t=2.59; p<0.05), iletisim (t=2.46; p<0.05), motivasyon (t=2.67; p<0.05), bi-
reysel girisimcilik algis1 (t=2.93; p<0.05), ilkeli liderlik davranis1 (t=2.53; p<0.05),
kararl: liderlik davranist (t=3.02; p<0.05) boyutlarinda aktif sporcu olmayan 6g-
rencilere kiyasla istatistiksel olarak anlaml bir bi¢imde daha ytiksek puanlara sa-
hip olduklar1 gériillmektedir.
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Tablo 4. Boliim degiskeni agisindan tek yonlii varyans analizi sonuglar:

Boyut Degisken n Ort SS f P Ikili K.
B.E.Ogr.(1) 113 24.48 3.69
Girisimcilik - Planlama Ant. Eg. (2) 105 25.39 344 3.00 0.05

Spor Yon. (3) 86 25.81 4.75

B.E.Ogr.(1) 113 32.97 4.38
Girisimcilik - Kontrol Ant. Eg. (2) 105 34.01 421 420 0.01 1<3
Spor Yon. (3) 86 34.97 6.02

B.E.Ogr.(1) 113 40.53 2.97
Girisimcilik - Kendine Giiven ~ Ant. Eg. (2) 105 41.09 264 1.60 020
Spor Yon. (3) 86 41.32 4.08

B.E.Ogr.(1) 113 1672 236
Girisimcilik - fletisim Ant.Eg.(2) 105 1740 195 504 <001  1<3
Spor Yon. (3) 86 17.73  2.60

B.E. Ogr. (1) 113 16.74 2.45
Girisimcilik - Motivasyon Ant. Eg. (2) 105 16.70 2,63 034 071
Spor Yon. (3) 86 17.01 3.22

B.E. Ogr.(1) 113 11.09 1.73
Girisimcilik - Oz Disiplin Ant. Eg. (2) 105 11.87 129 952 <0.01
Spor Yon. (3) 86 12.02  1.903

1<2

1<3

B.E.Ogr.(1) 113 14256 1446
Bireysel Girigimcilik Algis: Ant. Eg. (2) 105 14649 1383 3.85 0.02 1<3
Spor Yon. (3) 86 148.88  20.75

BE. Ogr.(1) 113 2490 330

1<3

Liderlik - Katilimc1 Ant. Eg. (2) 105 24.29 497 690 <0.01
SporYon.(3) 86 2640  3.40 2<3
BE. Ogr.(1) 113 1470  3.40 1<

Liderlik - Kendine Giivenen Ant. Eg. (2) 105 15.89 3.09 7.77 <0.01
1<3

Spor Yon. (3) 86 16.46 3.19

B.E.Ogr.(1) 113 2618 277
Liderlik - Ilkeli Ant. Eg. (2) 105 2625 383 054 058
Spor Yon. (3) 86 26.66  3.48

B.E.Ogr.(1) 113 16.06 3.00
Liderlik - Kararl Ant. Eg. (2) 105 16.12 336 120 0.30
Spor Yon. (3) 86 16.72 3.25
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Tablo 4’te 6grencilerin bolim degiskeni agisindan karsilastirilmasina yonelik
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar: verilmistir. Analiz sonuglar1 incelen-
diginde kontrol, iletisim 6z disiplin, bireysel girisimcilik algisi, katilimer liderlik,
kendine giivenen liderlik boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml olarak farklilas-
malarin oldugu belirlenmistir. Bu boyutlardan kontrol, iletisim, 6z disiplin, birey-
sel girisimcilik algisi, katilimer liderlik ve kendine giivenen liderlik boyutlarinda
Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bo-
lumii 6grencilerine gore anlamli bigimde yiiksek puanlara sahip olduklar: saptan-
mustir. Ayrica 6z disiplin ve kendine giivenen liderlik boyutunda ise Antrenérlitk
Egitimi 6grencileri, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine
kiyasla daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Katilimer liderlik boyutunda ise Spor
Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin Antrenérlitk Egitimi 6grencilerine kiyasla an-
lamli bir bigimde daha yiiksek puanlara sahip olduklari belirlenmistir.

Tablo 5. Liderlik davranislari ile bireysel girisimcilik algilar1 arasindaki iligkiye
yonelik korelasyon katsayis1 degerleri

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Planlama 0.82** 0.76** 0.69** 0.74%* 0.49%* 0.40** 0.049%** 0.45** 0.59**
<001 <001 <001 <001 <001 <001 <00l <001 <0.01
r
“Kontrol . 0.81%% 0.76** 0.72%% 0.48%* 0.42** 0.58** 0.49** 0.58**
<001 <001 <001 <001 <001 <001  <0.01  <0.01
p
r
K Gitven . 0.73%%  0.73** 0.45%% 0.39%* 0.51*% 0.47** 0.60**
: <001 <001 <001 <001 <001 <001 <0.01
P
r
Aletisim . 0.70%*  0.50** 0.40** 0.50%* 0.45%* 0.57**
$ <001 <001 <001 <001 <001  <0.01
p
r
“Motivasvon . 0.54%*%  0.37*% 0.49%* 0.49%* 0.60**
Y <001 <001 <001 <001  <0.01
p
r
o 0.30%* 0.34%* 0.24** 0.31**
6
Oz Disiplin 1 <001 <001 <001  <0.01
P
Katthmer f . 0.56** 0.61** 0.59**
<001 <001  <0.01
p
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0.61** 0.72**

o
K. Giivenen 1 <001 <001
p
r 0.70**
. .
flkeli 1 <0.01
p
r
1°Kararl 1
p
*p<.001

Tablo 5te liderlik davraniglar1 ile bireysel girisimcilik boyutla-
r1 arasindaki Pearson korelasyon katsayr degerleri verilmistir. Elde edi-
len sonuglar incelendiginde istatistiksel olarak anlamli dogrusal iliskilerin
oldugu goriilmektedir. Katilimer liderlik davranisi ile planlama arasinda dog-
rusal orta diizeyde (r=0.40; p<0.05); kontrol boyutu ile dogrusal orta diizeyde
(r=0.42; p<0.05); kendine giiven boyutu ile dogrusal disiik diizeyde (r=0.39;
p<0.05); iletisim boyutu ile dogrusal orta diizeyde (r=0.40; p<0.05); motivasyon
boyutu ile dogrusal diisitk diizeyde (r=0.37; p<0.05); 6z disiplin boyutu ile dog-
rusal diigiik diizeyde (r=0.30; p<0.05) iliski i¢inde oldugu belirlenmistir. Kendine
glivenen liderlik davranisi ile planlama arasinda dogrusal orta diizeyde (r=0.49;
p<0.05); kontrol boyutu ile dogrusal orta diizeyde (r=0.58; p<0.05); kendine giiven
boyutu ile dogrusal diisitk diizeyde (r=0.39; p<0.05); iletisim boyutu ile dogru-
sal orta diizeyde (r=0.40; p<0.05); motivasyon boyutu ile dogrusal diisiik diizeyde
(r=0.49; p<0.05); 6z disiplin boyutu ile dogrusal diisiik diizeyde (r=0.34; p<0.05)
iliski icinde oldugu belirlenmistir. Ilkeli giivenen liderlik davranisi ile planla-
ma arasinda dogrusal orta diizeyde (r=0.45; p<0.05); kontrol boyutu ile dog-
rusal orta diizeyde (r=0.49; p<0.05); kendine giiven boyutu ile dogrusal orta
diizeyde (r=0.47; p<0.05); iletisim boyutu ile dogrusal orta diizeyde (r=0.45;
p<0.05); motivasyon boyutu ile dogrusal disitk diizeyde (r=0.49; p<0.05);
o6z disiplin boyutu ile dogrusal diisiik diizeyde (r=0.24; p<0.05) iliski i¢inde oldugu
belirlenmistir. Kararli liderlik davranisi ile planlama arasinda dogrusal orta diizeyde
(r=0.59; p<0.05); kontrol boyutu ile dogrusal orta diizeyde (r=0.58; p<0.05); ken-
dine giiven boyutu ile dogrusal disiik diizeyde (r=0.60; p<0.05); iletisim boyutu
ile dogrusal orta diizeyde (r=0.57; p<0.05); motivasyon boyutu ile dogrusal diisiik
diizeyde (r=0.60; p<0.05); 6z disiplin boyutu ile dogrusal diisiik diizeyde (r=0.31;
p<0.05) iliski i¢inde oldugu belirlenmistir.
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TARTISMA

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
ogrencileri 6rnekleminde, liderlik davranislarina iliskin 6z algilar ile bireysel giri-
simcilik algilarinin incelendigi bu arastirmada ilk olarak cinsiyetin bir belirleyici
olup olmadig1 arastirilmis ve ¢aliyma grubu cergevesinde cinsiyetin girisimcilik
i¢in bir farklilagma sebebi olmadig1 belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde Saber
(2020), Ozman (2013) ile Yilmaz ve Siinbiil (2009)’iin benzer nitelikteki arastirma
sonuglariyla karsilagilmaktadir. Fakat Saber (2020) ve Uysal (2021) kadin 6gren-
cilerin, Ratten ve Miragaia (2020) kadin sporcularin; $esen ve Basim (2012) ise
erkek 6grencilerin girisimciliklerinin anlaml bir bigimde daha yiiksek oldugunu
raporlamustir. Balci ve Yildiz (2022), motivasyon boyutunda kadin spor yoneticisi
adaylarinin daha yiiksek puanlar elde ettiklerini belirlemistir. Tican (2019), birey-
sel girisimcilik algisi ile kontrol, iletisim ve motivasyon boyutlarinda erkek 6gret-
menlerin yiiksek puanlara sahip olduklarini raporlamistir. Demirbatir (2021), mii-
zik ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni agisindan bireysel girisimcilik algilarinin
farklilasmadigini tespit etmistir.

Aragtirma neticesinde ayrica kadinlarin kararh liderlik davranislaria dair pu-
anlarmin istatistiksel olarak anlaml bir sekilde erkeklerden daha yiiksek oldugu
sonucuna erisilmistir. Kara (2018), kisileraras: iliski yonelimli ve gorev yonelimli
liderlik davraniglar icin kadinlarin daha yiiksek puanlara sahip olduklarina dair
sonuglar raporlamistir. Gardiner ve Tiggemann (1999), kadinlarin kisilerarasz iligki
yonelimli liderliklerinin yiiksek oldugu tespit etmistir. Yiicel (2011), kiz 6grencile-
rin liderlik davranis1 puanlarinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu
belirlemistir. Basoglu (2006), bireysel spor yapan 6grencilerde erkek 6grencilerin
daha yiiksek puanlara sahip olduklarini belirtmistir. Gonen ve Ceyhan (2022),
kendine giivenen liderlik davranisinda bireysel spor yapan erkek Spor Bilimleri Fa-
kiiltesi 6grencilerinin; 6z disiplinli liderlik davranisinda bireysel spor yapan kadin
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin; 6z disiplinli liderlik davranisinda takim
sporu yapan erkek Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ve kararh liderlik dav-
ranisinda takim sporu yapan kadin Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin istatis-
tiksel olarak anlamli bir bicimde yiiksek diizeylere sahip olduklarini belirlemistir.
Seydioglu (2017), liderlik i¢in cinsiyetin 6nemli bir degisken olmadigina yonelik
sonuglar tespit etmistir. Elde edilen sonug ve alanyazin incelendiginde; cinsiyetin
belirleyiciligi tizerine bir yorum yapilabilmesi i¢in farkli grup ve nitelikte yapilan
daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugu soylenebilir.

Ote yandan arastirma kapsaminda aktif spor yapma durumunun liderlik dav-
ranislarina iliskin 6z algilar ile bireysel girisimcilik algilarinin farklilagmasina ne-
den olup olmayacag incelenmis ve aktif spor yapan 6grencilerin planlama, kont-
rol, kendine giiven, iletisim, motivasyon, bireysel girisimcilik algis1 puanlari i¢in
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bir belirleyici oldugu saptanmustir. Ayrica ilkeli liderlik davranig, kararl liderlik
davranigi boyutlarinda da aktif sporcu olan 6grencilerin, aktif sporcu olmayan 6g-
rencilere kiyasla daha yiiksek puanlara sahip olduklari belirlenmistir. Rekreasyonel
egzersizin dahi bireye fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik faydas: oldugu (Tolukan
ve Yilmaz, 2014; Mutlu, Yilmaz, Giingérmiis, Sevindi ve Glirbiiz, 2011), sosyal bii-
tiinlesme (Yilmaz, Karli ve Yetim, 2006) ve sosyallesme tizerinde etkili oldugu bi-
linmektedir (Devecioglu, Sahan, Yildiz, Tekin ve Sim, 2012). Spor ise bireye bahsi
gecen tiim boyutlarda ¢ok daha yiiksek gelisim katkisi saglamaktadir. Aktif spor
yapan bireylerin gilinlitk programlar1 basta olmak tizere kisa, orta ve uzun vadeli
planlama farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve sportif faaliyetler icerisinde moti-
vasyon, Ozgiiven ve iletisim becerilerinin gelistigi bilinmektedir. Bu bilgiler arag-
tirma bulgulariyla da desteklenmistir. Seydioglu (2017)’nun lisansli sporcularin
spor yapmayanlara gore doniistimsel liderlik puanlarinin yiiksek buldugu ve Yiicel
(2011)’in dontisiimcti liderlik puani ortalamalarinin aktif olarak spor yapma stiresi
degiskeni acisindan anlamli sekilde farklilastigini belirledigi sonuglar da bulgular-
la paralellik igerisindedir.

Arastirma kapsaminda ele alian bélimler simirliliginda, bolim degiskeninin
girisimcilik algilari ile liderlik davranist 6z algilar igin bir belirleyici olup olma-
dig1 incelendiginde ise kontrol, iletisim 6z disiplin, bireysel girisimcilik algis, ka-
tilimer liderlik, kendine giivenen liderlik boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
olarak farklilagmalarin oldugu belirlenmistir. Bu boyutlardan kontrol, iletisim, 6z
disiplin, bireysel girisimcilik algisi, katilimer liderlik ve kendine giivenen lider-
lik boyutlarinda Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine gore anlamli bigimde yiiksek puanlara sahip
olduklar1 saptanmustir. Ayrica 6z disiplin ve kendine giivenen liderlik boyutunda
ise Antrenérliik Egitimi Bolimii dgrencileri, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli-
¢i Bolumii 6grencilerine kiyasla daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Katilimci
liderlik boyutunda ise Spor Yoneticiligi Bolimii 6grencilerinin Antrendérliik Egiti-
mi Boliimii 6grencilerine kiyasla anlamli bir bicimde daha yiiksek puanlara sahip
olduklar: belirlenmistir. Alanyazinda Aksel ve Bagc1 (72), Karayol (2013) ve Car
(2013) gibi liderligin boliime gore farklilasmayacagina yonelik sonuglar yer alsa da
Yiicel (2011) ve Bayindir (2020) gibi Saber (2020) de boliimiin bir belirleyici oldu-
gunu ve Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin daha yiiksek bireysel girisimcilik
algilarina sahip olduklarini raporlamistir. Génen ve Ceyhan (2022), kendine giive-
nen liderlik davranisinda bireysel spor yapan Rekreasyon Boliimii 6grencilerinin;
o6z disiplinli liderlik davraniginda bireysel spor yapan kadin Spor Bilimleri Fakiil-
tesi 6grencilerinin; katilimer liderlik davranisinda takim sporu yapan Antrendr-
lik Egitimi Boliimii 6grencilerinin istatistiksel olarak anlamli bir bigimde yiiksek
diizeylere sahip olduklarini belirlemistir. Bu bulgular, Spor Yoneticiligi Boliimii
ogrencilerinin liderlik, girisimcilik, kariyer planlamasi gibi dersleri gormelerinden
kaynaklaniyor olabilir.
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Aragtirma kapsaminda son olarak liderlik davranislar: ile girisimcilik algila-
r1 arasindaki iligkiler incelenmis ve 0.29 ile 0.60 arasinda degisen dogrusal yonlii
Pearson korelasyon katsayilar1 belirlenmistir. Aragtirmada kullanilan 6l¢gme araci
giincel bir élgme aracidir. Universite 6grencilerinin liderlik potansiyellerini ta-
nimlayabilecek bir 6l¢me araci ihtiyacini giderebilmek amaciyla hazirlanmuistir.
Aragtirmacilar, bu 6lgek ile lider adaylarinin kendi karakter ozelliklerini, beceri,
bilgi, bakis acisi ve ahlaki degerlerini degerlendirebilecegi, sahip oldugu liderlik
potansiyelini ortaya koyabilmesinin amaglandig1 belirtmistir (Ozbek ve Kizilyalls,
2017). Bu baglamda, elde edilen sonuglar ile katilimci, kendine giivenen, ilkeli ve
kararli liderlik davranis algilari ile girisimcilik algilar1 arasindaki iligkiye yonelik
universite 6grencileri 6rnekleminde giincel bir kanit olusturulmugtur. Alanyazin
incelendiginde elde edilen sonuglar1 destekleyecek nitelikteki giincel arastirmala-
rin da oldugu gériilmektedir (Oriicii ve Zeylanova, 2022; Peksoy, Sahin, Demircan
ve Kaplan, 2021; Yolcu, 2017; Esmer ve Day1, 2017).

Bu bilgiler ve bulgulardan hareketle sonug olarak; Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin girisimcilik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu, ilkeli liderlik dav-
ranigina dair 6z algilarinin agir bastig1 soylenebilir. Ayrica cinsiyetin 6nemli bir
belirleyici 6zellik olmadiginin yaninda aktif spor yapmanin girisimcilik ve liderlik
algilarinin 6nemli bir destekgisi oldugu; Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin
girisimcilik algilarinin diger boliimlere kiyasla daha yiiksek oldugu ifade edilebi-
lir. Bu baglamda Spor Yoneticiligi Boliimi 6grencilerinin diger boliimlere kiyasla
daha yiiksek girisimcilik ve liderlik algilarina sahip olmalarina neden olabilecegi
dissiiniilen liderlik, girisimcilik ve kariyer planlamas: gibi derslerin diger boliimler
de tercih edilmesi 6nerilmektedir.

Cikar Catismasi Beyani

Makalenin yazarlar1 arasinda, ¢aligma kapsaminda herhangi bir kisisel ve fi-
nansal ¢ikar catigmasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Oranlari:

Caligmanin Tasarlanmasi (Design of Study) : ABY (% 50), DBAG(% 50)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition) : ABY(% 50), DBAG(% 50)

Veri Analizi (Data Analysis) : ABY(% 50), DBAG(% 50)

Makalenin Yazimi (Writing up) : ABY (% 50), DBAG(% 50)

Makale Gonderimi ve Revizyonu (Submission and Revision) : ABY(% 25),
DBAG(% 75)
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