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Ogrencileri Uzerine Bir Calisma

Ahmet Zeki Demiri, Murat Elioz", Mehmet Cebi'i, Semih Sezen®

Calismanin amact son yillarda 6nemi giderek artan girisimciligin tiniversite 6grencileri arasindaki
mevcut durumunun tespiti ile daha basanil girisimcilik i¢in d3rencilerin tiniversitelerden egitim
ve yol gdstericilik rolii bakimindan beklentilerini ortaya koymaktir. Calisma 2015 yilinda Samsun
Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ile yiiz yiize
miilakat seklinde gerceklestirilmistir. Fakiilte’ de I. ve II. Ogretim’de G§renim giren toplam 1.350
dgrencinin 135t (% 10) drneklem olarak almmnug ve bu dgrencilere once Béliime Giris Puani,
Mevcut Not Ortalamasi, Mezuniyet Sonrasi Is Tercihi ve Mezuniyet Sonrast Gelir Beklentilerini
dlcen sorulardan olusan ve arastirmacilar tarafindan  gelistirilen demografik bir anket
uygulanmstir. Ayrica girisimci olmak isteyip istemediklerine bakilmaksizin tiim ogrencilere 17
sorudan olusan Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter Anketi uygulanmigtir. Ogrencilerde ¢ok
yiiksek oranda girisimcilik egilimi ve karakteri tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin bir
kismumn  girisimci olmak istemesine ragmen girisimci karakter tasgimadigi, girisimci olmak
istemedigini séyleyenlerin cogunun ise dogru bilgi ve ydnlendirme ile girisimci olmay:
diisiinebilecekleri tespit edilmistir. Neredeyse 0grencilerin tamamina yakinin girisimcilik ile ilgili
tiniversiteden cok yiiksek beklenti icindedir. Bu da iilkeye maksimum faydanin saglanabilmesi icin
uygulamal: girigimcilik egitimlerinin iiniversiteler tarafindan planlanip uygulanmasinin ne kadar
dnemli oldugunu gdstermektedir. Elde edilen bulgular iiniversitelerin Girisimci Universite'ye
doniismelerini destekler niteliktedir.
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Giris

Girisimciligin ¢ok buyiikk 6nem kazandig1 giuiniimiizde girisimci karakterli insanlarin tespiti ve
bunlarin {iniversite gibi ana gorevi egitim olan kurumlar tarafindan dogru sekilde egitilip
yonlendirilmesi kritik onemdedir. Girisimcilik egitimlerinin ekonomik sektorlerin ihtiyaglarim
karsilar nitelikte planlanip uygulanabilmesi icin {iniversitelere ve ozellikle de egitim fakiiltelerine
biiytik gorevler diismektedir. Bir¢ok tiniversite mevcut miifredatlarini ve programlarini inovasyon ve
girisimciligi artirmak igin degistirmekte ve 6grenciler bu sayede girisimcilik ve yenilik kavramlarin
daha iyi anlamaktadirlar. Universitelerdeki girisimcilik egitimi girisimcilige yonelik tutumlar
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilmektedir (Lekoko vd., 2012).

Girisimcilik onemlidir ¢tinkti girisimcilik inovasyonun motorudur (HindleveYencken 2004) ve
gectigimiz on yillar icinde ekonomik kalkinmanin uzun dénemli anahtar: olarak goriilmeye baslanan
inovasyon sirketlere ve tilkelere rekabet avantaji saglayarak hem ekonomik biiytimeyi hem de issizlik
ile miicadeleyi kolaylastiric1 bir etkiye sahiptir. Fakat inovasyonun mevcut sektorler ile smirh
kalmamas1 ve ekonomik aktiviteyi hizlandiric1 her sektdrde kendini gostermesi bir gereklilik haline
gelmistir. Son yillarda ekonomik biiytimeye katkisi artis gosteren spor sektorii de bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Glintimiizde spor bilimleri fakiiltelerinden yetisen 6grencilerin sayisal artis1 ve
buna baglh olarak mezun 6grencilerin kamuda istihdam edilmesinde yasanan zorluklar da goz
ontinde bulunduruldugunda, {iniversitelerin &grencilerini girisimcilige yonlendirilecek adimlar
atmas1 gerekli goziikmektedir.Bu nedenle spor bilimleri fakiiltelerindeki girisimci 6grencilerin
belirlenmesi ve bu 6grencilere tiniversitelerin bilgilendirme ve ydnlendirme yapmasi énemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Spor sektoriinde profesyonel spor liglerinin bilet bagislari, tesisler, miisabaka ve organizasyonlar,
medya iliskileri, localar, TV yaymlari, sponsorlar, profesyonel yoneticiler, avukatlar, koglar,
muhasebeciler gibi birgok girisimci fikirlerin uygulanabilecegi alanlar1 vardir (Geri, 2013).

The Sports Journal'in tanimina gore; bir spor tabanli girisimci, 6rgtitleyen, yoneten ve bu is girisimi
icin riski kabul eden kisidir (Ratten,2011). Spor girisimciliginin ekonomik hayata istenilen katkiy1
saglayabilmesi igin egitim seviyesi yiiksek ve basarili insanlara ihtiya¢ oldugu asikardir. Egitim ve
girisimcilik performans: arasinda (kisinin kendi isinden elde ettigi gelir, firmasmnin hayatta
kalabilmesi, kar ve biiytime elde etmesi) ¢ok agik bir bicimde pozitif bir iliski vardir (Van der
Sluis,2008, Unger, J., Rauch,2011, Van Praag,2013).

Turkiye'de girisimciligin ve ©neminin anlasilmasi icin {iniversitelere biiytik gorev diismektedir.
Universiteler girisimciligin ve o6neminin dogru olarak anlagilmasi igin bilimsel olarak onderlik
etmenin yaninda mezun oldugunda en tiist seviyede egitim sahibi olacak 6grencilere iilkenin gelecegi
icin ¢cok 6nemli boyle bir konuda yol gosterici ve destekleyici olmalidir.

Universiteler, yiiksek kalitede insan giiciinii egitme gorevleri yaninda, bilgi iireten ve yayan kurumlar
olma yoniinde biiyiik bir degisim yasamaktadirlar. Ayni zamanda, tilkenin rekabetgi gelisme
stratejilerinin olusturulmasi ve gerceklestirilmesinde 6nemli oyuncular olmaya baslamislardir. Tam
da bu doéntisim ve olusum siirecinde, girisimci tiniversite modeli tiim tilkelerin dikkatini ve ilgisini
cekmektedir (Odabasi, 2007). Bu yeni olusum “multiversite”, bir diger ifade ile “girisimci tiniversite”
olarak adlandirilmakta olup, arastirmanin ve egitimin igerigini de degistirmistir. Artik “bilim icin
bilim” degil, pratik sorunlarin ¢6ztimii igin 6gretim ve arastirma yapilmaktadir (Tekeli, 2003). Bu
baglamda artik tiniversiteler girisimcilik egitimlerinde girisimciligin desteklenmesi, basarili olmasi,
girisimcilik bilincinin ve becerilerinin kazandirilmasini amaclamaktadir (Bozkurt, 2011).

Girisimci tiniversite, beseri kaynak olusumu ve arastirma gibi geleneksel akademik islevlerin yam
sira, {ictincii islev olarak, teknoloji transferi, yenilik, ekonomi ve topluma katkida bulunmay: da
tiniversitenin gorevleri arasinda tanimlamaktadir (Martin ve Etzkowitz, 2000). Guniimiiz bilgi
ekonomisindeki {iniversite anlayisinda, tiniversiteler girisimcilige daha fazla ©nem vermekte,
kadrolarmi buna gore olusturmakta ve arastirmalarinin sonuglarin ticarilestirmektedirler (Kirby,
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2006). Ayrica teknoloji transferi ve girisimci faaliyetler icin bolgesel stratejiler gelistirilirken,
tiniversitenin sahip oldugu isbirligi olanaklarinin ve baglantilarinin énemi belirleyici konumdadir.
(Siegel vd.,2007).

Calisma, ekonomik olarak artik hayati bir éneme sahip oldugu herkesce kabul edilen girisimcilerin
Ozellikle tniversite siralarinda tespit edilmesinin 6nemini spor fakiiltesi ogrencileri 6rnekligi
tizerinden belirlemeye calismistir. Calisma ayrica girisimcilik konusunda 8grencilerin
tniversitelerden ne tiir katkilar beklediklerini de ortaya koyarak {iniversitelerde girisimciligin
yesermesine ve gelismesine katki saglayacak bir eko-sistemin olusmasma katki saglamak
amacindadir. Son olarak, spor fakiiltesi 6grencileri 6rnekliginden elde edilen sonuglarin diger
fakiiltelere ile ilgili benzer konuda yapilacak arastirmalara da 1sik tutmasi: hedeflenmistir.

Yontem

Calisma Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Fakiiltesi 6grencileri ile yiiz yiize
miilakat seklinde gergeklestirilmistir. Fakiilte’ de 1. ve 2. egitimde 6grenim goren toplam 1.350
dgrencinin % 10'u drneklem olarak alinmus ve 135 dgrenci cinsiyet ve egitim gordugu smiflara gore
agirliklandirilarak ve rastgele segilmistir. Bu 135 6grenciye once Boliime Giris Puani, Mevcut Not
Ortalamasi, Mezuniyet sonrasi Is Tercihi ve Mezuniyet Sonrasi Gelir Beklentisini 6lcen sorulardan
olusan arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik bir anket uygulanmis ve bu anketin sonunda da
herhangi bir tanimlama yapilmadan “Girisimci” olmak isteyip istemedikleri sorulmustur.

Girisimci olmak isteyip istemediklerine bakilmaksizin tiim bu 135 6grenciye 17 sorudan olusan ve
diinyada girisimcilige adanmis en biiytik vakif olan Ewing Marion Kauffman Foundation tarafindan
gelistirilmis ve diinyaca tnlti Forbes dergisinde yaymlanmis ve bir ¢ok akademik c¢alismada
kullanilan Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter Anketi (Ek-1) uygulanmistir. Bu analizde kisilerin
arzu, istek seviyeleri, bilinmezliklerin oldugu ortamda bile miicadele edebilme istekleri, kararliliklari,
ikna kabiliyetleri, kendine giivenleri ile is bilgisi ve disiplinleri, problemlerin tistesinden gelme
becerileri ve etkili ve stratejik iletisim kurabilme kabiliyetleri gibi girisimci karakter o6zellikleri
olctilmeye calisilmistir. Kauffman FastTrac calismasindaki her bir soru igin 3 alternatif cevap vardir ve
bunlar 1, 2 ve 3 puan olarak degerlendirilmektedir. 17 sorudan alinabilecek en yiiksek puan 51 dir
(17*3puan= 51). Buna gore 45-51 puan alanlar Giiglii Girisimci, 40-44 aras1 puan alanlar Girisimci ve 40
puan alt1 alanlar ise Girisimci Degil olarak degerlendirilmistir.

Son olarak da girisimci olmayi istedigini ifade eden 6grencilere neden girisimci olmak istedikleri ve
tniversiteden girisimcilik konusunda ne bekledikleri, girisimci olmak istemedigini soyleyen
dgrencilere ise tiniversiteden girisimcilik konusunda {istlenmesi gereken bir gérev olup olmadig ve
bu gorevleri {iistlenirse girisimcilik konusunda verdikleri karar1 gozden gecirip gecirmeyecekleri
sorulmustur.

Bulgular

135 6grencinin 41'i kiz (%30) ve 94’11 erkek (%70) 6grenciden olusmaktadir. Girisimcilik konusunda
tim 6grencilere girisimcilik karakter analizi uygulanmustir. Buna gore 135 6grencinin 76’s1 Giiglii
Girisimci (%33 kiz ve % 67 erkek), 44’t Girisimci (%25 kiz ve %75 Erkek) ve 15’1 Girisimci Degildir
(%33 kiz ve %67 erkek). Karakter analizi sonucuna gore tiim 6grencilerin %89 u bir sekliyle girisimci
ve sadece %11’i Girisimci Degil olarak bulunmustur.

Girisimci olmak istediklerini sdyleyen 112 6grencinin karakter analizleri dikkate alindiginda 8’inin
aslinda Girisimci Degil (%7) oldugu, girisimci olmak istemedigini ifade eden 23 6grencinin 16’sinin
da (%70) aslinda girisimci karakter tasidig1 gortilmiistiir.

Girisimci olmak istemediklerini ifade eden fakat karakter analizinde Giigli girisimci ve Girisimci
oldugu belirlenen 16 6grencinin 11'i (%70) tiniversitenin girisimcilik ile ilgili yol gosterici olmasi
durumunda bu kararlarinin degisebilecegini ifade etmislerdir.

Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015, 34(1), 198-212
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Girisimcilik konusunda verdikleri cevap dikkate alinmaksizin yapilan Karakter Analiz ¢alismasi
sonuglari ile puanlar ile 6grencilerin boliimlere giris puanlari, not ortalamalar1 ve mezuniyet sonrasi
is ve gelir beklentileri kiz ve erkek 6grenci ayrimi yapilarak analize tabi tutulmus ve girisimci karakter
ile bu parametreler arasinda bir iliski olup olmadig1 goriilmeye galisilmustir.

Karakter analiz calismasina gore 41 kiz 6grencinin 25'i (%61) Guglii Girisimei, 11'i  (%27)
Girisimci ve 5'i (%12) Girisimci Degil olarak tespit edilmistir. Erkek 6grencilerde ise 94 6grencinin 51'i
(%54) Guglu Girisimci, 33"t (%35) Girisimci ve 10'u (%11) Girisimci Degil olarak ortaya ¢ikmustir.
Buna gore kiz ogrencilerde Giiclii Girisimcilik, erkek ©grencilerde ise Girisimcilik baskin olarak

gozitkmektedir.

Tablo 1: “Kiz ve Erkek Ogrencilerin Not Ortalamasma Gore Kendinizi Girisimci Olarak Goriiyor

musunuz?” sorusunun dagilimi

Not 1,5-1,99 2,00-2,49 2,50-2,99 3,00-3,49 3,50 + | TOPLAM
Girisimci - 1 7 11 6 25
- 4% 28% 44% 24% 100,0%
z Girisimci Olabilir - 1 6 4 0 11
=
% - 9,1% 54,5% 36,4% 0,0% 100%
* Girisimci Degil - 0 4 1 0 5
- 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% 100%
Total - 2 17 16 6 41
- 4,9% 41,5% 39,0% 14,6% 100%
Girisimci 0 1 27 18 5 51
0% 2,0% 52,9% 35,3% 9,8% 100%
Girisimci Olabilir 1 4 16 11 1 33
;.'\'é 3,0% 12,1% 48,5% 33,3% 3,0% 100%
é Girisimci Degil 0 1 4 3 2 10
0,0% 10,0% 40,0% 30% 20% 100%
Total 1 6 47 32 8 94
1,1% 6,4% 50,0% 34,0% 8,5% 100%

Karakter analiz sonuglari ile 6grencilerin mevcut not ortalamalar1 kiyaslandiginda (Tablo 1) Giigli
Girisimci kiz 6grencilerin %681 3 ve {izeri nota sahipken erkeklerde bu oran %45 olarak
hesaplanmistir. Kiz ve erkek ¢grencilerde yine bu noktada belirgin bir fark oldugu gortlmiuistiir.
Girisimci kiz 6grencilerin %36’s1 3 ve tizeri not ortalamasma sahipken erkek 6grencilerde de %36 ile
ayni oran karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore Guiglii Girisimcilik ile kiz 6grencilerin 3 ve {izeri ytiksek
puanlari arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2: “Kiz ve Erkek Ogrencilerin Okudugu Boliime Giris Puanina Gore Kendinizi Girisimci Olarak
Gortiyor musunuz?” sorusunun dagilimi

Puan 180209 210-239 24-279 280-309 310+ | TOPLAM
Girisimci 7 2 8 7 1 25
28% 8,0% 32,0% 28,0% 4,0 % 100%
z Giri§§r¥1ci 4 1 5 1 0 11
é Olabilir 36,4% 9,1% 455% 9,1% 00% 100%
% | Girigimci Degil 2 0 2 1 0 5
40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0% 100%
Total 13 3 15 9 1 41
31,7 % 7.3 % 36,6 % 22,0 % 24 % 100%
Girisimci 9 12 16 12 2 51
17,6% 23,5% 31,4% 23,5% 3,9 % 100%
Girisimci 13 5 7 7 1 33
X | Olabilir 39,4% 152% 212% 21,2% 3,0% 100%
E Girisimci Degil 2 4 3 0 1 10
20,0% 40% 30% 0,0% 10,0% 100%
Total 24 21 2 19 4 94
25,5 % 223 % 27,6 % 20,2 % 43 % 100%

Kiz ogrencilerin karakter analizleri sonuglari ile okuduklar1 boliime kag puanla girmis olduklar
incelendiginde (Tablo 2), Giiclii Girisimci kiz 6grencilerin %64 tintin 240 ve {izeri puanla bolimiu
kazandiklar1 goriliirken erkek Giiglii Girisimcilerde bu oranin %59 oldugu goriilmistiir. Girisimcei
kategorisinde kiz 6grencilerin %54'ti 240 ve tizeri puan almigsken erkek 6grencilerin sadece % 45i 240
ve tizeri puan alabilmistir. Buna gore kiz 6grencilerin girisimcilik karakterleri ile boltime giris
puanlar1 arasinda erkeklere oranla daha giiclii bir iliski oldugu goriilmistir.

Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015, 34(1), 198-212
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Tablo3: Kiz ve Erkek Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Is Beklentisine Gore Kendinizi Girisimci
Olarak Goriiyor musunuz sorusunun dagilimi

Sektor Ozel Sektor. Devlet M. Kendi isi TOPLAM
Girisimci 2 17 6 25
8,0% 68,0% 24,0% 100%
Z | Girisimci Olabilir 2 8 1 11
2 18,2% 72,7% 9,1% 100%
s Girisimci Degil 1 3 1 5
20,0% 60,0% 20,0% 100%
Total 5 28 8 41
12,2 % 68,3 % 19,5 % 100%
Girisimci 6 32 13 51
11,8% 62,7% 25,5% 100%
Girigsimci Olabilir 2 26 5 33
% 61,1% 78,8% 15,2% 100%
é Girisimci Degil 0 7 3 10
0,0% 70,0% 30,0% 100%
Total 8 65 21 94
8,5 % 69,1 % 22,3 % 100%

Mezuniyet sonrasi is tercihi ile karakter analiz sonuglar: birlikte analiz edildiginde (Tablo 3) Giiglii
Girisimci kiz 6grencilerin %68’i devlet memuru olmayi, % 24t ise kendi isini kurmay1 planladigin
ifade ederken, Girisimci kiz 6grencilerde bu oran sirasiyla %73 ve %9 olarak gerceklesmistir. Erkek
ogrencilerde de durum benzerlik gostermektedir. Giiglii Girisimci erkek 6grencilerin %63'ti devlet
memuru olmayi, % 26'st ise kendi isini kurmay1 planladigimi ifade ederken, Girisimci erkek
ogrencilerde bu oran sirasiyla %79 ve %15 olarak gozlemlenmistir.

ISSN: 1300-302X © 2015 EGITIM FAKULTESI
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Tablo 4: “Kiz ve Erkek Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Gelir Beklentisine Gore Kendinizi
Girisimci Olarak Gortiyor musunuz?” sorusunun dagilimi

TL 0-2000 2001-4000 4001-6000 6001+ TOPLAM
Girisimci - 15 9 1 25
0,0% 60,0% 36,0% 4,0% 100%
E Girigimci Olabilir - 8 2 1 11
95 0,0% 72,7% 18,2% 9,1% 100%
s Girisimci Degil - 5 0 0 5
0,0% 100% 0,0% 0,0% 100%
Total - 28 11 2 41
0,0 % 68,3 % 26,8 % 4,9 % 100%
Girisimci 1 35 9 6 51
2,0% 68,60% 17,6% 11,8% 100%
Girisimci Olabilir 1 21 8 3 33
;%1 3,0% 63,6% 24,2% 9,1% 100%
E Girisimci Degil 0 8 1 1 10
0,0% 80,0% 10,0% 10,0% 100%
Total 2 64 18 10 94
2,1 % 68,1 % 19,1 % 10,6 % 100%

Mezuniyet sonrasi gelir beklentisi ile karakter analiz sonuglar1 birlikte ele alindiginda (Tablo 4) hicbir
kiz 6grencinin 2000 TL altinda bir iste calismak istemedigi gortulmiistiir. Guigli Girisimci kiz
ogrencilerin %601 2001-4000 TL aras: bir gelir beklentisindeyken %401 4001 TL ve tizeri gelir elde
etmek istemektedir. Girisimci kiz 6grencilerde bu oranlar sirasiyla %73 ve %27'dir. Giigli Girisimci
erkek ogrencilerin %69'u 2001-4000 TL aras1 bir gelir isterken %29'u 4001 TL ve tizeri bir gelir elde
etmeyi ummaktadir. Girisimci erkek 6grencilerde bu oranlar sirasiyla %64 ve %33’tiir.

Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015, 34(1), 198-212
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Tablo 5: Girisimci Olmak Istedigini ifade Eden Ogrencilerin Universiteden Beklentileri

N %

Nereden Baslayacagimi Bilmiyorum? Evet 44 | 39%

Hayir 68 | 61%
Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, isci hukuku, finans vs.) Evet 107 | 96%
:;;versitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur. (Ders, Seminer Hayr 5 5%
Sirketin ilk kurulusunda finansal destek/tesvik saglanabilecek kurum ve kuruluslar Evet 102 | 91%
hakkinda tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmas: faydali olur. Hayir 10 99%
Gerekli ise bu konuda tiniversitenin boliim ve brans ayirmadan ttim isteklilere Evet 106 | 95%
yerinde egitim imkan saglayan stajlara imkan saglamasini faydal bulur musunuz? Hayr 6 59%
Is hayatinda gerekli is agin1 kurma konusunda tiniversite yénlendirici olmali midir? Evet 106 | 95%

Hayir 6 5%

Basarisizlik korkusu ve bu korkunun tistesinden gelmek icin tiniversitenin konu ile Evet 106 | 95%
g . MR
alakali bir egitim ve seminer programi olusturmasi gerekli midir? Hayr 6 5%

Kendilerine girisimcilik ile ilgili hi¢bir tanimlama ve aciklama yapilmadan girisimci olmak istiyor
musunuz sorusuna cevap veren ve Fakiilte’'nin %10 6rneklemi olarak tespit edilen 135 kisiden 112’si
girisimci olmak istedigini ifade ederken 23" girisimci olmak istemediklerini belirtmislerdir. Girisimci
olmak istediklerini ifade eden 112 6grenciye Tablo 5'teki sorular, girisimci olmak istemedigini
soyleyen 23 6grenciye ise Tablo 6’daki sorular sorulmus ve belli sonuglar elde edilmistir. Oncelikle
girisimci olmak istediklerini ifade eden 112 grenciye neden girisimci olmak istedikleri sorulmustur.
Ogrencilerin %30"u girisimciligin iglerinde bir tutku oldugunu, %47’si kendi islerinin patronu olmak
istediklerini, %181 ¢ok gtizel bir girisimcilik fikirleri oldugunu ve 4’ti baska is bulamamaktan
korktugu icin girisimci olmak istedigini belirtmislerdir.

Tablo 6: Girisimci Olmak Istemedigini Ifade Eden Ogrencilerin Universiteden Beklentileri

N %

Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz? Evet 15 65%
Hay1r 8 35%

C_?irigimcﬂik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, finans vs.) Evet 21 91%
Universitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur mu? Hayr 5 99%
Girigimcilik karakter analizlerinin detayl ve profesyonelce yapilmasinin Universite Evet 21 | 91%
ta}‘afmdsfm saglanmasi faydali olur mu? Bu konuda tiniversite tarafindan Hayir 5 99%
yonlendirme faydali olur mu?

Girisimci olmak icin Isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin mi gerekli Evet 5 22%
oldugunu diistiniiyorsunuz? Hayir 18 | 78%
Kendi alaninizla alakali girisimcilik imkanlarindan haberdar olmak ister misiniz? Evet 20 87%

Universitenin bu konuda yol gosterici olmasi faydali olur mu? Hayir 3 13%

Girigsimcilik konusunda Universitenin ihtiyag duydugunuz noktada yeterli bilgi ve Evet 16 | 70%
yonlendirmesi sonucunda Girisimci olmama kararinizin degisme ihtimali var midir? H o
ayir 17 | 30%

Son olarak girisimci olmak istemediklerini ifade eden 23 kisiye girisimcilik konusunda bilgi sahibi
olmak isteyip istemedikleri sorulmus (Tablo 6) ve %65 oraninda olumlu bir cevap almmustir.
Girisimcilik karakterlerini belirlemek ve bu konuda yol gosterici olmak tizere karakter analizlerinin
tiniversite tarafindan yapilmasi gerektigini diistinen 6grenci sayis1 21 (%91)dir.
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Tartisma ve Sonug:

Mevcut is yerleri ve kamunun saglayacag: istihdam imkanlar1 artik smnirlarina gelmis ve geng ve
egitimli niifusun beklentilerini karsilamaktan uzak bir noktadir. Giintimiiziin en 6nemli
sorunlarindan biri olan issizlige koklu bir ¢oziim getirebilmek igin tilkeler son yillarda girisimcilige
¢ok onem vermekte ve tesvik etmektedirler. Yeni ve yenilikci is yerlerinin agilmasi hem ekonomik
biiytimeyi artirmada hem de issizlik sorununu hafifletme de énemli bir gorev {istlenirler. Ekonomiye
olan etkisi, kiiresellesen diinyada sosyal aglar yaratmasi, ozellikle Olimpiyatlar ve Diinya Kupas: gibi
biiyiik ¢apl uluslararas: ve halkla iligkiler organizasyonlarina araci olmast ve bunun haricinde de
bircok ekonomik aktivite ile iligkili olmas1 sporun girisimcilik i¢in de 6nemli bir alan olarak karsimiza
¢ikmasin saglamaktadar.

Calismamizda spor ile ilgili bolimlerdeki 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu
sayede yiiksek girisimci karakterli ve basarili 6grencilerin girisimcilige 6zendirilmesi ve bu konuda
universitelerin {izerine diisen bir gorev olup olmadif: tespiti yapilmaya calisilmistir. Boylece tilke
olarak girisimcilikten beklenen faydanin saglanmasi yolunda belli fikirlerin olusmasma katki
saglanacag diistintlmiistiir.

Arastirmaya katilan 135 6grencinin Girisimci Karakter analizi sonucuna gore tiim 6grencilerin %89u
“Giiclu Girisimci” ve “Girisimci”olarak tespit edilmis ve sadece %11'i “Girisimci Degil” olarak
bulunmustur. Buna gore kiz 6grencilerde ”’Giiglii Girisimcilik”, erkek 6grencilerde ise “’Girisimcilik”
baskin olarak goziikmektedir. Bununla beraber girisimcilik bir biitiin olarak ele alindiginda kiz ve
erkek ogrencilerinin girisimcilik karakter analiz sonuglarina gore cinsiyetin belirleyici bir faktor
olmadig tespit edilmistir. Celal Bayar Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimi iizerine yapilan
arastirmada girisimcilik ve cinsiyet arasinda benzer bir sekilde anlamh bir farklilik elde edilemedigi
belirtilmistir (Bilge ve Bal 2012). Selguk Universitesinde yapilan arastirmada da cinsiyet agisindan
anlaml farklilik elde edilemedigi belirtilmistir (Yilmaz ve Stinbiil, 2009).Bununla beraber (Altunoglu
ve Doganer, 2010) tarafindan Adnan Menderes Universitesinde yapilan calismaya gore erkek
ogrencilerin kiz dgrencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya konulmustur.
Ayrica cinsiyetin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi olabilecegini ve bireyin erkek olmasmin
girisimcilik egilimini artirabilecegini ifade etmistir(Kourilsky ve Walstad, 1998, Shinnar vd. 2009).
Cinsiyet bazinda erkek 6grencilerin girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu bir baska calismada da
gorilmistiir(Koksal ve Penez, 2015). Erkek 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin kiz 6grencilere gore
daha baskin olmasi ile ilgili bu sonuglarin bizim elde ettigimiz sonuglardan farkli olmasim
calismamizin sadece spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile siurli olmast ve bu 6grencilerin kisilik
ozelliklileri ile ilgili olabilecegi diistintilmektedir.

Tum ogrencilere uygulanan Girisimcilik Karakter analiz sonuglari ile &grencilerin mevcut not
ortalamalar: kiyaslandiginda (Tablo 1) Giiglii Girisimci kiz 6grencilerin %68’i 3 ve tizeri nota sahipken
erkeklerde bu oran %45 olarak hesaplanmistir. Buna gore Giiglii Girisimcilik ile kiz 6grencilerin 3 ve
tizeri yiiksek puanlar1 arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir. Yiiztiak'in (2010) Canakkale
Universitesinde 6grenim goren kiz 6grencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Etkileyen Faktorler adl
yiiksek lisans tezinde, girisimci dgrencilerin notlarinin 2,10 ve 3,00 arasinda yigildigim bildirmistir.
Stileyman Demirel Universitesinde (Akgakanat, Miicevher ve Carikci, 2014) tarafindan yapilan
calismaya gore, 6grencilerin girisimcilik egilimi ile not ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamh
olmayan bir iliski tespit edilmistir.

Ogrencilerin karakter analizleri sonuglari ile okuduklari boliime giris puanlar1 incelendiginde anlamli
bir farklilik bulunmamakla beraber (Tablo 2), kiz 6grencilerin girisimcilik sonuglari ile boltime giris
puanlar1 arasinda erkeklere oranla daha giicli bir iliski oldugu gorilmiistiir. Stileyman Demirel
Universitesinde Akgakanat, (2014) tarafindan yapilan calismaya goére, ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinin; tiniversite giris puan tiirtine, 6grenim goriilen boliime, cinsiyete ve 6grenim hayat
boyunca girisimcilik dersi alma durumuna gore istatistiki agidan anlamli bir farkliik gostermedigi
benzer bir sekilde tespit edilmistir.
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Mezuniyet sonrast is tercihi ile karakter analiz sonuglar1 birlikte analiz edildiginde (Tablo 3) Guglii
Girisimci kiz 6grencilerin %68’i devlet memuru olmayi, % 24t ise kendi isini kurmay1 planladiginm
ifade ederken, erkek dgrencilerde de durum benzerlik gostermektedir. Giiglii girisimci ve Girisimci
olan tim kiz 6grencilerin %601 devlet memuru olmay1 isterken sadece %17’si kendi isini kurmay1
planlamaktadir. Erkeklerde ise bu oran sirasiyla %61’e % 19'dur ve kiz 6grencilerden daha ¢ok kendi
islerini kurma yontinde goriis beyan etmislerdir. Elde ettigimiz bulgular: destekler sekilde Wang ve
Wong(2004) tarafindan Singapur Universitesi dgrencilerine ve Hali¢ Universitesi isletme fakiiltesi
ogrencilerine uygulanan arastirmalarda (Bilge, Bal 2012) erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore kendi
islerini kurma yontinde daha baskin olduklar1 belirtilmistir. Ayrica Sesen ve Basim (2012) tarafindan
dort farkli tiniversitede spor bilimleri alaninda 6grenim goren bir grup ogrenciye yonelik yapilan
calismada da erkek 6grencilerin girisimcilik niyetleri kadin 6grencilerden daha fazla girisimcilik niyeti
tasidigr gorulmistiir.

Mezuniyet sonrasi gelir beklentisi ile karakter analiz sonuglar1 birlikte ele alindiginda (Tablo 4) hicbir
kiz 6grencinin 2000 TL altinda bir iste calismak istemedigi gortlmistur. Gl Girisimci kiz
ogrencilerin %601 2001-4000 TL aras1 bir gelir beklentisindeyken %401 4001 TL ve tizeri gelir elde
etmek istemektedir. Girisimci erkek 6grencilerde bu oranlar sirasiyla %64 ve %33’tiir. Bu sonuglar
gostermektedir ki 6grencilerin girisimcilik karakterleri arttikga gelir beklentileri de artmaktadir.

Kendilerine girisimcilik ile ilgili hi¢bir tanimlama ve agiklama yapilmadan girisimci olmak istiyor
musunuz sorusuna cevap veren ve Fakiilte'nin %10 6rneklemi olarak tespit edilen 135 kisiden 112’si
(%83) girisimci olmak istedigini ifade ederken 23t (%17) girisimci olmak istemediklerini
belirtmislerdir. %83 oldukca yiiksek bir orandir ve ogrencilerin buiytik bir kesiminin girisimcilik
egilimine sahip oldugunu gostermektedir. Bu tilkemiz agisindan oldukga pozitif bir durumu da
yansitmaktadir. Fakat bu giicli egilime ragmen Giicli Girisimci ve Girisimci olarak belirlenen
ogrencilerin ¢ogu girisimci olmak yerine devlet memuru olmayz1 tercih etmektedir (Tablo 3). Bu tezat
durum aciklanmaya muhtagtir.

Aslinda buna sebep olan en 6nemli faktorlerin basinda bireylerin girisimcilik konusunda yeterli ve
kaliteli bilgi ve tecriibeye erisememesi, baslangic sermayesi ve network konusunda yasadiklar
sorunlar gosterilebilir. Tam bu noktada devreye en yiiksek egitim kurumu olarak tiniversite
girmektedir. Glintimiizde {iniversitelerden beklentiler degismis ve tiniversitelerden klasik akademik
egitimin yaninda yeniliklerin tretildigi ve girisimciligin yeserdigi yerler olmasi beklenmektedir.
Artan global baskilar nedeni ile hem hiikiimetlerin hem de 6zel sektoriin bu yonde baskilar: artmaya
da devam etmektedir. Bu da Girisimci Universite ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Girisimci Universite’lerin genel olarak amaglari mezunlarini sadece is arayan degil, is yaraticisina
donustiirebilmek, girisimciligi disiplinler arasi arastirma konusu haline getirebilmek ve arastirmalarin
sadece akademik yaymlara yonelik degil, aymi zamanda toplum ve ekonomideki yeniliklerin
kaynagini ve yeni isletmeler igin is fikirleri gelistirmede baslangic noktasini olusturmasin
saglayabilmektir (Schulte, 2004).

Universiteler i¢cin bu kadar kritik roller bicildigi bir donemde ogrencilerin girisimcilik adina
tiniversitelerden ne bekledikleri de daha o6nemli hale gelmistir. Calismamizda grencilerin
tiniversiteden beklentileri ile ilgili sonuglar Tablo 5 ve Tablo 6’da agiklanmistir. Tablo 5'teki sonuglar:
analiz ettigimizde 112 dgrencinin %96’s1 girisimcilik ve is kurma konusunda tniversitenin egitim
vermesinin ve yonlendirme yapmasinin faydali olacagini ifade etmistir. Sirket kurulus asamasinda
finansal destek ve tesvik saglanabilecek kurumlar konusunda tiniversitenin yol gostericiligini isteyen
ogrenciler %91 civarindadir. Girisimcilik konusunda tiniversitenin tim boélim ve branglara gercek
hayat tecriibesi olarak staj imkanlarinin saglanmasinin kendilerine fayda verecegini ifade eden
ogrenci sayis1 106 (%95)dur. Is hayatinda basarmin anahtarlarindan biri olan is baglantilar1 6zellikle
yeni girisimlerde ¢ok hayati bir 6nem tasimaktadir. Bu noktada tiniversitenin liderlik yapmas1 ve
dgrencilere yonlendirici olmasmin fayda saglayacagim diistinen 6grencilerin orani %95’tir. Son olarak
yeni girisimlerde siklikla rastlanan basarisizlik korkusunun tistesinden gelebilmek icin tiniversitenin
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egitsel bir faaliyette bulunmasi gerektigini diistinenlerin sayist 106 (%95) dir. Universitenin
girisimcilik konusunda stirece dahil olmasinin faydali olacag: ¢ok yiiksek bir oranda girisimci olmak
isteyen dgrenciler tarafindan kabul edilmistir.

Girisimci olmak istemedigini soyleyen 23 6grenciye girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak isteyip
istemedikleri sorulmus (Tablo 6) ve %65 oraninda olumlu bir cevap alinmistir. Universitenin gerekli
ve yeterli egitimler vermesi sonucunda girisimci olmak istememe kararlarmi degistirebilecegini
soyleyen 6grencilerin oram1 %70 (16 6grenci) gibi yiiksek bir orandir. Bu 16 6grencinin 11’1 karakter
analizinde de Giglii Girisimci ve Girisimci olarak tespit edilmislerdir. Girisimcilik ve is kurma
konusunda tiniversitenin onderlik etmesi gerektigini diistinenlerin orani %91’dir. Kendi alanlar ile
ilgili girisimcilik firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmek isteyen 6grenci say1s1 20 (%87) dir.

Diger calismalarda 6grenciler ayrica girisimcilik dersi veren 6gretim tiyelerinin uygulama bilgisinin
daha fazla olmasi1 gerektigi tizerinde durarak kendilerine girisimcilik o6zelliklerinin bu ders ile
kazandirilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Calismamizdaki bulgulara benzer olarak ileride kurmak
istedikleri is ile ilgili alanlara yogunlasmayi, sektérden basarili girisimci ve is adamlarinin derse
konusmaci olarak davet edilmesini ve uygulamaya yonelik projelerin yaptirilmasini énemsediklerini
de ifade etmislerdir. (Bozkurt, 2013).

Diinyada her gegen giin artan issizlik oranlar tilkelerde ekonomik ve sosyal bir¢ok sikintinin kaynag:
haline gelmistir. 2000'1i yillarla birlikte hizlanan bilgi devriminin sonucu olarak ortaya ¢ikan yogun
rekabet sebebi ile bircok sirket insan yerine makine ve robotik sistemleri tercih etmeye
zorlanmaktadir. Bunun sonucunda da {ilkeler i¢in klasik ekonomik aktiviteler ile yeni istihdam
alanlar1 olusturmak oldukga zorlu bir durum haline gelmistir. Kamunun ve 6zel sektoriin istihdam
potansiyeli artik sinirlarina gelmis ve yeni ve egitimli niifusun taleplerini tam olarak karsilayamamak
ile yliz ytizedir. Buna ¢6ztim olarak girisimcilik son yillarda daha belirgin hale gelmistir. Girisimci
sadece kendi icin is yaratmakla kalmay1p, inovasyon yaparak da yeni sekttrlerin olusmasina da sebep
olabilmektedir. Cunkii yeni girisimcilerin var olma sansi piyasaya sunduklari trtinlerin diger
tirtinlerden ne kadar farkli oldugu ile alakalidir.

Yenilikci girisimciligin yayginlastirilmas: ve bagsarili olabilmesi icin bireylerin bu konuda en yiiksek
seviyede egitim almalar1 gereklidir. Ciinkii yenilik¢i girisimcilik klasik girisimcilikten farkli olarak
mevcut isleri taklit etmek yerine yepyeni ve parlak fikirlerle ortaya ¢ikar ve bu nedenle de basar1 sansi
daha yiiksek olur. Bu noktada iiniversiteler artik devreye girmektedirler. Universiteler geleneksel
yapilarindan cikarak 6grencilerinin girisimcilik yonlerini tespit eden, parlak fikirlere ulasmasinm
saglayan, fikirlerin ticarilesmesinde yol gosterici olan ve baglantilarmi kullandirarak trtin veya
stireclerin basarili olmasini saglayan ¢ok énemli aktorlerdir.

Sonug olarak, c¢alismamiz girisimcilik karakter analizi yapmanin ne kadar onemli oldugunu
gostermistir. Girisimci olmak istedigini soyleyen bazi ogrencilerin karakter olarak buna uygun
olmadigini, girisimci olmak istemedigini ifade eden bazi 6grencilerin ise giiclii girisimciler olduklarini
ve dogru ve saglikli bilgilendirme ve yonlendirme ile girisimci olabileceklerini belirlemistir. Girisimci
olmak istedigini veya istemedigini sdyleyen 6grencilerin neredeyse tamamu {iniversitenin girisimcilik
konusunda ¢ok 6nemli bir rol oynamasi gerektigini ifade etmislerdir.

Ekonomik refahin artmasi ve issizlik sorununun ¢6ziimii icin en énemli kaynak olan insan kaynagini
en ust diizeyde yetistirmek ile gorevli tiniversiteler, tilkelerin en cok ihtiya¢ duydugu rekabet
avantajini saglamak icin gerekli inovasyonu ve onun motoru olan girisimciligi i¢sellestirmelidir.
Ayrica verdikleri egitimlerle ogrencileri dontistiirmekle kalmamali kendilerini de ¢aga uygun
dontstiirmeli ve tilkelerin gelecekleri olarak gordiikleri inovasyondan maksimum fayday: elde
edebilmek icin girisimcilik egitimlerini ihtiyaglara gore dizayn etmeli ve uygulamalidirlar.
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Entrepreneurship and Entrepreneurial University: A Study on the Students of Faculty
of Sports.

Ahmet Zeki Demir’, Murat Elioz, Mehmet Cebivii, Semih Sezenii

The aim of the study is to determine the current level of entrepreneurship, which has become
increasingly important in recent years, among the university students and to reveal their expectations
from wuniversities with regard to the education and mentoring role for more successful
entrepreneurship.

In order to bring a fundamental solution to unemployment which is one of the most important
problems of our times, countries attach great importance to entrepreneurship and try their best to
encourage it. Since the opening of new and innovative businesses play an important role in both
increasing economic growth and alleviating the unemployment problem.

To understand the importance of entrepreneurship in Turkey one of the big tasks falls to the
universities. At the present time, because of increasing global pressures both private sectors’ and
governments’ expectations from universities have changed and universities are expected to be places
where innovation and entrepreneurship are flourished besides the classic academic education system.
Universities besides being scientific leaders that educate people about entrepreneurship and its
importance, for the future of the country they should also provide guidance and support about the
entrepreneurship to the students who will have the highest level of education when graduate.

Because of its impact on the economy, the capability of creating social networks in the globalized
world, being an intermediary to large-scale international and public relations organizations like the
Olympics and the World Cups and the relationship with many different economic activities, sports
appear as an important area for entrepreneurship studies.

Therefore, the study was conducted with students in YasarDogu Sports Science Faculty, Samsun
OndokuzMayis University, in 2015 as face to face interviews. 135 (10%) of the total 1,350 (daytime and
evening education included) students who were studying at the faculty was taken as a sample and a
demographic questionnaire that developed by the researchers was conducted to measure their Faculty
Admittance Score, Current GPA, Profession Preferences After Graduation and Income Expectations
After Graduation. In addition, regardless of whether they want to be entrepreneurs, Kauffman
Entrepreneurship Fast Track Character Survey which consists of 17 questions was applied to all the
students. Our study revealed that the students have very high rate of entrepreneurial orientation and
character. It has also been identified, however, some of the students who expressed their interest to
become entrepreneurs had no entrepreneurial character and on the other hand, most of the students
who said that they did not want to become entrepreneurs, later said that they could consider
becoming entrepreneurs with the right information and guidance.

Almost all of the students were found to be very high expectations from the university about
entrepreneurship. This shows how important the planning, designing and implementation of applied
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entrepreneurship education by the universities and relevant faculties in order to ensure maximum
benefit to the country. For increasing economic prosperity and finding solution to unemployment the
universities that have already assigned to undertake the task of educating the most important
resource of human resources should internalize entrepreneurship in order to achieve a competitive
advantage that countries need through innovation and entrepreneurship which is its engine. The
findings support the notion that universities must be transformed into Entrepreneurial Universities.

Key words: Entrepreneurship, Entrepreneurial Character, Faculty of Sports Sciences, Entrepreneurial
University, Entrepreneurial Education.
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