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BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMEN
ADAYLARININ MESLEKIi KAYGI
DURUMUNUN iNCELENMESi

HALIL iIBRAHIM UZUNDAG! 0z

SERDAR URGAN? Bu ¢alismada Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimlerinde egitim géren
. ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini incelenmesi amaclanmigtir.

EMRAH OZER3 Calismada tarama modeli kullaniimig, evren olarak2019-2020 egitim 6gretim

yilinda Kirgehir Ahi Evran Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Yozgat Bozok Universitesi Beden Egitimi ve Spor égretmenligi bolimlerinde
okuyan ég@renciler belirlenmistir. Orneklem olarak ise galismaya 97 erkek, 90
bayan olmak lzere toplam 187 6grenci katilmistir. Adaylarin meslege atanma
ile ilgili kaygilari, meslek yasamina yonelik kaygilari ve dgrenci merkezli
kaygilarina yonelik sorular sorulmustur. Calismaya katillan &6gretmen
adaylarina Cabi ve Yalginalp (2013) gelistirilen “Ogretmen Adaylarina
Yénelik Mesleki Kaygi Olgegdi” Covid-19 pandemisi nedeni ile internet Web
Anket yolu ile adaylara ulastinlmistir. Sonug¢ olarak; bu calismanin
katihmcilari agisindan mesleki kaygi diizeylerinin sinif dlizeyi, cinsiyet ve yas
degiskenleri acisindan mesleki kaygi duzeyini artirdidi saptanmisken, is
durumu ve aylik gelir diizeyi degiskenlerine gére mesleki kaygi diizeylerinde
anlamli farkliliga neden olmadigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki kaygi, Beden Egitimi, Aday Ogretmenler

ANALYSIS OF THE OCCUPATIONAL
ANXIETY STATUS OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS TEACHERS

ABSTRACT

In this study, it was aimed to examine the professional anxieties of teacher
candidates studying in Physical Education and Sports Teaching Departments.
The scanning model was used in the study, as the universe, students studying
at the departments of Physical Education and Sports Teaching at Kirgehir Ahi
Evran University and Physical Education and Sports Teaching at Yozgat
Bozok University in the academic year of 2019-2020 were determined. .
Questions were asked about the anxieties of the candidates about their
appointment to the profession, their concerns about professional life and
student-centered concerns. The "Occupational Anxiety Scale for Teacher
Candidates" developed by CABI and YALCINALP (2013) was delivered to the
candidates participating in the study via the Internet Web Survey due to the
Covid-19 pandemic. As a result; In terms of the participants of this study, it
was found that occupational anxiety levels increased the level of occupational
anxiety in terms of class level, gender and age variables, while it was found
that there was no significant difference in occupational anxiety levels
according to the variables of job status and monthly income level.
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GiRiS
Ogretmenlik meslegi asirlardir
degerini koruyan mesleklerin basinda

gelmektedir (Bakag ve Ozen, 2017). Bir
egitim 6gretim sisteminin en dnemli unsuru
ise ogretmendir (Sisman, 2007). Bir Glkenin
egitim sistemi ancak iyi yetigtiriimis ve
nitelikli egitim kadrosu ile gelistirilebilir.
Ogretmen, egitim sirecini yonetecek ve
yonlendirecek sistemin en temel ogesidir.
Ayrica hedef kitlede istendik davraniglarin
olusmasinin en  onemli  unsurudur
(S6nmez,1994; Arslan, 2017).

egitimi alan bireylerin iyi yetismis olma ve

Lisans

mesleki vyeterlilige sahip olarak okulu

bitirmesi  gerekmektedir.  Ogretmenin

yeterligini  etkileyen  etmenlerin  en
onemlileri kisisel istekler, duyugsal ve
biligsel yeterlilikler, basarili olma istekleri
olarak siralandirilabilir (Caprara, 2006).
Oz-yeterlik inanglari, bireylerin
gudulenmesini ve davranislarini degistiren
ayrica eqitim kalitesini dogrudan etkileyen
onemli bir etkendir (Chan, 2008; Akyurek,
2020).

Ogretmen adaylari aldiklari egitimler
sonucunda duyussal, biligsel ve psikomotor
bilgiler gibi mesleki gereklilik gerektiren
bilgilerinde tutum degisikligi gelistirmeleri
beklenmektedir (Dogan ve Coban, 2009).
Ogretmenlik egitimi alan adaylar lisans
egitimleri boyunca teorik ve uygulamal
dersler almaktadir. Bu dersler ogretim
metotlarin yani sira 6grenci ile etkili iletisimi

dizenleyen formasyon dersleridir. Ancak,

bu suregte ogretmen adaylarinin kigilik

Ozelliklerine bir rehberlik yapiimamaktadir

(Dursun ve Karaglin, 2012). Ayrica
Ogretmen adaylarina yonelik verilen
formasyon derslerinde ogretmen
adaylarinin karsilasacagi ogrenci
kitlelerindeki bireysel farkhliklarinin

anlatiimamasi kaygiya neden olabilir.

Kayagl, bireyin gelecegindeki
beklentilerin belirsiz olusu ile alakali kiside
olusan bir durumdur (Uludag, Tasdbven ve
Donmez, 2014). Her bireyi etkiledigi gibi
ogretmen adaylarini da olumsuz ydnde
Ogretmen

etkilemektedir. adaylarina

egitimleri surecinde, is hayatina etki
edecek olumsuz faktorlerin aktariimasi
ogretmen adaylarinin  mesleki kaygi
duzeylerini etkiler (Celen ve Bulut, 2015).
Mesleki kaygi insanlarin is hayati ile alakali
belirsiz durumlara karsi olugan bir olgudur.
Mesleki kaygi gibi psikolojik bir faktorun iyi
egitim alma ve iyi Ogretmen olma
konusundaki belirsizlikle yakindan iligkisi
vardir (Mergen, Arslan, Mergen ve Aslan,
2014).

Lisans egitimi devam eden bir
ogretmen adayinin karsilasacagi kitlenin
belirsizligi, aldigi egitimin gorev basinda
iken gereksinimlerine ne kadar cevap
verebilecedi gibi duslnceler o6gretmen
kaygiyi
cikarmaktadir. Bunun yani sira is bulma

adayinda mesleki ortaya

korkusu, is hayatinda farkh sorumluluklarin

gelebilecegi fikri, yeni is arkadaslari ve yeni
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bir hayata baslayacak olmasi kaygi

nedenlerinden bazilari olarak kabul
edilebilir (Tumerdem, 2007). Ogretmen
adayinin mesleki yagsaminda iyi bir
ogretmen olup olmayacagini sorgulamasi
idaresinin

ben merkezli kaygi, okul

verecegi goérevler ve sinif yonetimi

konusunda basarili olup olamayacag
gorev merkezli kaygi, 6grencilerinin egitim
intiyaclarini karsilayip kargilamayacagini
da 6grenci merkezli kaygi olarak ayirabiliriz
(Tasgin, 2006).
Meslek

muhtemel ogrencilerle ilgili kaygl yasayan

hayatinda karsilasiimasi
ogretmen adayi hedef kitlesinin fiziksel,
ruhsal, sosyal ihtiyaclarindaki farklilara
odaklanarak ogrencileri merkeze alir. Bu
farkhliklar ile nasil basa cikabilecegini,
egitim ogretim surecinde nasil basaril
olabilecegini dusunur. Her bir 6grencinin
potansiyelini kesfetmesi ve etkili
ogrenmesine yapacagl katki aklindaki
sorulardan biridir (Saban, Korkmaz ve
Akbasli, 2004).

Ayrica Scovel(1978),kaygiy1 olumlu
ve olumsuz kaygl olarak iki ana baslikta
incelemistir.  Olumsuz kaygi, 06grenme
surecini zorlastiran ve basariyr olumsuz
etkileyen bir surectir, olumlu kaygl ise
bireylerin  kisisel yasamlarina olumlu
katkilar saglayan bir suregtir (Scovel,
1978). Birey yapmasi gereken gorevin
kapasitesinden fazla oldugunu ve bunu
basaramayacagini dusunuyor, durumun

kendisi i¢cin olumsuz sonuglanacag! algisi

ile bag bagsa kalmis ise bireyde kaygi
artisinin yasanmasi muhtemeldir (Schmidt
ve Wrisberg, 2012).

Bu arastirmanin temel amaci;
ogretmenlik meslegi icin egitim goren
nitelikli

almamalarina iliskin

ogrencilerin egitimi alip

kaygilarinin
Olctulmesidir. Meslege basladiklari slreg
icerisinde performanslarini etkileyebilecek
mesleki kaygi dizeylerinin incelemesi
amaclanmaktadir. Bu kaygilarin tespiti ve
kaygilarini azaltacak yontemler adaylarin is
hayatindaki verimini artiracak ve mesleki
kaygl duzeylerini
beklenmektedir. Calisma 2019-2020 egitim

dgretim yilinda Yozgat Bozok Universitesi

dusurmesi

Beden EQitimi ve Spor Yuksek Okulu ve
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiksek Okulu 6grencilerine
uygulanmistir.

YONTEM

Bu bolumde arastirma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizine  yonelik aciklamalar  yer
almaktadir. Bu arastirma da betimsel

tarama modeli uygulanmistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubu 2019 —
2020 egitim 6gretim yilinda Yozgat Bozok
Kirgehir  Ahi

Beden

Universitesi  ve Evran

Universitesi Egitimi ve Spor
Yuksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bélimu dgrencilerinden 97

erkek 90 bayan 6grenciden olugsmaktadir.
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Arastirma Grubu:

Aragtirma grubu 97’i (%51,9) erkek
90’nibayan (%48,1) olmak Uzere pedagojik
formasyon egitimi almakta olan 187 lisans
o6grencisinden olusmaktadir. Bunlarin sinif
dlzeyine bakilacak olursa 38 birinci sinif
48 ikinci sinif 57 Gguncu sinif 44 dorduncu
sinif olmak Uzere toplam 187 ogretmen
adayina ulasiimigtir. Cinsiyet bazinda 97
erkek 90 bayan adaya; yas bazinda
bakildiginda, 18-21 yas araligi 106, 22-25

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

yas araligi 72, 26-29 yas araligi 6,30 ve
Uzeri yas araligi 3 aday oldugu tespit
edilmig, bir iste c¢alisip c¢alismama
durumlarinda 31 adayin bir iste calistigi
156 adayin herhangi bir iste ¢calismadigi,
aylik maddi gelir durumlari incelendiginde
ise, 0-500 arasI 62, 501-750 aras! gelire
45, 751-1000 arasi gelire 30, 1001-1250
aylik gelire 21, 1251 ve Uzeri aylik gelire 29

adayin sahip oldugu asagida gorulecektir.

Degisken Ozellik n %
1.sinif 38 20,3
2.sinif 48 25,7
Sinif 3.sinif 57 30,5
4.sinif 44 23,5
Cinsiyet Erkek 97 51,9
Bayan 90 48,9
18-21 106 56,7
Yas 22-25 72 38,5
26-29 6 3,2

30 ve Uzeri 3 1,6
; Evet 31 16,6

Is Durumu

Hayir 156 83,4
0-500 62 33,2
501-750 45 24,1
Aylik Gelir 751-1000 30 16,0
1001-1250 21 11,2
1251 ve Uzeri 29 15,5

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak
Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yénelik
Mesleki

Demografik sorularda ise Sinif, Cinsiyet,

Kaygr Olgegi” kullanilmistir.

Yas, is durumu, Aylk maddi gelir
maddelik

degiskenler kisisel bilgi formu olarak

dizeylerini gOsteren 5

kullanilmistir. Olgek kullaniimadan 6nce

Olcegi geligtiren arastirmacilarla iletisime

gecilmis ve  Olgeklerin  arastirmada
kullanilmasi ile ilgili gerekli izinler
alinmistir.  Cahsma 2020 Covid-19

pandemisi nedeni ile internet Web Anket

yolu ile adaylara ulasilarak yapiimigtir.
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Ogretmen Adaylarina  Yoénelik

Mesleki Kaygi Olgegi:

Arastirmamiza konu olan 6gretmen
adaylarina yonelik mesleki kaygi Olgegi
Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan
geligtirilmigtir. Bu c¢alismada kullanilan
Olcek 8 faktor 45 sorudan olugsmaktadir.

Bulunan sekiz faktor: gorev merkezli kaygt,

ekonomik/sosyal merkezli kayagl,
ogrenci/iletisim merkezli kaygl,
meslektas/veli merkezli kaygi, Kigisel

gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli
kaygi, uyum merkezli kaygi ve okul
yonetimi merkezli kaygl olarak
siralanmaktadir. Bu faktorlerin Cronbach
alfa katsayilann 0,67 ile 0,94 arasinda
degisirken, Olgcegin butinunin guvenilirlik
katsayisi 0,95 olarak bulunmustur.

Verilerin
Cozuimlenmesi

Toplanmasi ve

Arastirma verileri internet ortami
uzerinden WEB Anket sistemi yardimi ile
Ogretmen

elde edilmistir. adaylarina

BULGULAR VE YORUMLAR

uygulanan anketler arastirmaci tarafindan
oncelikle Excel formatina kodlanmis olup,
IBM SPSS 20 istatistiksel veri analiz
programina yuklenerek asagidaki veriler
elde edilmigtir.

Sinif dizeyi ve yas degiskenlerine
gore veriler normal dagihm kriterlerini
sagladigr igin testlerden
ANOVA (Varyans Analizi)kullaniimistir.
Anlamli dizeyde farkhlik c¢iktigi icin ikili

parametrik

karsilastirmalarda Post-Hoc testlerinden

Tukey testi  kullaniimistir.  Cinsiyet
degiskenine gore veriler normal dagilim
kriterlerini  sagladigi  igin  parametrik
testlerden bagimsiz érneklemlerde T-Testi
kullanilmistir. is durumu degiskenine gére
veriler normal dagilim kriterlerini
saglamadigi icin non-parametrik testlerden
Mann Whitney-U testi kullanilmigtir. Aylik
gelir degiskenine go6re veriler normal
dagihm kriterlerini sagladigi igin parametrik
ANOVA

kullaniimigtir.

testlerden (Varyans  Analizi)

Calismada elde edilen bulgular bu baslik altinda incelenip yorumlanacaktir. Elde

edilen bulgular daha 6nce yapilan bu tur galismalarla karsilastirilip benzer ve farkh yonleri

ortaya konmaya calisacaktir. Bu benzerlik ve farkhliklarin nelerden kaynakladigi

aciklanmaya galisilacaktir.
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Sekil 1. Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin ANOVA Testi
Puanlarina Goére Karsilastirilmasi

Degisken N Ortalama Ss Min. Max. F

P
1. Smaf 38 3.62 0,94 1.18 493
2] / 5
Sumaf 2. 5mf 48 3.60 0,79 1.60 5.00
Diizeyi 3 Smif 57 3.59 096 109 493 355 go24%
4 5maf 44 406 0,38 2.51 3.00
Toplam 187 3.71 0.85 109 500
*p=0.05

Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri Puanlarina

bakildiginda anlamli farkhliklar bulunmustur (p=0,05).

Sekil 2. Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin ikili Kargilastiriimasi
(Tukey Testi)

N Ortalama Standart
Sumif Diizeyi Fark Hata 13
1. Smaf 025 176 .99
3. Suf 2. Sumf _006 163 1.00
4. Simf _460* .169 .035*

Sinif dlizeyine degiskenine gore puanlar ikili karsilastirildiginda 3. Sinif dizeyi ile 4. sinif
dluzeyi arasinda anlamli fark bulunmusken; diger sinif dizeyleri arasinda anlamh bir fark
bulunmamigtir. Bu farkin dérdincu sinif lehine oldugu goérulmektedir.

Sekil 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Dizeylerinin Bagimsiz
Degiskenlerde T-Testi Puanlarina Gére Karsilastiriimasi

Degisken N Ortalama Ss t P
Erkek 97 3.85 0.83
Cinsiyet 2,33 0,021*
Kadm 90 3,56 0,86

Sekil 3’e gore cinsiyet degiskenine gore erkek ogrencilerin mesleki kaygi dizeyinde anlaml
farkhlik varken, bayan oOgrencilerin mesleki kaygi dizeyinde anlamh farkhiliga

rastlanmamigtir.
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Sekil 4: Yag Degiskenine Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin ANOVA Testi Puanlarina
Gore Karsilastiriimasi

Degisken N Ortalama  Ss Min.  Max. F 1]
18-21 106 3,51 0,90 1,09 5.00
22-25 72 3,98 0,73 1,31 5.00
Yas
26-29 6 3.74 0,55 3.16 4.58 540 0.001*
30 ve tizeri 3 4.45 0,31 4.11 4.7
Toplam 187 3,71 0.85 1,09 5.00

Yas Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri Puanlarina

bakildiginda anlamli farkhliklar bulunmustur (p=0,05).

Sekil 5: Yas Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin ikili Karsilagtirimasi (Tukey
Testi)

Ortalama Standart

Ya; Fark Hata R
2225 046 0.12 0.001
18-21 26-29 022 034 091
30 ve iizent -0.94 048 0.21

Yas degiskenine gore puanlar ikili kargilastinildiginda, 18-21 yas araligi ile 22-25 yas araligi
arasinda ve 22-25 yas araligi lehine, 18-21 yas arahgi ile 30 ve Uzeri yas araligi arasinda
ve 30 ve Uzeri yas lehine anlamli fark bulunmusken; diger yas dizeyleri arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir.

Sekil 6: is Durumu Degiskenine Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Mann Whitney-U
Testi Puanlarina Gore Karsilastiriimasi

Degisken N Ortalama Ss Zz P
Evet 31 3.86 0,82
Is Durumu -1,139 0,255
Hayr 156 3.68 0.86

is durumu degiskenine gore dgretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri puanlarina
bakildiginda anlamli farkhliklar bulunamamistir (p=0,05). Fark bulunamamasinin nedeni
olarak calisan 6grencilerin yaptiklari isin gegici olmasi ve sonrasinda kendi meslegi igin

kaygilanacagi ve g¢alismayan ogrencilere gore ayni duruma dugecekleri gosterilebilir.
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Sekil 7: Aylik Gelir Degiskenine Goére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Mann Whitney-U

Testi Puanlarina Gére Karsilastiriimasi

Degisken N Ortalama Ss Min. Max. F P
0-500 62 358 0.86 1.18 189
501-750 45 3.86 070  2.44 5.00
Avhk
751-1000 30 357 0.78 1.78 471
Geli 1.646 0.1635
1001-1250 21 4.03 0.96 1.60 5.00
IS r
1250 ve 29 3.66 1.00 1.09 473
UZET1
Toplam 187 3.71 0.85 1.09 5.00

Aylik gelir duzeyi degigkenine gore 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi duzeyleri puanlarina

bakildiginda anlamli farkhliklar bulunamamistir (p=0,05).

TARTISMA VE SONUC

Sekil 1 incelendiginde sinif dizeyi
degigkenine gobre Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygi duzeylerinde anlaml fakhlik
(2014) ve
(Sadikoglu, Hastlrk ve Polat, 2018) de

yapilan calismalarla karsilastirdigimizda

bulunmusgtur.  Turkdogan

sinif duzeyleri seviyesinde anlamh farkhlik
bulunmamigken; yapilan calismada sinif
duzeyleri arasinda anlamlh fark
bulunmustur. Yapilan calismada anlamli
farkhlik ¢ikmasinin nedeni olarak son

sinifara  dogru meslege atanmadaki
zorluklar ve 6gretmen adaylarinin is bulma
kaygisi oldugu dusunulmektedir. Yapilan
calismanin, diger c¢alisma bulgularini
destekler nitelikte olmadigini sdyleyebiliriz.

Sekil 2
ogrencilerin mesleki kaygi duzeylerinde
Sinif
dizeylerin
KPSS’ vye

girecek olmalari ve okullarinin bitecek

incelendiginde 4. Sinif

anlamh  fark  bulunmustur. 4.

kaygi
yuksek c¢ikmasinin nedeni

ogrencilerin  mesleki

olmalarindan kaynaklandigi
dusunulmektedir.
Sekil 3

degiskenine gore ogretmen adaylarinin

incelendiginde; cinsiyet
mesleki kaygi duzeyleri erkek ogretmen

adaylarinin mesleki kaygilarinin bayan

adaylara goére yuksek ciktigi tespit
edilmistir. Yapilan calismayl destekler
nitelikte olan calismalar (Uygun,

Avarogullari ve Oran, 2016; Basturk, 2007)
calismalarinda erkek 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin daha yuksek duzeyde
oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismalar,
yapilan calismayi desteklemektedir. Turk
toplumu ataerkil bir yapiya sahip oldugu ve
ailenin gecimi ile erkegin sorumlu olmasi
gibi sebeplerden erkeklerin mesleki kaygi
duzeylerinin yuksek cilkmasinda
kaynaklandig1 dustnulmektedir. Alan yazin
incelendiginde yapilan c¢alisma ile farklilik
goOsteren (Bozkurt, 2004; Akgun, Gonen ve

Aydin, 2007; Dilmag, 2010; Can ve Can,
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2011; Sdracu, 2012; Tabancali, Celik ve
Korumaz, 2016; Akgin ve Ozgir, 2014)
calismalarda bulunmaktadir.
Calismalardaki bu farklhiliklarin ortaya
¢cikmasinin sebebi olarak bayan ve erkegin
sosyal yasam da esit gorulmesi ve
bayanlarin da erkekler kadar is yasamina
katilmak istemeleri olarak gorulebilir.

Sekil 4 ve 5 incelendiginde; yas
degiskenine gore yasin mesleki kaygi
uzerinde etkili oldugu tespit edilmigtir. Yas

arttikga kaygl duzeyinin de arttigi tespit

edilmigtir. Yasa bagli mesleki kaygi
duzeyinin artmasini  beklentilerin  ve
hayattaki hedeflere ulasmanin

gecikmesinden kaynaklandigi
dugunulmektedir. Dursun ve Karagun,
(2012)ye (gore;

gorev merkezli ve ogrenci merkezli kaygi

ogretmen adaylarinin
duzeylerine ait puan ortalamalari yasa gore
anlamh bir farkhlik gdstermezken; ben
merkezli kaygi duzeyi puan ortalamalarinin
yas degiskenine gore anlaml dlzeyde
farkhlik gosterdigi tespit edilmistir.

Sekil 6 incelendiginde is durumu
degiskenine gore oOgretmen adaylarinin
mesleki kaygi dizeylerinde anlamli farkhlik
olmadigr tespit edilememistir. Uludag,
Tasdoven ve Donmez (2014) ‘in yapmis
olduklar ¢alismaya gore adaylarin sinava
girmeden once herhangi bir iste ¢calisan ve
caligmayanlarin mesleki kaygi
duzeylerinde anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmigtir. Bu c¢alisma, yapilan
calismayi desteklemektedir.

Sekil 7 incelendiginde aylik gelir
durumunun degigkenine gore oOgretmen
adaylarin  mesleki kaygi
farkhlik

Bulunamamasinin

duzeylerinde
anlamli bulunamamisgtir.
nedeni olarak elde
edilen gelir miktarinin aileden gelen harglik,
herhangi bir yerden alinan burs veya part-
time caligilarak elde edilen gegici gelirler
oldugunu dusunulurse, bu gelirler lisans
egitimi  bitimi ile kesilecektir. Ogretmen
adaylarinin ise baslamadan once sabit bir
gelirlerinin olmamasi kaygi duzeylerinin
yuksek ¢clkmasinda etkili oldugu
dusunulmektedir.

Kaygi ile alakali ¢caligmalarda sosyo-
ekonomik duzeyi yuksek olan adaylar alt ve
orta sosyo-ekonomik duzeyde olan
adaylara gore daha dusuk kaygi duzeyine
sahip olduklari tespit edilmistir. Yine alt
sosyo-ekonomik seviyedeki adaylarin en
yuksek seviyede kaygiya sahip olduklari,
yani mesleki kayginin aylik gelir azliginda
yiksek oldugu belirlenmistir (Ozsari, 2008;
Sekmenli, 2000). Yapilan galismamizda da
aylik gelir

dizeyi degiskenine gore

Ogretmen adaylarinin  mesleki kaygi
duzeyleri puanlarina bakildiginda anlaml
farkhliklar bulunamamistir. Dursun ve
Karagiin (2012) 'ne gore de Ogretmen
adaylari mesleki kaygi puanlarinin gelir
farklilik

gOstermedigi gorulmustir. Bu c¢alismalar

durumuna gore anlamli  bir

incelendiginde  calismamizi  destekler

nitelikte calismalarin oldugu

gorulebilmektedir.
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