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Bu arastirmanin amac; lisans diizeyinde spor egitimi alan dgrencilerin dgrenmeye iliskin tutumlarinin akademik motivasyonlari
Uzerindeki etkisini tespit etmektir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 gliz déneminde bir devlet Universitesinde lisans
diizeyinde spor egitimi almakta olan 216’s1 erkek, 114’{ kadin katilimci olugturmaktadir. Veri toplama araci olarak; Kara (2010)
tarafindan gelistirilen “Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi” ve Bozanoglu’nun (2004) gelistirdigi “Akademik Giidiilenme Olgegi”
kullanilmugtir. Verilerin analizinde; T-testi, Tek Yonlii ANOVA ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi kullanilmistir. Analiz
sonuglart; katilimeilarin akademik motivasyon ve 6grenmeye iliskin tutumlarimin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
farklilagsmadigini goéstermektedir. Bununla beraber, katilimcilarin akademik motivasyonlarinin basar1 diizeyine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica agiklanan varyans degerleri incelendiginde; kendini agsmanin %25’inin, bilgiyi
kullanmanin %26’sinin ve kesifin %21’inin 6grenmeye iligkin tutum 6zelligi ile agiklandigi ifade edilebilir. Bu noktadan hareketle
bireylerde 6grenmeye iliskin tutumun; 6grenme merakini arttirmaya, teorik olarak kazanilan bilgiyi okul dig1 ortamlarda da
kullanma istegine, 6grenme i¢in istek diizeyini arttirmaya, zor konularla karsiladiginda iistesinden gelebilme inancina ve yeni
konulari ¢alisma durumunda keyif almaya 6nemli diizeyde etki ettigi ifade edilebilir.

Anahtar kelimeler: Akademik motivasyon, 6grenme, tutum, spor bilimleri, 6grenci.

The Effect of the Attitude on Learning on The Academic Motivations of the Faculty of
Sports Sciences Students
Abstract

The purpose of this research; to determine the effect of students who have sports education at the undergraduate level on their
academic motivation. The study group of the research consists of 216 male and 114 female participants, who are studying sports at
the undergraduate level at a public university in the fall semester of 2017-2018. As a data collection tool; "Attitude Scale for
Learning" developed by Kara (2010) and "Academic Motivation Scale" developed by Bozanoglu (2004) were used. In the analysis
of the data; T-test, One Way ANOVA and multiple linear regression analysis were used. Analysis results; shows that participants'
attitudes towards academic motivation and learning do not differ statistically by gender. However, it was determined that the
academic motivation of the participants varied significantly according to the level of success. In addition, when the variance values
explained are examined; It can be stated that 25% of self-transcendence, 26% of using information and 21% of discovery are
explained with attitude towards learning. Moving from this point, your attitude towards learning; It can be stated that it has a
significant impact on increasing the curiosity of learning, increasing the level of desire for learning, the belief in overcoming it
when it meets difficult issues, and enjoying new issues in working situations.

Keywords: Academic motivation, learning, attitude, sports sciences, student.
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GIRIS

Insanlarin planladiklar1 isleri gergeklestirebilmeleri icin motive olmalar1 onlara yardimci
olmaktadir. Motivasyon, bireyin yasaminda ona hareket etme giidiisii veren bir gii¢ kaynagi olarak
ifade edilebilir. ki 6nemli boyutta ele alinmaktadir; bunlar i¢sel ve dissal motivasyondur. i¢sel
motivasyonda, bireyin kesfetmeye duydugu merak, basarinin verdigi tatmin gibi unsurlar bireyi
harekete gecirmektedir. Digsal motivasyonda ise farkli kisiler tarafindan begenilmek, herhangi bir
basar1 karsisinda odiillendirmek arzulari ile hareket etmektedirler (Deci & Ryan, 1985; Lepper,
1988).

Motivasyonun; bireyin gerceklestirdigi eylemlerin nedenlerini ortaya koymaya ¢alisan 6nemli bir
unsur oldugunu, kisisel sonuglar1 olan davraniglara yonelik stratejilerin de giidiilenmeyi sagladigi
ifade edilebilir (Brophy, 2012). Konu ile ilgili yapilan arastirmalar, motivasyonun akademik
performansi olumlu olarak etkiledigi yoniindedir (Kusurkar, Ten Cate, Vos, Westers, & Croiset,
2013). Bu noktada 6nemli hususlardan biri de bireyin akademik gudilenmesidir. Akademik
motivasyon, 6grencinin dnceden planlamis oldugu akademik etkinliklere kars1 duydugu isteklilik
halidir (Wilkesmann, Fischer & Virgilito, 2012).

Bireyin akademik olarak basariya ulasabilmesi adina onemli goriilen ozelliklerden biri de
ogrenmeye yonelik tutumlaridir. Ogrenme eylemini agiklamaya yodnelik tanimlar birbirinden
farklilasmaktadir. Bir tanima gore, deneyimler sonucunda belli bir diizeyde devamlilik gosteren
kalict davranislar olarak ifade edilirken; bir bagka tanima gore bireyin hali hazirda
gergeklestiremedigi bir eylemi belirli tecriibeler araciligiyla sonuca ulastirabiliyor olmasi olarak
ifade edilmektedir (Kara, 2010). Bununla beraber, kars1 karsiya kalinan bir sorunu i¢inde
bulunulan durumu da g6z 6nine alarak ¢ozebilme becerisidir (Washburne, 2006). Bireyin
o0grenmeye yonelik olumlu bir tutum i¢inde bulunmasi akademik basariy1 arttirabilecek bir
ozelliktir. Ogrenme siirecinin uzamasi ve zorlasmas1 halinde kisiye avantaj saglamakla birlikte
sonuca ulasmasinda belirleyici olacaktir.

Bireyde 6grenmeye yonelik olan tutumun olumlu olmasi motivasyon, merak, ilgi gibi 6grenme
eylemine katki saglayacak duygulari da harekete gegirerek saglikli bir ortamin olusmasimni
saglayacaktir. Ogrenmeye iliskin tutumun olumsuz oldugu diisiiniildiigiinde ise bireyin
ogrenilecek konuya veya davranisa motive olmasi gii¢lesecek ve 6grenme zorlasacaktir (Yetkin,
2017). Bu sebeple kiigiik yas gruplarindan itibaren 6grenme eylemine yonelik tutumun olumlu
olmasini saglayacak caligmalarin gergeklestirilmesi Gnemli gorilmektedir.

Akademik motivasyonun ve farkli 6zelliklerin egitim siirecinde onemini vurgulayan caligmalar
literatirde mevcuttur (Albrecht & Karabenick, 2017; Kurtipek, Giingér & Yenel, 2018; Kurtipek
& Glingor, 2019; Lavasani, Weisani & Ejei, 2011; Noyens, Donche, Coertjens, Van Daal, & Van
Petegem, 2019; Rienties, Tempelaar, Bossche, Gijselaers & Segers, 2009; Stroud & Reynolds,
2006; Wentzel & Wigfield, 1998). Bu noktadan hareketle, spor egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeyinin belirlenmesinin egitimde verimliligin
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arttirabilmesi adina 6nemli oldugu Ongodriilmektedir. Bununla beraber, bireylerin akademik
motivasyonlarin1 etkileyen unsurlardan birinin de 6grenmeye iliskin tutumlarinin oldugu
diistiniilmektedir. Ancak bu konu ile ilgili ¢alismalarn azlhigi dikkat ¢gekmektedir (Bedel, 2016).
Bu sebeple arastirmanin amaci; lisans diizeyinde spor egitimi alan 6grencilerin 6grenmeye iliskin
tutumlarmin akademik motivasyonlari tizerindeki etkisini tespit etmektir.

METOT

Bu bélimde arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama aracmna ve verilerin analizine
iliskin bilgiler sunulmustur.

Arastirma Modeli: Spor egitimi veren bir yiiksekogretim kurumunda lisans diizeyindeki
ogrencilerin 6grenmeye iligkin tutumlar1 ve akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskinin
incelendigi bu arastirma iligskisel tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir yapidadir. Iliskisel
tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2013).

Cahsma Grubu: Arastrmanin g¢alisma grubunu, 2017-2018 giz ddneminde bir devlet
iiniversitesinde lisans diizeyinde spor egitimi almakta olan 216’s1 erkek, 114’{i kadin katilimc1
olusturmaktadir. Katilimeilarm 80°i (%24.2) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, 82’si (%24.8)
Spor Yoneticiligi, 85’1 (25.8) Antrendrliik Egitimi ve 83’1 (%25.2) Rekreasyon Boliimii’nde
ogrenim gormektedirler. Bununla beraber, katilimcilari 72°si (%21.8) birinci, 82’si (24.8) ikinci,
58’1 (17.6) liclincii ve 118’1 (%35.8) dordiincii sinifta egitim gérmektedir. Aragtrmanin ¢alisma
grubu olusturulurken, amaglh 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
kullanilmistir.

Veri Toplama Araclan: Arastirmada kisisel bilgi formunun yan1 sira Ogrenmeye Iliskin Tutum
ve Akademik Giidiilenme Olgekleri kullanilmustir.

Ogrenmeye Iliskin Tutum Olcegi: Kara (2010) tarafindan gelistirilen dlgek, “6grenmenin dogas1”,
“ogrenmeye iligkin beklentiler”, “6grenmeye iliskin kaygilar” ve “6grenmeye aciklik” olmak Uzere
toplamda 4 alt boyutlu bir yapidadir. Bununla beraber, 5°1i likert bir derecelendirme ile toplamda
40 maddeden olusmaktadir. Olcegin orijinal formunda Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .73,
test tekrar test korelasyon katsayisi ise .87 olarak verilmistir (Kara, 2010). Veri setinden elde edilen
Cronbach Alpha i¢ tutarhik katsayilar1 ise alt boyutlar i¢in sirasiyla; .82, .79, .85, .77 ve dlgegin

tamami i¢in .78 olarak belirlenmistir.

Akademik Giidiilenme Olgegi Olgek; Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilmis olup, 5°1i likert bir
yapida olmakla beraber toplamda 20 maddeden olugsmaktadir. Buna ek olarak; “kendini agma”,
“bilgiyi kullanma” ve “kesif” alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi alt
boyutlar ve toplam puan olmak Uzere .77°den 85’e degisiklik gostermektedir. Ayrica, test tekrar
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test korelasyon katsayist ise .87’dir. Veri setinden elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarhik
katsayilar1 alt boyutlar i¢in sirastyla; .85, .83, .78 ve 6lgegin tamamiu i¢in .87 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Veri setinin regresyon analizine uygunlugunu tespit edebilmek i¢in normallik ve dogrusallik
varsayimlari incelenmistir. Olusturulan sag¢ilma diyagraminda dogrusal bir iligki belirlenmistir.
Bununla beraber, dagilimm normal olup olmadiginin tespiti i¢in Shapiro-Wilk testi anlamlilik
sonucuna bakilarak Skewness ve Kurtosis degerleri incelenmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme
araclar1 i¢cin bu degerler -1.5 ile +1.5 arasindadir. Bu verilerin normal dagildigmi gostermektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Bu sonugla birlikte veri setinin ¢oklu dogrusal regresyon analizinin
varsayimlarini sagladigi ifade edilebilir.

Arastrmada kullanilan degiskenler arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amaciyla Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi (r) kullanilmistir. Katilimcilarin 6grenmeye iliskin tutum
ve akademik motivasyon degiskenleri arasinda Coklu Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir.
Ogrenmeye iliskin tutum ve akademik motivasyonun cinsiyet degiskenine gore farkliliginin
incelenmesi amaciyla T-testi, algilanan basar1 diizeyi degiskenine gore farkliligin incelenmesi
amaciyla da Tek Yonli ANOVA kullanilmistir. Arastirmada kullanilan analizler SPSS 22 Paket
Programi ve Excel Veri Tabani araciligi ile gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Katilimeilarin Akademik Giidiilenme Olgeginden aldiklar1 ortalama puanin alt boyutlara
gore dagilimi

Akademik Giidiilenme Olcegi Alt Boyutlari N Min Max X S
Kendini Asma 330 1.00 5.00 3.50 .69
Bilgiyi Kullanma 330 1.67 5.00 4.02 .60
Kesif 330 1.29 5.00 3.32 .66
Toplam 330 1.45 5.00 3.60 .58

Tablo 1’e gore katilimcilarin Akademik Giidiilenme Olgeginden aldiklari ortalama puan (X=3.60);
“bilgiyi kullanma” alt boyutundan elde ettikleri puan ortalamasi (X=4.02); “kendini asma” ve
“kesif” alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar (X=3.50, X=3.32) olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Katilimcilarm Ogrenmeye liskin Tutum Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarmin alt

boyutlara gére dagilimi
Ogrenmeye Iliskin Tutum Olcegi Alt Boyutlar: N Min Max X S
Ogrenmenin Dogasi 330 1.00 5.00 4.05 75
Kaygilanma 330 111 5.00 4.07 73
Beklenti 330 1.27 5.00 3.97 71
Ogrenmeye Aciklik 330 1.00 4.31 2.52 .60
Toplam 330 2.08 4.15 3.53 .35
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Katilimcilarm  “6grenmenin  dogas1” alt boyutundan aldiklar1 ortalama puan (X=4.05);
“kaygilanma” alt boyutundan alinan ortalama puan (X=4.07); “beklenti” alt boyutundan alinan
ortalama puan (X=3.97) ve “0grenmeye a¢iklik™ alt boyutundan alinan ortalama puan (X=2.52)’dir.
Bununla beraber, 6lgegin tamamindan alinan ortalama puan (X=3.53) olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Katiimcilarm Akademik Giidiilenme ve Ogrenmeye iliskin Tutum Olgeklerinden
aldiklar1 puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore T-testi sonuglari

Olgekler Cinsiyet N X S sd t p
.. Kadin 114 3.60 .56 328 1.48 14
AG.O. Erkek 216 3.50 54
P Kadin 114 3.26 .35 328 13 .90
O.LT.0. Erkek 216 3.33 3l
Toplam 330

Kadin katilimcilarin Akademik Giidiilenme Olgeginden aldiklar: ortalama puan (X=3.60), erkek
katilimeilarin ortalama puani1 (X=3.50)’dir. Analiz sonuglari, katilimeilarin akademik giidiilenme
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik ifade etmedigini gdéstermektedir, t(328)=1.48,
p>.05.

Katilimeilarm Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgeginden aldiklar1 ortalama puanlar incelendiginde;
kadin katilimcilarin ortalama puanmim (X=3.26), erkek katilimcilarin ise (X=3.33) oldugu
belirlenmistir. Analiz sonuglari, katilimcilarin 6grenmeye iliskin tutumlarmin cinsiyete gore
anlaml bir farklilik ifade etmedigini géstermektedir, t(328)=.13, p>.05.

Tablo 4. Katilimcilarm Akademik Giidiilenme ve Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi puanlarmim
algilanan basar1 diizeyi degiskenine gore karsilastiriimasi

Olgekler Basan Diizeyi N X SS F p
Diisiik Diizey 39 3.53 .45
A.G.O. Orta Duzey 237 3.55 .58
Yiiksek Diizey 54 3.95 53 12.75 .00
Toplam 330 3.60 .58
Diisiik Diizey 39 3.50 .36
0.1.T.0. Orta Diizey 237 3.55 31 135 25
Yiksek Dlzey 54 3.47 45 ' '
Toplam 330 3.53 .35

Tablo 4 dikkate alindiginda; katilimcilarin akademik giidiilenme seviyeleri ile basar1 diizeyi
degiskeni ele alindiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir, F(2, 327)=12.75,
p<05. En yiiksek puan ortalamasini (X=3.95) ile kendi akademik basarilarmi yiiksek diizey olarak
algilayan 54 katilimer almigtir. En diigiik puan ortalamasini (X=3.53) ile akademik basarilarini
diistik olarak algilayan 39 katilimci almistir. Akademik basarilarmi orta diizey olarak algilayan
237 katilimer ise (X=3.55) puan ortalamasmi elde etmistir. Analiz sonuglari, katilimeilarin
akademik basarilarini algilama diizeyleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda dogru orantili bir
durum oldugunu gostermektedir.
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Katilimcilarin Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgeginden aldiklari ortalama puanlar basari diizeyi
degiskenine gore incelendiginde; akademik basarilarini diisiik diizey olarak ifade eden 39 katilimc1
(X=3.50) puan ortalamasma, orta diizey olarak ifade eden 237 katilimci (X=3.55) puan
ortalamasima ve yiiksek diizey olarak ifade eden 54 katilime1 (X=3.47) puan ortalamasina sahiptir.
Analiz sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin 6grenmeye iligkin tutumlarinin basar1 diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir, F(2, 327)=1.35,p>.05.

Tablo 5. Degiskenler arasi iligkinin Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ile incelenmesi

KA BK K OD KG B OA

KA 1
BK 66" 1

K 73" 617 1
oD .06™ 16™ .09™ 1
KG 33" 427 327 617 1

B A4 48" .38™ 58" .84 1
OA -.40™ -35" -43™ -34™ -.58™ -74" 1

**p<.01

Tablo 5 incelendiginde; ‘“kendini asma (KA)”, “bilgiyi kullanma (BK)”, “kesif (K)” ile
“6grenmenin dogas1 (OD)” arasinda diisik diizeyde ve pozitif yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir. “Kendini agma (KA)”, “bilgiyi kullanma (BK)”, “kesif (K)” ile “kaygilanma (KG)”
ve “beklenti (B) arasinda orta diizeyde ve pozitif bir iligski belirlenmistir. “Kendini asma (KA)”,
“bilgiyi kullanma (BK)”, “kesif (K)” ile “6grenmeye agiklik (OA)” arasinda ise negatif yonlii ve
orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 6. Akademik motivasyonun yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1

Degiskenler Standardize B Standart Kritik P R?
Hata Oran
Ogrenmenin Dogasi -.27 .05 -4.32 ok
Kaygilanma Kendini .00 .09 -.003 .99
Beklent Asma 51 10 4.55 *xxk 25
Ogrenmeye Aciklik -12 .08 -1.57 12
Ogrenmenin Dogasi -.15 .05 -3.25 ok
Kaygilanma Bilgiyi 12 .08 1.53 12
Beklenti Kullanma 42 .09 4.60 *kk .26
Ogrenmeye A¢ikhk .04 .07 63 53
Ogrenmenin Dogasi -.15 .06 -2.80 *okk
Kaygilanma .10 .09 1.15 .25
Beklenti Kesif 16 10 1.51 13 2
Ogrenmeye Aciklik -.32 .08 385  wx

Analiz sonuclar1 dikkate alindiginda; 6grenmenin dogasi ve beklentinin kendini agma ile olan
iligkisinde istatistiksel olarak anlaml bir etki belirlenmistir, (B1=-.27; p<.001; B3=.51; p<.001).
Kaygilanma ve o6grenmeye agiklign kendini agma {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
goriilmektedir, (B2=.00; p>.001; Bs=-.12; p>.001). Ogrenmenin dogasi ve beklentinin bilgiyi
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kullanma ile olan iligkisinde istatistiksel olarak anlaml1 bir etki tespit edilmistir, (Bs=-.15; p<.001,
B7=.42; p<.001). Kaygilanma ve Ogrenmeye aciklign bilgiyi kullanma iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig: ifade edilebilir, (Be=.12; p>.001; Bg=-.04; p>.001). Ogrenmenin dogas1 ve
ogrenmeye acikligin kesif ile iligkisinde istatistiksel olarak anlamli bir etki belirlenmistir, fo=-.15;
p<.001; P12=-.32; p<.001). Buna ek olarak; kaygilanma ve beklentinin kesif ile iliskisinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkinin olmadig1 goriilmektedir, (B10=.12; p>.001; B11=-.04; p>.001).

Tablo 6 da gorulmekte olan agiklanan varyans degerleri incelendiginde; kendini asmanin
%25’ inin, bilgiyi kullanmanin %26’sinin ve kesifin %21’inin 6grenmeye iliskin tutum 6zelligi ile
aciklandig ifade edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada, katilimcilarin akademik motivasyon diizeyini yordamak amaciyla 6grenmenin
dogasi, kaygilanma, beklenti ve 6grenmeye agiklik degiskenleri yordayici degisken kabul edilerek,
bu degiskenlerin akademik motivasyon diizeyi lizerindeki etkisini belirlemek amacglanmstir.
Bununla beraber, arastrma kapsaminda kullanilan degiskenler, cinsiyet ve algilanan basar1
diizeyine gore de incelenmistir.

Akademik Giidiilenme Olgegi ve alt boyutlarindan katilimcilarin almis olduklari ortalama puanlar
dikkate alindiginda, akademik motivasyon diizeylerinin ortalama seviyenin {izerinde oldugu ifade
edilebilir. Alemdag, Oncii ve Y1lmaz (2014) beden egitimi dgretmeni adaylari ile gerceklestirdigi
calismasinda, katilimcilarin akademik motivasyon diizeyinin ortalamanin ilizerinde oldugunu
belirlemistir. Eroglu, Yildirim ve Sahan (2017) lisans diizeyinde spor egitimi alan liniversite
ogrencilerinin ortalamanin iizerinde bir akademik motivasyon diizeyine sahip olduklarini
saptamistir. Sahin ve Cakar (2011) 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon dizeyinin
ortalamanin tizerinde oldugunu belirlemistir. Yavuz Eroglu, Eroglu ve Ekinci (2019), Gencay ve
Gencay’da (2007) benzer sonuglara ulasmistir. Bu noktadan hareketle katilimcilarin; yeni ve farkl
egitim konularmi 6grenme, 6grenilen bilgiyi okul i¢inde ve disinda kullanmada hevesli olduklari,
kendilerinden beklenenden daha fazlasini gerceklestirme ve 6grenme isteklerinin ortalama
seviyenin iizerinde oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin cinsiyete gore akademik motivasyon diizeyleri incelendiginde, istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Gomleksiz ve Serhathoglu (2013) 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyon diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigini ifade etmistir. Demir
ve Ari (2013) dgretmen adaylari ile yiiriittiigii calismasinda, akademik motivasyon diizeyi ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Ilgili literatiirde benzer sonuglarin
oldugu da goriilmektedir (Ergin, 2019; Meece, Beverly & Samantha, 2006; Saracaloglu, 2008;
Vallerand, 1992; Sahin & Cakar, 2011). Ancak, literatiirde arastirma sonuglar: ile farklilasan
calismalarda mevcuttur (Barkoukis, Tsorbatzoudis, Grouios & Sideridis, 2008; Erdem, 2019;
Ozdemir, 2019; Vecchione, Alessandri & Marsicano, 2014). Dolaysiyla, akademik motivasyon
ozelligini agiklamada cinsiyet degiskeninin tutarsiz sonuglar verdigi ifade edilebilir. Bireylerin,
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akademik anlamda farkli motivasyon kaynaklar1 olabilir. Bunlarin arasinda; kariyer, prestij, sayg1
ve licret tatmini gibi unsurlar sayilabilir. Bu sebeple, akademik motivasyon 6zelligini cinsiyet
faktori ile ifade etmenin dogru olmadig: diisiiniilmektedir. Arastirma bulgular1 sonucunda elde
edilen bir bagka sonug ise; algilanan basar1 diizeyi degiskeni ile akademik motivasyon arasinda
anlamli bir farkliligin tespit edilmesidir. Kendilerini yiiksek diizeyde basarili goren katilimcilarin
akademik motivasyon diizeyi de anlamli bir sekilde yiiksektir. Ryan ve Stiller (1991),
motivasyonun kaliteli bir egitimde Onemli bir kaynak olarak goriildiigiini ifade etmistir.
Dolayisiyla akademik motivasyonu yiiksek olan bireylerin basariya giden yolda daha avantajli
olduklar1 sdylenebilir.

Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan katilimcilarm aldiklar1 ortalama puanlar ele
almdiginda, 6grenmeye iliskin tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu ifade edilebilir. Macit (2017)
iniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi calismasinda, katilimcilarin yiliksek seviyede bir
ogrenmeye iliskin tutuma sahip oldugunu tespit etmistir. Adigiizel ve Dolmac1 (2018), 6gretmen
adaylarmim o6grenmeye iliskin tutumlarinin yliksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Literatiirde
arastirma sonuclarini destekleyen caligmalarin oldugu goriilmektedir (Adigiizel, 2014; Braten &
Stromso, 2006; Karasakaloglu, 2012). Elde edilen bulgular 1s1ginda katilimcilarin; 6grenmede
kalitsal ozelliklerin 6nemli rol oynadigi, 6grenmede zeka faktoriiniin yadsimnamaz oldugu ve
O0grenmenin uzun bir siire¢ aldigini diisiindiikleri, genel olarak yeni bir konuyu 6grenirken
zorlanmadiklari, yogunlagsma sorunu yasamadiklari, 6grenme eyleminin ¢ok zaman almadigini
disiindiikleri, ¢abuk unutma sorunlarinin olmadigi ve 6grenmenin keyifli, kolay bir i oldugunu
kabul ettikleri belirtilebilir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore 6grenmeye iliskin tutumlari incelendiginde, anlamli bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir. Menzel ve Carrell (1999) 6grenme ile ilgili olan tutumun
cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Arastirma sonuglar1 dikkate alindiginda,
literatiirde farklilasan sonuglarin mevcut oldugu goriilmektedir (Abidin, Pour-Mohammadi &
Alzwari, 2012; Ablard & Lipschultz, 1998; Adigiizel, Kaya, Balay & Gogen, 2014; Aydin, 2016;
Koyuncu, 2015; Uzun & Keles, 2010; Wehrwein, Lujan & DiCarlo, 2007). Orneklem gruplarinin
farklilasmasmin bu sonucun sebebi oldugu diistilmektedir. Bununla beraber, literatiirde genellikle
kadmnlarin 6grenmeye yonelik tutumlarinin daha yiiksek bir seviyede oldugu sonucu hakimdir.
Ancak gerek farkli aragtirma sonuglarinin farklilagsmasi gerekse arastirmada tercih edilen 6rneklem
grubuna iligkin ¢alisma sayisinin azligi, genel bir ¢ikarim yapmay1 zorlastrmaktadir. Ayrica,
katilimeilarin algilanan basar1 diizeyi ile 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak
bir farkliligin olusmadig1 belirlenmistir. Bu noktadan hareketle, bireylerin 6grenmeye iliskin
tutumlarm bagar1 diizeyinden bagimsiz olarak diisiiniilebilecegi ifade edilebilir.

Aragtirmanin bir bagka sonucu olarak dgrenmenin dogasinin kendini agma, bilgiyi kullanma ve
kesifi; beklentinin kendini agsma ve bilgiyi kullanmay1; 6grenmeye acikligin ise kesifi etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde akademik motivasyon 6zelligini agiklamaya ¢alisan veya farkli
ozelliklerle iliskisel olarak ele alinan ¢alismalar mevcuttur (Dogan, 2015; Erten, 2014; Grabau,

47
©EJSSE



Giingér, N.B., ve Yenel, F. (2020). Ogrenmeye iliskin tutumun spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin akademik
motivasyonlarmin yordanmasina etkisi. Avrasya Spor Bilimleri ve Egitim Dergisi, 2(1), 40-55.

2009; Guay, Ratelle & Roy & Litalien, 2010; Simons, Rheenen & Covington, 1999; Van Etten,
Pressley, Mclnerney, & Liem; 2008). Bununla beraber, 6grenmeye iliskin tutum ve akademik
motivasyon arasindaki iligkiyi inceleyen sadece Bedel’in (2016) okul Oncesi egitim Ogretmeni
adaylar1 ile gerceklestirdigi caligmaya rastlanmistir. Bu ¢alismanin sonucuna bakildiginda ise, iki
Ozellik arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadigr gorilmektedir. Bedel’in (2016) caligma
sonuglari, arastirma bulgular1 ile farklilasmaktadir. Bunun sebebinin, okul Oncesi egitim
boliimiinde 6grenim gdrmekte olan bireyler ile lisans diizeyinde spor egitimi alan katilimcilar
arasidaki farkliliklardan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak; yordayic1 degiskenlerin
kendini asmay1 %25, bilgiyi kullanmay1 %26 ve kesifi %21 oraninda agikladigi belirlenmistir. Bu
noktadan hareketle bireylerde 6grenmeye iliskin tutumun; 6§renme merakini arttirmaya, teorik
olarak kazanilan bilgiyi okul dis1 ortamlarda da kullanma istegine, 6grenme igin istek diizeyini
arttirmaya, zor konularla karsiladiginda iistesinden gelebilme inancina ve yeni konular1 ¢caligma
durumunda keyif almaya onemli diizeyde etki ettigi ifade edilebilir. Bu sonuglar 1s1ginda,
ogrenmeye iliskin tutumun akademik motivasyonun yordanmasinda 6nemli bir 6zellik oldugu
soylenebilir.

ONERILER

Akademik motivasyon 6zelliginin agiklanmasina yardimci olabilmek adina farkli degiskenler ile
caligmalarin gergeklestirilmesi ve aracit degiskenlerin de kullanilarak Yyeniden Orgllenmesi
Onerilebilir. Ayrica, nitel arastrma yaklasimlarimm kullanilmasi ilgili 6zelligin derinlemesine
analizi i¢in 6nerilmektedir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

Yayin Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus olup; toplanan
veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effect of The Attitude on Learning on The Academic Motivations of The Faculty of
Sports Sciences Students
Introduction

It helps them to be motivated so that they can perform their planned jobs. Motivation can be
expressed as a source of power that gives him the motive to act in the life of the individual. It is
addressed in two important dimensions; these are intrinsic and extrinsic motivation. In the inner
motivation, the elements such as the curiosity of the individual to discover and the satisfaction of
success stimulate the individual. In extrinsic motivation, they act with the desire to be liked by
different people and reward them against any success (Deci & Ryan, 1985; Lepper, 1988).
Academic motivation is the student's willingness for the academic activities that she has previously
planned (Wilkesmann, Fischer & Virgilito, 2012). One of the important features of the individual
in terms of academic success is their attitude towards learning. Definitions for explaining learning
action differ from each other. According to a definition, while expressed as permanent behaviors
that show a certain level of continuity as a result of experiences; According to another definition,
it is expressed as the fact that the individual can achieve an action that he / she cannot already
perform through certain experiences (Kara, 2010).

Studies emphasizing the importance of academic motivation in the education process are available
in the literature (Lavasani, Weisani & Ejei, 2011; Rienties, Tempelaar, Bossche, Gijselaers &
Segers, 2009; Stroud & Reynolds, 2006; Wentzel & Wigfield, 1998). From this point of view,
determining the academic motivation level of university students who receive sports education is
a necessary condition in order to carry out precautions and examinations on this subject when
necessary. However, it is thought that one of the factors affecting the academic motivation of
individuals is their attitude towards learning. However, the scarcity of studies on this issue draws
attention (Bedel, 2016). For this reason, the purpose of the research is to determine the effect of
this variable on academic motivation by accepting the attitude towards learning in order to predict
the academic motivation of students studying sports at the undergraduate level.

Method

This research, which examines the relationship between students' attitudes towards learning and
academic motivation in a higher education institution providing sports education at the
undergraduate level, is a descriptive research using a relational screening model. Relational
screening models are research models that aim to determine the presence and / or degree of co-
exchange between two and more variables (Karasar, 2013). The study group of the research
consists of 216 male and 114 female participants, who are studying sports at the undergraduate
level at a public university in the fall semester of 2017-2018. Furthermore, as a data collection
tool; "Attitude Scale for Learning" developed by Kara (2010) and "Academic Motivation Scale"
developed by Bozanoglu (2004) were used. In the analysis of the data; T-test, One Way ANOVA
and Multiple Linear Regression analysis were used.
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Findings

The average score of the participants on the Academic Motivation Scale (X=3.60); The average of
the score they obtained from the “using information” sub-dimension (X=4.02); The scores they
obtained from the sub-dimensions of "self-transcendence™ and "discovery" were determined as (X
=3.50, X=3.32). The average score of the participants from the “nature of learning” sub-dimension
(X=4.05); The average score from the “anxiety” sub-dimension (X=4.07); The average score
(X=3.97) from the “expectation” sub-dimension and the average score (X=2.52) from the
“openness to learning” sub-dimension.

The average score (X=3.60) received by the female participants from the Academic Motivation
Scale is the average score of the male participants (X=3.50). The results of the analysis show that
the level of academic motivation of the participants does not differ significantly by gender,
t(328)=1.48, p>.05. When the average scores of the participants from the Attitude Scale towards
Learning are examined; It was determined that the average score of female participants (X=3.26)
and male participants (X=3.33). The results of the analysis show that the attitudes of the
participants towards learning do not show a significant difference according to gender, t(328)=.13,
p>.05.

Considering Table 4; When the motivation level of the participants and the level of success
variable were considered, a statistically significant difference was found, F(2, 327)=12.75, p<05.
54 participants who perceived their academic achievement as high level with the highest average
score (X=3.95). 39 participants who perceived their academic success as low with the lowest
average score (X=3.53) received. 237 participants (X=3.55) who perceived their academic success
as a medium level achieved the average score. The results of the analysis show that there is a direct
proportion between the participants' perception of their academic achievement and their academic
motivation. When the Squared Multiple Correlations (R?) value seen in Table 6 is examined; It
can be stated that 25% of self-transcendence, 26% of using information and 21% of discovery are
explained with attitude towards learning.

Discussion and Conclusion

Self-transcendence, use and discovery of the nature of learning; self-exceeding expectation and
using information; it was concluded that openness to learning affects discovery. There are studies
in the literature that try to explain the academic motivation feature or are dealt with in relation to
different characteristics (Erten, 2014; Grabau, 2009; Guay, Ratelle & Roy & Litalien, 2010;
Dogan, 2015; Simons, Rheenen & Covington, 1999; Van Etten, Pressley, Mcinerney & Liem;
2008). However, only Bedel (2016), who examined the relationship between attitude towards
learning and academic motivation, was found to work with pre-primary education teacher
candidates. When the result of this study is analyzed, it is seen that there is no significant
relationship between the two features. The study results of Bedel (2016) differ with the research
findings. The reason for this is thought to be due to the differences between the individuals
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studying in the pre-school education department and the participants who receive sports education
at the undergraduate level. With that; The predictive variables were determined to explain self-
transcendence by 25%, using information by 26% and discovery by 21%. Moving from this point,
your attitude towards learning; It can be stated that it has a significant impact on increasing the
curiosity of learning, the desire to use theoretically gained knowledge in out-of-school
environments, increasing the level of desire for learning, the belief in overcoming it when it meets
difficult issues, and enjoying new issues in working situations. In the light of these results, it can
be said that attitude towards learning is an important feature in predicting academic motivation.

Except where otherwise noted, this paper is licensed under a Creative Commons Attribution
4.0 International license.
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